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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

1. INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado mediante indagag¢des, analise de processos e/ou documentos
e fornecimento dos dados de cada area conforme especificadas nos itens a seguir e abrange o
periodo de Janeiro a Junho de 2021.

O periodo (semestral) deste relatdrio estd em consonancia com o nivel de aderéncia | do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pré-Gestao. '

Por ultimo, saliento que o presente documento esta em consonancia com os Artigos 31, 70, 74 e
75 da Magna Carta e aos principios constitucionais do Interesse Publico, Legalidade,
Impessoalidade, Publicidade, Eficiéncia, Economicidade, Celeridade, Razoabilidade,
Proporcionalidade, Isonomia, Probidade Administrativa e Ampla Defesa.

2. ESTRUTURA DE GESTAO

Os 6rgdos diretivos do IPMO sdo o Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) e o Comité de
Investimentos.

2.1.  Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

A Lei Complementar n? 124/2004, (artigos 26 ao 30) instituiu o Conselho Municipal de
Previdéncia com a competéncia, entre outras, para apreciar as contas do Instituto e tem a
seguinte composicao:

| - um presidente, que, também, € o presidente do IPMO, indicado pelo Prefeito;

{I - dois representantes do Poder Executivo;

Il - dois representantes do Poder Legislativo;

IV - um representante dos servidores ativos; e

V - um representante dos inativos e pensionistas.

As reunides ordindrias ocorrem bimestralmente e extraordinariamente quando convocado por,
pelo menos, 4 (quatro) de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. As decisoes
do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de 5 (cinco) membros.
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A seguir a composicdo do CMP em 30/06/2021:

NOME Origem Titular
Nomeados Suplente
lvo Gobatto Junior IPMO Presidente do Conselho
Regiane Santo Trevelato PMO Titular
Pedro Sotero de Albuquerque PMO Suplente
Bruno Mancini PMO Titular
Luiz Henrique do Nascimento PMO Suplente
Eisa Natal de Oliveira CMO Titular
Francisca Jeniltucia R. Andrade CMO Suplente
Batista de Sousa Moreira CMO Titular
Ricardo Tchalian SINTRASP Titular
Jesse de Castro Moraes SINTRASP Suplente
Cicero Simoes SINTRASP Titular
Geraldo José Barbosa SINTRASP Suplente

Fonte: Portaria IPMO 257/2021 (Publicacdo: IOMO - 11/06/2021)

Observa-se a auséncia de um membro suplente representante da Camara de Vereadores. Isso se
deve ao fato desse representante ndo ter sido eleito e ainda ndo ter havido a indicagdo de um
novo membro.

No primeiro semestre de 2021 ocorreram 6 (seis) reunides, sendo que em trés delas ndo houve
quérum para deliberagdes e foram remarcadas, conforme o quadro-resumo abaixo:

Data Tipo Deliberag6es /Discursdes
23/02/2021 | Ordinaria N3o houve quérum. Remarcada para 02/03/2021.

02/03/2021 | Ordinaria Deliberagdes: aprovacio do balango 2020; relat. bim. gestdo financ (dez/2020 e
jan/2021); extrato mensal de Invest. (dez/2020 e jan/2021); relat. mensais de invest.
(nov, dez/2020 e jan/2021); retificacdo do calendario anual das reunides do CMP;
ratificacio da Portaria-IPMO 42/2021 e Informes: censo previdencidrio; farmacia
para os servidores; convénio médico; conjunto habitacional para os servidores;
hospital do servidor e contrato com a ASPREV —folha de pagamento.

19/04/2021 | Ordinaria N3o houve quérum. Remarcada para 26/04/2021.

26/04/2021 | Ordinéria Deliberacdes: relat. bim. gestdo financ. (fev e mar/2021); extrato mensal de Invest.

(fev e mar/2021); relat. mensais de invest. (fev e mar/2021); relat. controle interno
22 sem/2020; plano de acdo 2021; estudo de impacto para equiparagdo salarial do

cargo de diretor de beneficios e Informes: dados parciais do censo previdencidrio. (1)

21/06/2021 | Ordinaria N3o houve quérum. Remarcada para 28/06/2021.

28/06/2021 | Ordinaria Deliberacdes: relat. bim. gestio financ. (abril e maio/2021); extrato mensal de invest.

(abril e maio/2021); relat. mensais de invest. {abril e maio/2021); redugio da meta

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

atuarial de 2021 para 5,45%; relatério de controle interno 22 sem/2020; relat. de

gestdo atuarial; relat. governanga corporativa-2020; e Informes: dados parciais do

censo previdencidrio; jetom e cartilha de beneficios. (2)

(1) Quanto ao item aprovagdo do estudo impacto para equiparagdo salarial do cargo de diretor de beneficios, o
conselheiro Ricardo Tchalian solicitou que seja providenciado um parecer juridico juntamente com o estudo do
impacto. O conselheiro Cicero Simdes solicitou que seja realizado um estudo de impacto referente ao Jetom
(remuneracio) dos conselheiros.

(2) Quanto a solicitagdo do conselheiro Cicero Simdes, na reunifo do dia 28/06/2021 ficou definido que a

remuneracdo (Jetom) serd instituida junto com a reforma administrativa.

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho {(SEPRT), através da Portaria 9.907 de 14 de abril
de 2020 estabeleceu os parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos
e membros dos conselhos e comités dos RPPS, aos requisitos minimos previstos no art. 82-B da
Lein29.717, de 27 de novembro de 1998.

Portaria 9.907/2020

[..]

Art. 42 Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e os
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como condi¢do para
ingresso ou permanéncia nas respectivas fungbes, comprovardo possuir certificagdo, conforme
previsto no inciso Il do art. 82-B da Lei n? 9.717, de 1998, a qual serad emitida por meio de processo
realizado por institui¢do certificadora reconhecida na forma do art. 82 desta Portaria.

[...]

2.2. Diretoria

No primeiro semestre de 2021 n3o houve alteracdo quadro de gestores do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco:

CARGO __ NORMA
PRESIDENTE ~ IVO GOBATTO JUNIOR ‘ Portaria PMO ne 19/2021
DIRETORTECNICO. R FANTE VIEIRA  Portaria IPMO n@ 16/2021

_ Portaria IPMO n2 17/2021
Portaria IPMO n® 101/2021

DIRETOR FINANCEIRO
_ Portaria |PMO n® 11/2021

ASSESSORA JURIDICA
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2.3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos foi reestruturado através do Decreto Municipal n2 12.821-2021 e é

composto pelo Presidente do Instituto, o Diretor Financeiro e por um servidor de livre nomeacgao
do primeiro.

Em 30/06/2021 os componentes do Comité eram:

Nome Cargo Certificacdo
Ilvo Gobatto Junior Presidente Em andamento
Ricardo de Camargo Sanchez | Diretor Financeiro CPA 10
Pereira
Francisco Pedro da Silva Assessor de Conformidade de Fundos | CPA 10

de Investimentos Previdenciarios

No periodo ocorreram 13 (treze) reunides e estdo todas publicadas no portal do IPMO, no menu
"TRANSPARENCIA/INVESTIMENTOS — ATAS DO COMITE”.

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS / APLICACOES FINANCEIRAS

A gestdo das aplicagdes dos recursos do IPMO é propria, ou seja, o Instituto realiza diretamente
a execugao da Politica de Investimentos de sua carteira, decidindo sobre as aloca¢des dos
recursos respeitando os parametros da legislacio.

A composigao da Carteira de Investimentos esta devidamente atrelada aos limites definidos nas
normas vigentes e em total consonadncia com as politicas de investimentos elaboradas e

implementadas pela Autarquia.

Uma andlise dos investimentos do primeiro semestre demonstro abaixo:

VH ¢
Investimentos do RPPS 31/12/2020 30/06/2021 Pen,of;o Limites| VW%

R Titulos publicos (79, 1, a) 33.029.467,75 32.651.903,36 (1,14)
E 100% 54,32
N | Fundos 100% TP (79, |, b) 193.434.080,41 | 210.200.806,20 8,67
D
A Fundos de renda fixa em geral (79, IV, a} } 150.035.272,43 | 119.327.571,44 (20,47} | 40% 26,69
F
I | Fl em direitos creditérios (72, Vil, a) 5.746.715,08 6.244.780,50 8,67
:‘\ 5% 2,00

Fl em créditos privados (79, VII, b) 2.718.947,09 2.718.277,98 {0,02)
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Total Renda Fixa 384.964.482,76 | 371.143.339,48 (3,59) - 83,01
'E‘ Fl em acBes (82, Il, a) 13.697.092,29 | 26.010.711,22 89,90 | 20% 5,82
3 FI Multimercado (82, 1i1) 14.894.699,46 | 24.108.812,83 61,86 10% 5,39
A
v Fl em participagdes (89, IV, a) 10.668.893,93 10.927.940,00 2,43
A 5% 3,89
R | Flimobiliario (82, 1V, b) 6.437.860,66 6.471.820,04 0,53
i
5 F AcBes BDR - Nivel | (92-A, IIl) - 8.450.466,10 | 100,00 | 10% 1,89
f Total Renda Variavel 45.698.546,34 | 75.969.750,19 66,24 - 16,99
Total dos investimentos 430.663.029,10 | 447.113.089,67 3,82 - 100,00

Obs.: sem considerar os saldos das contas
correntes.

Percebe-se que houve uma migragdo de parte dos investimentos de renda fixa para a renda

varidvel.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimento para 2021 foi o IPCA + 5,45%. O IPCA
mais 5,45%, proporcional ao semestre, acumulados no primeiro semestre ficou em 6,56%.

Observa-se assim que o IPMO n3o conseguiu atingir a meta atuarial.

No periodo em analise a movimentagdo dos investimentos foram conforme a tabela abaixo:

(*) Desconsiderando os saldos das contas-correntes — RS 26.297,58.

Fonte: Financeiro.

1PMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone {11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br

site: www.ipmosasco.com.br

Saldo em 31/12/2020 -> | 430.663.029,10
jan/2021 3.683.154,76 20.846.317,96 (830.355,50) (0,19) 412.669.510,40
fev/2021 33.211.139,32 28.369.661,24 (3.211.136,54) (0,78) 414.299.851,94
mar/2021 44.952.882,70 36.507.904,52 587.031,83 0,14 423.331.861,95
abr/2021 75.732.824,25 71.859.052,85 2.360.953,77 0,56 429.566.587,12
mai/2021 51.814.761,36 42.726.670,75 3.161.983,99 0,74 441.816.661,72
jun/2021 38.080.974,83 33.544.304,09 759.757,21 0,17 447.113.089,67

Totais: | 247.475.737,22 | 233.853.911,41 2.828.234,76 0,66% (*)
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4. GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL

A execugdo orgamentdria no primeiro semestre comportou-se conforme o quadro a seguir:

.~ — o
e P o
Receitas Correntes 81.956.800,00 42.730.995,73 52,14% 45,15%
Receitas Correntes-Intra Orc 129.611.800,00 51.921.578,21  40,06% 54,85%
Receitas de Capital 100,00 0,00 0,00% 0,00%
Total das Receitas 211.568.700,00 94.652.573,94 44,74% 100%
Resultado da arrecadacao Deficit (116.916.126,06) - -123,52%
Fixagdo Execugdo 9
Despesas Amfal no Perl'godo AH% RAe\alli/:
Despesas Correntes 242.539.000,00 114.988.773,88 47,41% 99,96%
Despesas de Capital 661.000,00 43.882,20  6,64% 0,04%
Resev Conting Previd 13.368.700,00 0,00 0,00% 0,00%
Total das Despesas 256.568.700,00 115.032.656,08 44,84% 100,00%
Economia Or¢amentdria - 141.536.043,92 - 123,04%
Resultado Exec. Or¢amentdria Deficit (20.380.082,14) - -21,53%

O resultado da execug¢do orgcamentaria apresentou um resultado negativo. Entretanto, é
necessario levar em consideracdo as transferéncias efetuadas pela Prefeitura de Osasco para
cobrir o deficit operacional do Fundo Financeiro. Com isso temos o resultado ajustado conforme
0 quadro abaixo:

RESULTADO AJUSTADO / TRANSFERENCIAS FINANCEIRA - FUNDO FINANCEIRO
Receita realizada 94.652.573,94

36.124.689,16
130.777.263,10
115.032.656,08
15.744.607,02

Transf. Financ. da Prefeitura

Total de Receita Ajustada

(-) Despesas Executadas

Resultado Exec. Orgamentaria Ajustado — Superavit

Importante destacar os resultados por fundo para uma melhor compressdo do resultado.
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RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIO POR FUNDO

F.Financeiro F.Previdencidrio Total
() Receitas Arrecadadas 61.624.850,48 33.027.723,46 94.652.573,94
(-) Despesas Empenhadas (99.458.633,48) (15.574.022,60) (115.032.656,08)
Resultado Exec. Orcamentdria (37.833.783,00) 17.453.700,86 (20.380.082,14)

Obs.: As despesas com a taxa de administragdo estio incluidas no Fundo Financeiro: RS 6.650.474,05.

Observa-se que o Fundo Financeiro, como ja é de se esperar, apresentou um déficit de mais de
37 milhdes e, com isso, justifica-se a necessidade de transferéncias financeiras para cobrir o
deficit desse Fundo.

4.1. Parcelamentos

Ha um acordo de parcelamento com a Prefeitura (166/2008), assinado em 28/08/2008, referente
a contribuigbes patronais ndo recolhidas. A parcelamento foi ajustado em 240 (duzentos e
quarenta) parcelas. A atualizag3o é feita através do INPC/IBGE mensal e juros de 0,5% ao més.
Até 30/06/2021 o IPMO recebeu 154 ‘parcelas.

No periodo os recebimentos ocorreram dentro do prazo e o comportamento no periodo foi
conforme abaixo:

Saldo anterior (31/12/2020) => 22.139.120,95
(-} | Recebimentos no periodo 1.513.307,36
(+) | Atualizagdo monetaria e juros 1.730.254,84
= | Saldo em 30/06/2021 22.356.068,43

Observa-se que houve um aumento do saldo do parcelamento; isso ocorreu em fungdo do
comportamento do indice de atualizagdo (INPC/IBGE). Porém, como o calculo da parcela é feita
através da divisdo do saldo atualizado pelo nimero de parcelas a receber, esse acréscimo é
diluido nas parcelas vincendas; de modo que, até a ultima parcela o parcelamento sera quitado.

4.2, Divida Ativa

A divida ativa do IPMO refere-se a pagamentos de beneficios indevidos ou a maior e no periodo
a situagdo foi a seguinte: '

Saldo anterior (31/12/2020) => 247.864,22
(+) | Inscricdes no periodo 5.400.765,63
(-) | Recebimentos no exercicio 0,00
(-) | Cancelamentos no exercicio 0,00
(+) | Atualizacdo monetaria e juros 191.716,44
= Saldo em 30/06/2021 5.840.346,29
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No periodo ocorreram duas inscrigdes:

1) 18/01/2021 - Incentivo FIDIC Multisetorial Il - CNPJ: 13.344.834/0001-66 - RS 5.381.668,63;
Motivo: “Cotizagdo” — O Instituto deixou de ser cotista e passou a ser credor do Fundo.

2) 02/03/2021 - Zacarias Gomes Lobato - CPF: 90154177849 — RS 19.097,00;

Motivo: Pensdo por morte paga indevidamente.

No periodo ndo houve recebimento ou cancelamento.

4.3. Taxade Administragdo

O valor da taxa de administracdo tem previsdo normativa na Lei Federal n29.717/1998 conjugada
com a Portaria do extinto MPS n? 402/2008 e o limite estabelecido é de 2% do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), relativo ao exercicio financeiro anterior.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco possui, previsto na Lei Municipal n2 124/2004,
Artigo 17, § 39, a taxa de administracdo de 2,00% (dois por cento) do montante da remuneragdo
total paga aos servidores segurados do RPPS no ano anterior.

Taxa de administragdo é o recurso destinado ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

O valor da taxa é de até 2% (dois por cento) do valor total das remuneragoes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

O total das remuneragdes dos entes municipais, que serve para a base de calculo da taxa de
administragdo foi como demonstrado abaixo:

[tem Remuneragdo / Proventos —
2020

Servidores ativos — IPMO 3.237.104,47
Servidores ativos — Prefeitura 682.994.200,88
Servidores ativos — Camara 18.794.213,45
Servidores ativos — FITO 713.545,07
Aposentados 167.908.959,88
Pensionistas 33.874.170,84
Serv. em aux. doenga/acidente 0,00
Total base para taxa de administragdo => 907.522.194,59
Limite maximo da Taxa de Administragdao anual — 2% = 18.150.443,89
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O critério utilizado pelo IPMO € a divisdo do valor da taxa de administracdo por 13 meses,
considerando o 132 saldrio dos servidores. Assim, o valor mensal da taxa ficou em RS
1.396.188,00 para o ano de 2021, sendo no més de dezembro duas parcelas.

Considerando o total executado com o limite da taxa de administra¢io constata-se que as
despesas executadas ficaram abaixo do limite, resultando numa economia de despesas no
periodo, conforme o quadro a seguir:

ECONOMIA FINANCEIRA COM A TAXA DE ADMINISTRA(;AO
12 Semestre/2021

Item Valor RS

Taxa de Administracdo (2%) 8.377.127,95

Despesas empenhadas/executadas (6.650.474,05)

Economia financeira de despesas ¢/ tx adm => 1.726.653,90

No periodo houve uma economia de RS 1.726.653,90, o que demonstra que, no primeiro
semestre, houve obediéncia aos limites legais.

Em analise dos valores recebidos e dispensados mensalmente, ndo constatei nenhuma
irregularidade.

4.4. Regime de Adiantamentos

No primeiro semestre foram concedidos 12 (doze) adiantamentos; estdo distribuidos em quatro
contas de despesas orgamentarias:

Conta/Despesa Valor Concedido Valor Utilizado Valor Devolvido Var % Vir Utiliz
339030-Mat Consumo 13.500,00 8.169,87 5.330,13 60,52%
339039-Servigos 9.500,00 4.182,54 5.317,46 44,03%
339039-Servigos (1) 1.000,00 0,00 0,00 0,00%
449052-Livros Juridicos 1.480,00 941,10 538,90 63,59%
339014-Transporte 20,00 0,00 20,00 0,00%
Totais => 25.500,00 13.293,51 11.206,49 52,13%

(1) Processo em aberto n2 0545/2021 em nome de Angela Maria dos Santos D’Avoglio.

Dos processos abertos no periodo, um deles continua em aberto (Proc. 0545/2021, em nome de
Angela Maria dos Santos D’Avoglio, concedido em 02/03/2021) cuja finalidade é o envio de
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cartdes de alimentagdo para segurados (aposentados e pensionistas) que estdo em localidade
distante da sede do IPMO e, mediante autorizagdo, o valor é descontado do pagamento do
beneficio.

Como trata-se de eventualidade e ocorre durante quase todos os meses, a prestacdo de contas
sera feita até o dia 20 de dezembro, que é prazo limite para prestacdo de contas dos
adiantamentos do ano.

Nado ha mais fatos que merecam destaque.

5. GESTAO ATUARIAL

Estd implantada a segregacdo de massa no municipio, sendo estabelecidos os fundos Financeiro
e Previdenciario. A data da segregacdo é dia 31/08/2013, ou seja, os segurados que ingressaram
até 31/08/2013 fazem parte do Fundo Financeiro cuja administra¢do é pelo sistema de repartigdo
simples ou caixa e que o deficit é coberto pela Prefeitura do Municipio de Osasco; e os segurados
gue ingressarem a partir de 12/09/2013 fazem parte do Fundo Previdencidrio que é administrado
pelo sistema de capitalizagdo.

O comportamento da situagdo da avaliagdo atuarial dos ultimos anos esta demonstrado no
guadro abaixo:

Ano-Base Fundo Financeiro Fundo Previdenciario
2013 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 2.539,77
2014 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 27.648,35
2015 Equilibrio Atuarial Superavit - R$ 2.992.916,53
2016 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 12.145.883,15
2017 | Equilibrio Atuarial Superavit - RS 26.748.076,19
2018 Equilibrio Atuarial Superavit - R$ 37.691.822,57
2019 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 75.327.510,68
2020 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 82.245.407,05

Em 2019, com a Lei Complementar Municipal n2 362, de 03/07/2019, foram implementadas
algumas alteragdes que causaram e causara impacto no Fundo Previdenciario a partir de outubro
de 2019. Destaca-se o § 12 do artigo 42:
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“§ 1o O Fundo Previdencidrio atendera também, ao pagamento dos beneficios que forem
devidos aos aposentados e pensionistas com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos,

na data de publicagdo desta lei, a serem transferidos do Fundo Financeiro ao Fundo
Previdenciario.”

Essa alteragdo podera compromete o superavit do Fundo Previdencidrio. Assim, é recomendavel
acompanhar e observar o resultado da Avaliagdo Atuarial dos anos seguintes e se houver reducdo
do superavit, tomar iniciativas no sentido de reverter essa situacdo como, por exemplo, propor
alteragdo na legislacdo para que ndo haja transferéncia de vidas do Fundo Financeiro para o
Fundo Previdenciario.

Censo Previdenciario

O Decreto Municipal n2 12.820, de 11 de marco de 2021 estabeleceu o censo previdencidrio
obrigatério dos servidores ativos no periodo de 15/03/2021 a 15/06/221, com prorrogagdo até
15/09/2021 (Portaria IPMO n2 249, de 2 de junho de 2021).

6. GESTAO DE BENEFICIOS

No primeiro semestre foram concluidos e publicados 206 (duzentos e seis) processos de
beneficios previdenciarios, sendo 154 aposentadorias e 52 pensao por morte.

Solicitei ao Departamento Pessoal 14 (catorze) processos de concessdo de beneficios referente
ao primeiro semestre de 2021 para analise. Pedi que a escolha fosse feita de forma aleatéria. Os
processos a mim apresentados foram:

Processo | Tipo de beneficio Data de vigéncia | Situacdo/Obs.
2020/2020 | Aposentadoria por invalidez / Cozinheira 01/01/2021 Regular
(Portaria-iPMO 021/2021)
1521/2020 | Aposentadoria especial / Médico Pediatra 04/01/2021 Regular
(Portaria-IPMO 024/2021)
5623/2019 | Aposentadoria especial / Professor (portaria- 04/01/2021 Regular
IPMO 027/2021)
3637/2019 | Aposentadoria especial / Téc Radiologia 18/01/2021 Regular
{Portaria-IPMO 052/2021)
3015/2020 | Aposentadoria porinvalidez / Servente de 01/02/2021 Regular
escola (portaria-tPMO 078/2021)
0701/2021 | Pensdo por morte (portaria-IPMO 182/2021) 24/02/2021 Regular
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0174/2021 | Aposentadoria compulsdria / Inspetor de 20/03/2021 Regular
alunos (Portaria-IPMO 138/2021) (Obs. 1)

0984/2021 | Pensdo por morte (Portaria-IPMO 181/2021) 23/03/2021 Regular

0219/2021 | Aposentadoria compulséria / Médico 12/04/2021 Regular
clinico geral (Portaria-IPMO 208/2021) (Obs. 2)

1537/2020 | Aposentadoria por tempo de contribui¢do 02/05/2021 Regular
e idade / Vigia (Portaria-IPMO 193/2021)

2973/2020 | Aposentadoria por tempo de contribui¢io 01/06/2021 Regular
e idade / Of de Escola (portaria-IPMO 232/2021)

2913/2015 | Aposentadoria especial / Professor (portaria- 01/06/2021 Regular
IPMO 236/2021)

3069/2020 | Aposentadoria por idade/PDI 1Y (portaria-IPMO 04/06/2021 Regular
238/2021)

3877/2017 | Aposentadoria por idade/PEB I’(portaria-IPMo 07/06/2021 Regular
267/2021)

Observagoes:

(Obs. 1) Encontrei no Processo n? 0174/2021, que trata de aposentadoria compulséria, um erro
no célculo da proporgdo (pag. 33 e 34), porém, ndo houve prejuizo pra o aposentado, uma vez
que, as proporgoes, tanto a equivocada quanto a correta, foram inferiores ao salario minimo, e
nesse caso o valor da aposentadoria ficou limitada ao minimo. Encaminhei o processo para o
setor de beneficios para que seja inserida uma nova planilha como o célculo e valor da propor¢do
correta para demonstrar que ndo houve prejuizo para o aposentado. Foram acrescentadas ao
processo as folhas nimeros 53 a 57 com as novas tabelas e calculos demonstrando que ndo
houve prejuizo ao segurado.

(Obs. 2) Consta no Processo n2 0219/2021 (pag 3) informagdo que o aposentado trabalhou
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), porém ndo consta nos autos Certiddo
de Tempo de Contribuicdo (CTC) desse periodo e com isso, tal periodo ndo foi levado em
consideracdo no calculo do beneficio. Consta ainda que tentaram entrar em contato com o
aposentado para obtencio de enderego eletrénico para envio de documento, porém, ndo
obtiveram sucesso. Sugeri enviarem uma pessoa, talvez assistente social, para que haja uma
tentativa pessoalmente.

Assim, além das observagdes acima, ndo ha mais nada a relatar sobre esses processos.

I PDI 11 — Professor de Desenvolvimento Infantil II
2 PEB I — Professor de Educagéo Basica I
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7. GESTAO PERICIAL

Apesar da Emenda Constitucional 103/2019 determinar que os RPPS possuem competéncia
exclusiva para conceder beneficios previdenciarios, a equipe de Pericia Médica do IPMO continua
com suas atividades objetivando as avaliagdes médico periciais para concessio de Auxilio
Doenga.

No primeiro semestre de 2021 o numero de atendimentos médico-periciais ficou na ordem de
883.

8. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Apresento abaixo o quadro dos servidores em 30/06/2021.

NATUREZA DA OCUPACAO DESCRICAO DA OCUPACAO QUANTIDADE
Cargo Politico Servidor ocupante de Cargo Politico 1
Servidores ocupantes exclusivamente
_ 47
de Cargo em Comissao
Servidores Efetivos ocupantes de g
Cargo em Comissdo Cargo em Comissao
Servidores cedidos com 6nus para o
IPMO e ocupantes de Cargo em 0
Comissao
Servidores Efetivos ocupantes de 0
Fungdo de Confianca
Funcdo de Confianca Servidores cedidos com 6nus para o
IPMO ocupantes de Fungdo de 0
Confianga
Servidores Efetivos Servidores oc.upantes exclusivamente 42
de Cargo Efetivo
TOTAL 99

Do total apresentado no quadro acima, em 30/06/2021 haviam 2 (duas) servidoras efetivas
afastadas por licenca sem vencimentos, a saber: Carmem Cristina Paes Loureiro (Médica Perita) e
Gabriela Alves de Oliveira (Técnica Previdenciaria). Porém, a Carmem foi exonerada a pedido em
30/06/2021.

Questdo: Com a implantagdo da previdéncia complementar, fiz uma conferéncia da base de
célculo da contribuigdo patronal dos servidores que tém remuneragdo superior ao limite do RGPS.
Constatei que a Prefeitura e o IPMO calculam a contribuicdo patronal sobre uma base de calculo
limitada ao teto do RGPS, porém a legislacdo sé € explicita quanto ao valor descontado do servidor;
ndo ha previsdo quanto a base de calculo para a cota patronal e meu entendimento € que somente

IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 —Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco.com.br

14



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

a base de calculo da contribui¢do do servidor deve obedecer ao teto, e a base de célculo da cota
patronal deve ser o total da remuneragdo, assim como ocorre no Regime Geral (INSS).

Quanto a essa guestdo, enviei um memorando (N2 2/2021 — 19/05/2021) a Assessoria Juridica,
entregue em 24/05/2021, solicitando um parecer sobre a interpretacdo da legislac3o, porém
ainda ndo tive resposta.

Fiz um guestionamento ao Departamento de Pessoal da Prefeitura se existia alguém que se
enquadrava nessa situagao e a resposta é que ndo ha nenhum servidor nesta situagdao. Porém, é
importante que esta questdo seja esclarecida para que no futuro o RPPS ndo deixe de arrecadar
contribuicdo.

9. GESTAO CONTRATUALE LICITACOES

No primeiro semestre foram abertos 17 (dezessete) processos de aquisicdo de produtos ou
servicos, sendo: 8 convites, 5 dispensas, 3 inexigibilidades e 1 tomada de precos.

Das contratag@es destaco as que foram novidade (que ndo se referem a nenhuma contragdo de
periodos anteriores) no periodo:

Processo Objeto Fornecedor Modalidade Valor R$
ne de Licitagao
072/2021 | Estagiérios CIEE Centro de Integracdo | Dispensa 546.000,00
Empresa Escola — CIEE

0544/2021 | Apoiar politicas publicas - Andlise | Caixa Econbmica | Inexigibilidade 62.675,00
financeira e estudo mercadoldgico | Federal
de imoveis.

0548/2021 | Sala de videoconferéncia Ndo definido ainda! | Convite 112.523,00
(Equipamentos e instalacdo) Fase de Reserva

orgamentaria

0818/2021 | Servico de  adequagdo e | Empreiservice — | Convite 67.057,00
implantagdo dos departamentos | Servigos LTDA
do [PMO

1084/2021 | Empresa especializada em | A. Gonzaga Advogados | Inexigibilidade 600.000,00
servicos técnicos juridicos visando
atendimento as normas do TCESP.

1454/2021 | Servigo de publicidade em jornal, | VS Editora e Publicidade | Convite 86.800,00
TV e midias sociais / produgdo e | LTDA
veiculagdo de anuncios de
projetos e a¢des do IPMO

1537/2021 | Servicos de arquitetura - Projeto | Paula Gongalves Pereira | Inexigibilidade 34.100,00
Arquitetbnico - Nova sede do
IPMO

O IPMO mantém outros processos de servicos cuja prestacdo é continua, que sdo renovados
conforme a necessidade ou até o limite estabelecido na legislacdo:
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&

Processo Objeto Fornecedor Modalidade Valor RS
ne de Licitagao
059/2016 | Consultoria e assessoria contdbil GCASPP Consultoria Convite 11.265,39
Renov 1 com sistema especializado em Contébil e Sistemas 7.510,28
Renov 2 RPPS Ltda
Renov 1 -3 meses
Renov 2 — 2 meses
005/2017 | Licenga de uso de software Paramita Tecnologia Dispensa 8.943,48
Quantum Axis (acompanhamento | Consultoria Financeira
dos fundos de investimentos) Ltda
045/2017 | Telefonia fixa e mdvel e internet Telefdnica Brasil S.A. Tomada de 121.892,40
preco
017/2019 | Combustivel para os veiculos do Alternativa Auto Posto | Dispensa 12.693,91
IPMO Ltda
024/2019 | Servico Especializado de Escritdrio Técnico de Convite 79.890,09
Consultoria e Assessoria em Assessoria Atuarial S/S
Atudria, Gestdo, Manutencéo e Ltda
Regularizagdo do CRP
036/2020 | Recadastramento / Censo Magma Assessoria Ltda | Tomada de Sé prorrogacdo
Previdenciario prego de prazo
041/2020 | Teste Covid-19 para os servidores | Alpha Clin Laboratério Dispensa Sé prorrogacao
Clinico Ltda de prazo

Ndo ha relatos ou irregularidades identificadas.

10. PRO-GESTAO

O IPMO continua em processo de implantacdo do Pré-Gestdo e merece destaque o seguinte
ponto:

v O controle interno encontra-se sob a responsabilidade de um servidor lotado no
departamento de contabilidade. Uma das ac¢Ges relacionadas a dimensdo controle interno é
justamente a estrutura de controle interno e serd objeto de verificagdo pela entidade
certificadora no processo de obtengdo ou renovagdo da certificagdo institucional;

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) do IPMO encontra-se vencido. O vencimento
ocorreu em 14/09/2021. As pendéncias sao:

1 - Concessido de beneficios ndo distintos do RGPS - previsio legal
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A partir da Emenda Constitucional n? 103/2020, art. 99, § 22, “o rol de beneficios dos regimes
proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte”.

Ha necessidade de regulamentagdo da legislagdo atual. No momento, a legislagdo municipal
ainda prevé a concessdo de beneficios como auxilio doenga, salario familia, entre outros.

Ultimos fatos: em 12/11/2021 foi publicada Lei Complementar Municipal n? 391 que sobre as
aposentadorias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo do Municipio de Osasco. Assim, essa questdo estd sanada.

2 - Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater
Contributivo

Em 23/03/2021 entrou em vigor as novas aliquotas das contribuigdes previdencidrias do
municipio e o sistema do DIPR n3o esta adaptado para aceitar aliquotas diferenciadas dentro de
um mesmo més.

Ja houve questionamento a Secretaria de Previdéncia e a resposta é que a DATAPREV? estd
regularizando o sistema.

Ultimos fatos: Até o més de Outubro/2021 a Prefeitura apurava a Folha de Pagamento (Fopag)
com base no periodo do 162 dia de um més ao 152 dia do més em que ocorria o pagamento.
Como a Prefeitura calculou a Fopag da competéncia Margo/2021 com base no periodo de 16/02
a 15/03/2021, n3o considerou a alteracdo de aliquota e por isso ha uma divergéncia no repasse
das contribuicdes dessa competéncia, ou seja, entre o dia 23/03 (inicio da vigéncia das novas
aliquotas) ao dia 31/03/2021. A recomendagdo é que a Prefeitura repasse a diferenca que,
inclusive, ja foi enviado oficio com os valores atualizados.

A Prefeitura insiste em defender que a forma de apuragdo da Fopag esta correta. Nesse sentido
foi enviado um Oficio para a Secretaria de Previdéncia explicando os fatos. Continuamos no
aguardo.

12. CONCURSOS PUBLICOS

H& um concurso publico (001/2017) cujo prazo foi prorrogado por mais dois anos, a partir de
26/12/2019. No entanto, em virtude da pandemia do Coronavirus e em obediéncia a Lei
Complementar Federal n? 173/2020, houve a suspensdo do prazo do concurso conforme edital
de suspens3o publicado em 07/08/2020.

3 Empresa de Tecnologia e InformagSes da Previdéncia

IPMO ~ Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco.com.br

17



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

No primeiro semestre de 2021 ndo houve nomeagdes ou exoneragdes.

Entretanto, ha ainda a ser nomeados desse concurso (001/2017) os aprovados para os seguintes
cargos:

Cargo Quantidade
Almoxarife 1

Analista Previdenciario

Contador

Técnico em Informatica

R =N

Técnico em Manutencéo

Dos cargos acima, ja houve convocacdo de alguns candidatos para almoxarife e técnico em
informatica, porém, os candidatos ndo aceitaram as condicges.

Ultimos fatos: em 19/11/2021 foram publicadas as convocag¢des para os cargos de Almoxarife (42
colocado); Comprador (32 colocado); Técnico em Informatica (42 colocado); Contador (1°
colocado) e Analista Previdenciario (29, 32 e 42 colocados).

13. RECOMENDAGOES

Recomendo ag¢des nas areas a seguir:

e Pré-Gestdo: Implementacdo efetiva de uma estrutura de Controle Interno para
adequac3o aos requisitos do Pro-Gestdo; (Dez/2020)
e Legislacdo: a legislagdo municipal aplicavel ao IPMO que merecem atenc¢do quanto a
atualizacdo e/ou alteragdo sdo as seguintes:
o - Regimento Interno (publicado em 29/06/2012) - quanto a estrutura

administrativa consta Diretor Juridico como parte da Diretoria Executiva, porém
ndo ha mais essa diretoria. Consta também, a Comissdo Permanente dos
“Funcionarios” Efetivos como 6rgdo colegiado, que também ndo existe mais;
(Dez/2020)

o - Regulamento da Unidade Central de Controle Interno — UCCI (Resolugdo n2
036/2020, publicada em 08/07/2020) — o artigo 11, inciso IXX, estabelece a
periodicidade do relatério do controle interno como quadrimestral, porém, com

a o advento do Pré-Gestdo a periodicidade dos relatérios do controle interno
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podera ser de acordo com os niveis de aderéncias a saber: Nivel I: semestral;
Niveis It e lll: trimestral e Nivel IV: mensal. (Dez/2020)

14. CONCLUSAO

Assim, apresento ao Presidente desta autarquia e juntamente ao Conselho Municipal de
Previdéncia para apreciacdo e/ou questionamentos; apds, publicacdo no portal de transparéncia
do IPMO.

Osasco, 12 de dezembro de 2021.
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