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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2017

EDITAL DE 142 CONVOCAGAO

Fica convocado para a entrega de documentos e realizagdo de exame médico pré-
admissional o candidato classificado, de acordo com a publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO n° 1392 de 03/10/2017, no cargo, quantidade e condicées

abaixo especificadas:

Lista Especial Classificados Pessoas com Deficiéncia (P.C.D)

e Técnico Previdenciario - 4° colocado

A convocacédo devera ser acompanhada pelo candidato através da publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - www.osasco.sp.gov.br, no site
www.ipmosasco.com.br, conforme mencionado no edital de abertura, itens 13, 14.1, 14.2,
14.3 e 14.5.

CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

Lista Especial Classificados Pessoas com Deficiéncia (P.C.D)
e Técnico Previdenciario - 4° colocado — dia 26/10/2021 — 10:00 hs

O candidato devera comparecer ao Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — CEP: 06090-
030 — Osasco/SP, onde sera submetido ao exame médico pré-admissional e devera
apresentar toda documentacao comprobatéria para o exercicio do cargo, conforme itens
13,135 e 13.58.1.

Para a realizacdo de exame médico pré-admissional, sera obrigatéria a
apresentacao de toda a documentagao comprobatéria para o exercicio do cargo.

Sendo considerado apto, devera apresentar-se munidos de documentos que comprovem
os requisitos mencionados no item 3.3 do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso,

entre outros, conforme item 13.7 do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso. Se
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inapto sera eliminado do certame, conforme previsto nos itens 3.3, 13, 13.5, 13.5.1 do

Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

(Cépia simples, acompanhadas dos originais)

Cédula de Identidade;

CPF,;

Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uniédo
Estavel ou, se vituvo (a), Certiddo de Obito ou, se divorciado (a), Certidao de
Casamento com averbacao (xerox autenticada);

PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional eleitoral — TRE ou
via Internet;

2 fotos 3x4 iguais e recentes;

Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o
Servigo Militar (até 45 anos);

Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no hﬁéximo ha
30 dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo quando
houver;

Apresentar certidées dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justica
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 dias, respeitado o prazo de
validade descrito na prépria Certiddo, quando houver;

Copia de Declaracdo de bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao tltimo
exercicio fiscal.

Certidao de nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 18 anos;

Caderneta de vacinagéao de filhos menores de 10 anos;

Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/fungdo publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de
trabalho;

Carteira de trabalho (CTPS);

SE APOSENTADO: Certiddo/Declaragado/Portaria expedida pelo o6rgao

competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento.
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Numero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (caso
tenha, apresentar extrato bancario);

Comprovante de endereco;

Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo ou Certificado de
Conclusao com Histérico Escolar;

Curriculo atualizado;

Atestado de Saude Ocupacional (emitido pelo IPMO);

Os candidatos que constam na LISTA ESPECIAL PESSOAS COM DEFICIENCIA
deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30
(trinta) dias antes da realizacédo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto

Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

Técnico Previdenciario: diploma ou certificado, devidamente registrado, de ensino médio

completo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

O nédo atendimento aos prazos, locais e horarios estabelecidos, implicara na

eliminacao definitiva e convocagao do candidato subsequente, e imediatamente

classificado nos termos do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

Osasco, 28 de setembro de 2021.
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ATA DA SESSAO INAUGURAL DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO DOS ENVELOPES DE
] ~ NUMEROS:
“01- HABILITAGAO; 02 -TECNICA E 03 - PROPOSTA COMERCIAL”

EDITAL/CONVITE N° 010/2021
PROCESSO N° 2223/2021

OBJETO:

Contratagdo de Pessoa Juridica para prestagdo de servicos de Consultoria Financeira
especializada em RPPS.

As dez horas do dia 28 de setembro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, 70 -
Centro, nesta cidade de Osasco/SP, reuniu-se a Comissdo de Licitacdo, devidamente
nomeada, conforme ato de nomeagéo juntado aos autos, presentes os seguintes membros:
Beatriz Feliciano da Silva Mazoni e Washington Silva de Jesus, sob a presidéncia de Sra.
Claudia Bonfim Caetano Laredondo, iniciou-se os trabalhos e constatou-se auséncia de
representantes das empresas participantes a saber: i9 ADVISORY CONSULTORIA LTDA -
CNPJ.: 23.828.090/0001-09, LDB EDUCACAQO EXECUTIVA LTDA - CNPJ.: 26.341.935/0001-
25 e MAIS VALIA EDUCAGAO LTDA - CNPJ.: 22.687.467/001-94. Assim, foi determinado a
verificagdo e abertura dos envelopes de nimero “01 HABILITAGAO” das empresas acima, a
qual atenderam os requisitos .exigidos na fase “habilitaria’, a seguir foi determinado o
prosseguimento das atividades, com a verificagéo e abertura do envelope de nimero “02
TECNICA” e abertura do envelope “03 COMERCIAL” sendo vencedora do certame a
empresa LDB EDUCAGCAO EXECUTIVA LTDA - inscrita no CNPJ sob numero
26.262.903/0001-34, com apresentagdo de maior somatéria de pontuacdo TECNICA e
COMERCIAL, em consonancia ao item 13.1 do Edital em tela, com o valor global anual para
prestacdo de servigos de R$ 102.000,00, melhor proposta dentre as classificadas. Anexo
planilha demonstrativa. Nada mais havendo a ser tratado, declaro encerrado a presente
sessao, aberto o prazo recursal.
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