‘ u p M ®A |nstituto de Previdéncia
l % ® do Municipio de Osasco
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E COMPRAS

PROTOCOLO DE ENTREGA
Modalidade: Carta Convite n°® 008/2022.

FORNECEDOR: ....coiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e
ENDEREGCO: ...

CEP:
CNPJ:

Declaro(amos) que recebi(emos) o Edital de Licitacdo referente ao Carta Convite n° 08/2022,
devidamente preenchido e de acordo com a Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, e
concordo(amos) com as condi¢cfes do Edital.
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AVISO DE LICITACAO

CARTA CONVITE N° 08/2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO, por intermédio da
comissao de licitagao, designada através da Portaria n® 387/2022, torna publico que no dia
20 de outubro de 2022 as 10h00min, na sala de reunido desta AUTARQUIA, localizada na
Rua Avelino Lopes n° 70, Centro, Osasco-SP, nesta cidade, recebera as propostas de
precos e os documentos de habilitagao.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados
em planejamento, organizacdo, operacionalizacao e execucdo de Concursos Publicos e Processo
Seletivo Publico para provimento de cargos e empregos

O Edital podera ser retirado no Departamento de Licitacdes e Compras no endereco ja
citado, a ser cedida a partir da publicacdo deste aviso, no horario das 08:30 as 16:30 horas,

ou através de midia removivel, fornecida pelos interessados, bem como pelo site:
https://www.ipmosasco.com.br/home/Compras

Osasco, 11 de outubro de 2022
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GABINETE DO PRESIDENTE

ORIGEM: Gabinete do Presidente
DESTINO: Comisséo Permanente de Licitacdo
ASSUNTO: Autorizacao para Abertura de Procedimento Licitatério

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso de suas
atribuicdes legais e em atendimento a Lei Federal n° 8.666/1993, Decreto Municipal n°
11.750/2018, Lei Complementar n°® 123/2006, e suas respectivas atualizagcbdes, bem como
as demais normas aplicaveis ao tema; autoriza a comissao de licitagdo, nomeada sob a
portaria 387/2022, a iniciar os procedimentos licitatérios, OBJETO: Contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados em planejamento, organizacao,
operacionalizagao e execug¢ao de Concursos Publicos e Processo Seletivo Publico para provimento
de cargos e empregos.

Sejam, portanto, tomadas todas as providéncias legais para o atendimento as determinacdes
das leis de licitagbes em epigrafe, levando em conta os principios da transparéncia, publicidade,
igualdade entre as licitantes e demais normas pertinentes.

Sem mais,

Ivo Gobatto Junior
Presidente

Ao,

Sr. Cesar Sancho Pilli

Presidente da Comiss&do Permanente de Licitag&o.
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.
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EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N° 08/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1743/2022

Objeto: Contfratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos profissionais
especializados em planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e execucdo de
Concursos PUblicos e Processo Seletivo Publico para provimento de cargos e empregos

TIPO: Menor Preco Global

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP, por infermédio da comissdo de
licitacdo, designada afravés pela Portaria n® 387/2022, leva a conhecimento dos
interessados que na forma da Lei Federal 8666/1993, do Decreto Municipal n° 11.750/2018,
da Lei Complementar n° 123/2006, bem como outras normas aplicAveis ao objeto do
certame, realizard a licitacdo na modalidade Carta Convite, do tipo Menor Preco, sob o
regime de Empreitada por Preco Global, mediante as condicdes estabelecidas neste
instrumento.

Data de abertura: 20/10/2022

Local: Sala de Auditério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO.
Hordrio: 10h00

Endereco: Rua Avelino Lopes, 70, centro, Osasco/SP

A Participacdo na Licitacdo implica na expressa concord@ncia do proponente aos termos

do presente Convite e Anexo(s).

A referida licitacdo é regida pela Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e pelas condicdes

contidas no presente Edital, a seguir enumeradas:
01. DO OBJETO DA LICITAGAO

01.01. A presente licitacdo tem por objeto a contratagcdo de prestagdo de servicos
técnicos profissionais especializados de assessoria objetivando a organizagdo e realizagdo
de concurso puUblico para provimento de vagas dos empregos publicos relacionados no
Anexo I-A do termo de referéncia, conforme termo de referéncia e demais condicoes
especificadas no ANEXO | deste Edital.

4/67



‘ 5 p M 0 Instituto de Previdéncia
l ) e do Municipio de Osasco

01.02. A licitante vencedora deverd executar os servicos mediante solicitacdo do

servidor publico designado pelo Presidente como gestor do contrato.

02. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

02.01 O procedimento licitatério obedecerd as disposicoes da Lei Federal n°. 8.666/1993,
Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal n® 11.750/2018, bem como suas respectivas
atualizacdes e demais normas aplicdveis ao objeto licitatoério;

02.02 A presente licitacdo utilizard a modalidade convite, conforme previsto no art. 22,

inciso lll, §3° e art. 23, inciso |, alinea a da Lei Federal n® 8.666/1993.
03. DISPOSICOES PRELIMINARES

03.01. A Administracdo Municipal ndo investird nenhum recurso financeiro em
decorréncia da contratacdo originada pela presente licitacdo, sendo que aremuneracdo
dos servicos prestados serd através do montante arrecadado com o recolhimento das

taxas de inscricdo.

03.02. A empresa confratada iniciard a execucdo de cada servico no prazo maximo de
até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da expedicdo da Ordem de Inicio dos servigos

emitia pelo gestor do contrato.

03.03. A responsabilidade pela direcdo dos servicos ficard a cargo da empresa

contratada.

03.04. As comunicacdes referentes ao certame serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio de Osasco e divulgadas no sitio  oficial  deste  Instituto
(https://www.ipmosasco.com.br). As demais condicoes constam do presente edital, seus

anexos € minuta do contrato.

03.05. O contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos

do artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/93 e ulteriores alteracoes.
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04. CONDIGOES DE PARTICIPACAO NA LICITAGAO

04.01. Podem participar desta licitacdo empresas ou pessoas fisicas:

04.02. Convidadas, entendidas como tais as que foram notificadas pela Administracdo
para refirar o convite. Estas deverdo apresentar os documentos de habilitacdo e de

proposta, de conformidade com as disposicoes contidas neste convite.

04.03. Além das empresas convidadas, o convite é estendido aos demais cadastrados
na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia de

até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo das propostas.

04.04. Caracterizard referido interesse de participacdo a apresentacdo, com
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo das propostas, de
Certificado de Registro Cadastral (CRC), expedido por érgdo da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, com fundamento na legislacdo que rege este certame, em
plena validade na data fixada para apresentacdo dos envelopes e com classificacdo em
categoria compativel com o objeto licitado e oficio elaborado conforme modelo2 em duas

Vias.

04.05. Desde que observado esse prazo limite, o documento poderd ser protocolado
junto a Setor de Licitacdes, sendo imprescindivel seja o original ou cépia autenticada
apresentada & Comissdo de Licitacdo na sessdo de abertura dos envelopes, momento em
que serd avaliadaem relacdo a indicacdo do nome empresarial (razdo social) do
interessado, classificacdo em especialidade correspondente d do objeto licitado e prazo

de validade do respectivo registro.

04.06. Estdo impedidas de participar desta licitacdo pessoas fisicas ou juridicas que se

enquadrem, denfre outras estabelecidas por lei, em uma ou mais situacdes seguintes:

04.07. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria para licitar e
impedimento de confratar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdoes posteriores.

04.08. Impedidas de licitar e contratar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE OSASCO nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002.

04.09. Impedidas de licitar e contfratar nos termos do artigo 10 da Lei n° 9.605/98.
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04.10. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a Administracdo Publica e

quaisquer de seus 6rgdos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lein® 8.666/93

e ndo tenha ocorrido a respectiva reabilitacdo.
04.11. Enquadradas nas disposicoes do artigo 9° da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes.

04.12. As pessoas fisicas ou juridicas ndo convidadas que ndo atenderem o disposto
nos itens 04.03, 04.04 e 04.05 do Edital.

04.13. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo na presente licitacdo,
optar pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n°
123/2006, sendo que para usufrui-lo deverdo apresentar o TERMO DE OPCAO conforme
modeloconstante do ANEXO VII.

05. DO LOCAL PARA ESCLARECIMENTOS E INFORMAGCOES

05.01. Quaisquer informacdes referentes a presente licitacdo poderdo ser obtidas pelos
interessados no Departamento de Compras e Licitacdo, das 08:30h. as 16h30, pelo telefone
(11) 3654-5566.

06. DAS PROPOSTAS

06.01. A proposta deverd ser entregue no Setor de Licitacdes, em envelope opaco,
fechado erubricado pelo licitante. O envelope na sua parte externa, deverd também

conter, os seguintes dizeres:
CONVITE N° 06/2021
“ENVELOPE - PROPOSTA COMERCIAL”

NOME EMPRESARIAL (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

06.02. A proposta deverd ser datilografada ou impressa por processo eletrénico em 01
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(uma) Unica via em papel fimbrado da licitante, elaborada conforme modelo de
formuldrio de proposta (ANEXO Il), redigida em lingua portuguesa, em linguagem clara,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, contendo a data, o nome e a assinatura

do responsdvel, ndo podendo ser apresentada por meio de copia "xerox" nem "fax".

06.03. A proposta deverd registrar os elementos indispensdveis a caracterizacdo do
objeto dalicitacdo, ser rubricada em todas as folhas e assinada ao final por quem de

direito, devendo conter, sob pena de desclassificacdo, obrigatoriomente:

a) Cotacdo de preco(s) em reais, em frés colunas “Taxa de Inscricao”, “Prego Total” e
“Valor Global” da proposta para a prestacdo dos servicos em moeda corrente do pais,
com aproximagdo de no maximo duas (2) casas decimais, para pagamento na forma do

item "09" deste edital, e;

b) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de

entrega da mesma.

06.04. O envelope da proposta, deverd também conter, sob pena de

desclassificacdo/inabilitacdo do proponente, os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contfrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado

de documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples (civis), acompanhada de

prova de diretoria em exercicio;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido

pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
d) Registro comercial, no caso de empresa individual;
e) Cartdo de inscricdo no CNPJ/MF;

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,

relativoao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
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com o objeto contfratual;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da

Proponente, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

g.1) A regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser comprovada pela
apresentacdo de certiddo conjunta negativa ou positiva com efeitos de negativa de
débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido, emitida através de sistema

eletrénico, ficando sua aceitacdo condicionada & verificacdo da veracidade via Internet;

g.2) No caso de a certiddo de Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal ter
sido emitida antes de 03 de novembro de 2014, a requerente deverd ainda apresentar
prova de situacdo regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a
apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débito ou da CPD-EN - Certiddo Positiva de
Débito com Efeitos de Negativa (Lei n® 8.212, de 24/06/91);

h) Prova de regularidade para com o FGTS — Fundo de Garantia de Tempo de Servico (Lei
n° 9.012, de 30/03/95), através da apresentacdo do Certificado de Regularidade de
Situacdo do FGTS(CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento
denominado “Situacdode Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em

vigor na data de encerramento do prazo de entrega dos envelopes;

i) Prova de regularidade Trabalhista, mediante a apresentacdo da CNDT - Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas ou da CPDT — Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas

com efeitos de negativa;

jy Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Nas hipdteses em que a certiddo
de recuperacdo judicial ou extrajudicial fornecida for positiva, deve a licitante apresentar
comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente do plano de

recuperacdojudicial/extrajudicial em vigor (cf. SUmula 50 do TCSP)3;

k) Declaracdo que o(a) proponente cumpre integralmente a norma confida na

Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XXXIII (conforme modelo — ANEXO IlI).

06.05. Os documentos relacionados na cldusula anterior, poderdo ser apresentados no

original ou por qualquer processo de coépia, devidamente autenticados por cartério

9/67



‘ 5 p M 0 Instituto de Previdéncia
l ) e do Municipio de Osasco

competente ou por servidor integrante da Comissdo Julgadora de Licitacdes, mediante a
apresentacdo do documento original ou, ainda, através de publicacdo em érgdo da
Imprensa Oficial. Inexistindo prazo de validade nas certiddes ou documentos equivalentes,
ser@o aceitas aquelas cujas expedicoes/emissdes ndo ultrapassem a 20 (noventa) dias da

data final para a entrega dos envelopes.

06.05.01. A Comissdo Julgadora de Licitacdes confirmard através de consulta a INTERNET,
diretamente nos respectivos sites, a veracidade dos documentos obtidos por meio

eletrénico.

06.06 Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, a licitante deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma

restricdo.

06.07. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista,
serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd & data
da publicacdo do resultado da classificacdo na Imprensa Oficial ou infimacdo pessoal do
licitante vencedor em sessdo publica de julgamento, prorrogdveis por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para regularizagcdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento dodébito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com

efeito de certiddonegativa.

06.08. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art.

81 da Lein® 8.666/93, sendo facultado d Administracdo.

06.09 Ofs) preco(s) proposto(s) deverd(do) incluir transportes de funciondrios, carga e
descarga de materiais € equipamentos, impostos, taxas, emolumentos legais e demais
encargos, inclusive previdencidrios e trabalhistas, que possam vir a gravd-los, sendo
deinteira responsabilidade da empresa proponente a quitacdo destes. Qualquer item ndo

mencionado serd considerado como incluido no(s) preco(s) proposto(s).

06.10 O(s) preco(s) proposto(s) serd(do) de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo do(s) mesmo(s), sob alegacdo de erro,
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omissGo ou qualquer outro pretexto.

06.11 O critério de aceitabilidade do(s) prego(s) sera global, sendo vencedor aquele

que cotar o menor prego global para o objeto desta licitacdo.

06.12 No preco proposto deverd estar compreendido o imposto sobre servicos de
qualguer natureza (ISSQN) de 2% (dois por cento) sobre o de cada fatura, bem como os

demais tributos e encargos legais incidentes sobre a prestacdo dos servicos.

06.13 A apresentacdo de proposta serd considerada como evidéncia de que a
proponente examinou criteriosamente os documentos deste Edital e julgou-os suficientes
para a elaboracdo de proposta voltada a execucdo do objeto licitado em todos os seus

detalhamentos.

06.14 Os documentos de habilitacdo, no caso de participacdo em consércio, deverdo

ser entregues e comprovados individualmente por cada consorciada.

06.15 O instrumento publico ou particular de constituicdo de consércio ou de
compromissode constituicdo de consdrcio subscrito por todos os consorciados deveram

conter os seguintes requisitos:
a) Denominacdo do consorcio;
b) Objetivo do consércio;

c) Composicdo do consércio, com indicacdo do percentual de participacdo de cada

empresa consorciada, conforme as obrigacdes futuras a serem cumpridas;

d) Compromisso e obrigacdes de cada uma das consorciadas, em relacdo ao objeto da

presente licitacdo;

e) Indicacdo de que pelo menos uma das consorciadas deve explorar o ramo de
atividade compativel com o objeto desta licitacdo sendo esta empresa obrigatoriamente

a lider do consoércio;

f) Indicacdo da empresa lider do consércio, obedecido ao disposto no § 1° do artigo 33
da Lei Federal n°® 8.666/93, levando-se em consideracdo a dlinea “b" acima, que

representard o consoércio perante a Administracdo;

g) Outorga de amplos poderes a empresa lider do consércio para representar as

consorciadas, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em todos os atos
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relativos dlicitacdo, podendo assumir obrigacdes em nome do consorcio;

h) Declaracdo de responsabilidade soliddria das consorciadas até a assinatura do

contrato;

i) Declaracdo de que, caso vencedor o consorcio, ou as consorciadas constituirdo
empresa na forma de Sociedade de Propdsito Especifico, ou apresentardo compromisso
de que os repasses de uma empresa a outra(s) se operard com a observancia da

legislacdo fributdria;

)] Declaracdo do compromisso de manutencdo dos percentuais de participacdo inicial

das consorciadas.

06.16 No caso de consorcio, a garanfia de proposta poderd ser apresentada,
integralmente, por uma Unica empresa consorciada, ou por todas as empresas
consorciadas, conjuntamente, na proporcdo de sua participacdo, observada a

solidariedade nas obrigacdes assumidas.

06.17 A inabilitacdo de qualquer consorciada acarretard, automaticamente, a

inabilitacdo do consércio.
07. DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO

07.01. No local data e hordrio constantes do predmbulo deste Edital, os licitantes
deverdo apresentar o envelope contendo a proposta comercial. Todos os procedimentos
eocorréncias serdo registrados na respectiva Ata, que serd assinada pelos seus membros e

pelos representantes dos licitantes.

07.02. Se a empresa licitante enviar representante para a sess@do de abertura dos
envelopes contendo as propostas comerciais, o mesmo deverd estar munido de "Carta de
Apresentacao” (Anexo VI), onde conste a sua indicacdo como representante da empresa,
bem como a sua qualificacdo completa, conferindo aos mesmo ilimitados poderes para
assinar quaisquer documentos relacionados com a licitacdo, inclusive termos de
desisténcia de recursos. Deverd, ainda, o referido representante identificar-se no ato

mediante apresentacdode documento fipo RG ou CPF.
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07.03. A "Carta de Apresentagcdo” € indispensdvel, ainda que o representante seja
advogado, sécio diretor ou ocupe qualquer cargo ou funcdo, bem como represente a

empresa a que titulo for.

07.04. A “Carta de Apresentagcdo” deverd ser apresentada separadamente do envelope
de proposta comercial. Se o portador do envelope ndo detiver “Carta de Apresentacdo”,
tal pessoa ficard impedida de se manifestar sobre quaisquer fatos relacionados com a

presente licitacdo.

07.05. Os envelopes contendo as propostas dos concorrentes serédo abertos, devendo
ser rubricados e as propostas examinadas e apreciadas pela Comissdo e pelos licitantes

presentes.

07.06. Juntadas as propostas ao processo, serd lavrada ata circunstanciada a ser
devidamente assinada pelos licitantes presentes e pela Comisséo, da qual constardo

todasas ocorréncias havidas e, em seguida, encerrados os trabalhos preliminares.

07.07. Havendo possibilidade de o julgamento ser efetuado na prépria sessédo de
abertura de propostas, em face da singularidade do objeto licitado, a Comissdo anunciard

o resulfado do certame para os licitantes presentes, saindo, esses, intimados do ato.

07.08. Nd&o sendo possivel o julgamento de plano, a Comissdo, na forma designada,

reunir-se-G em outra data para classificacdo das propostas e julgamento final da licitacdo.

08. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

08.01 O julgamento da presente licitacdo serd objetivo e realizado levando-se em contfa

o0 menor preco global, tfendo em vista que esta licitacdo é do tipo MENOR PRECO.

08.02 Nd&o serdo consideradas quaisquer ofertas de vantagem ndo previstas no Edital

nem precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

08.03 Ndo se admitird proposta que apresente preco unitdrio simbdlico, irrisério ou de

valor zero.

08.04 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente

edital e aquelas que apresentar:
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a) Valor global da proposta superior a RS 57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos

reais);

b) Ndo estiver assinada por pessoa(s) devidamente credenciada(s);
c) Apresentar emendas, borrdes ou rasuras em lugar essencial;

d) Ndo estiver totalmente expressa em Reais (R$);

e) Forbaseada em proposta(s) de outra(s) licitante(s), e;

f) aquelas com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

08.05. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco poderd anular a presente
licitacdo porilegalidade ou revogd-la, no todo ou em parte, por interesse publico, sem que

caiba aos licitantes qualquer direito a indenizacdo.

08.06. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para
as microempresas € empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas
sifuacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas € empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem
classificada e desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma microempresa ou

empresa de pequeno porte.

08.07. Ocorrendo o empate entre duas ou mais propostas, proceder-se-d da seguinte

forma:

08.07.01 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de preco inferior adquela declarada classificada em primeiro lugar,

situacdo em que sua proposta serd classificada em primeiro lugar.

08.07.02 Ndo ocorrendo a confratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do subitem "*08.07.01", serGo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipodtese do item “08.06", na ordem classificatéria, para o exercicio do

mesmo direito, no mesmo prazo estabelecido no subitem “08.07.04".

08.07.03 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontre no intervalo estabelecido no item “08.06",

serd realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro poderd
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apresentar melhor oferta.

08.07.04 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada e que se
enguadre no item "“08.06", serd convocada pela Comissdo, para apresentar nova proposta
no prazo mdaximo de 1(um) dia Util, contado a partir da comunicacdo do resultado da
classificacdo, a qual deverd ser entregue datilografada ou impressa por processo
eletrénico em 01 (uma) Unica via, preferencialmente em papel timbrado da licitante, sob

pena depreclusdo.

08.08 Na hipdtese da ndo-confratacdo nos termos previstos no item “08.07" e seus
subitens,o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora

do cerfame.

08.09 Nos demais casos que ndo exijam o fratamento diferenciado e favorecido previsto
na Lei Complementar n° 123/2006, ocorrendo igualdade de precos entre duas ou mais
propostas, apds obedecido o disposto no § 2°, do art. 3° da Lei n° 8.666/93, o critério a ser

adotado para o desempate serd obrigatoriamente o SORTEIO.

08.10 O sorteio consistird em colocar-se dentro de uma urna vinte pecas absolutamente
iguais, numeradas de um a vinte, considerando-se vencedora a licitante que firar o nUmero
maior, devendo o nUmero tirado ser recolocado na urna e assim sucessivamente, de forma
a propiciar igualdade de condicdes no sorteio. Persistindo o empate, repetir-se-& idéntica
operacdo para as licitantes que mantiverem a igualdade, até que se obtenha uma

vencedora.

08.11 A Comissdo ou autoridade superior é facultada, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar

originariamente da proposta.
09 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO CONTRATO
09.01. Da dotacdo orcamentdria e reserva de recursos:

09.01.01 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo & conta de
recursos do IPMO na dotacdo abaixo discriminada:
Orgdo - 21

Unidade Orcamentdria - 001
Funcional Programatica — 09.272.0001.2.002

15/67



‘ 5 p M 0 Instituto de Previdéncia
l ) e do Municipio de Osasco

Categoria Econémica - 3.3.90.39.00

09.02. Constam da Minuta de Contrato que compde o ANEXO IV, as condicdes e forma de
pagamento, as condicdes de recebimento do objeto, as sancdes para o caso de

inadimplemento e demais obrigacdes das partes, que faz parte integrante deste edital.

09.03. Quando convocada a subscrever o contrato ou retirar instrumento equivalente, a
adjudicatdria deverd fazé-lo no prazo mdaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da

efetivacdo da convocacdo.

09.04. Até a data de assinatura do Confrato ou retirada de instrumento equivalente,
poderd ser eliminado da licitacdo qualquer licitante que tenha apresentado documento(s)
ou declaracdo(des) incorreta(s), bem como aquela cuja situagcdo técnica ou
econdmica/financeira tenha se alterado apds inicio de processamento do pleito licitatdrio,

prejudicando o seu julgamento.

09.05. A ndo assinatura do Contrato ou retirada de instrumento equivalente, por qualquer
motivo, dentro do prazo fixado, por parte da licitante convocada, implicard em sua

eliminacdo,sem prejuizo das demais sancdes previstas no art. 81, da Lei 8.666/93.

10. DO CRITERIO DE REAJUSTE

10.01. Inexiste a hipdtese de atualizacdo monetdria ou reajustamento de precos, nos
termos da Lei Federal n° 8.840/94 e somente serd admitida, nos limites da Lei, @
recomposicdo de precos de que trata o art. 65, Il, alinea "d", da Lei Federal n° 8.666/93 e

ulteriores alteracdes.

11. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES, DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

11.01. Todas as impugnacoes previstas na Lei de Licitacdes deverdo ser feitas por
escrito,em papel timbrado, assinadas pelos representantes legais, dirigidas ao Presidente
da Comissdo Permanente de Licitacdes e protocolizadas no Setor de Protocolo e

Expediente, situado na Rua Avelino Lopes, 70, Centro — Osasco/SP, nos dias Uteis, das 08h00
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as 17h00.

11.02. Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar edital de licitacdo por
iregularidade na aplicacdo da Lei n° 8.666/93, devendo protocolizar o pedido até
05(cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo,

devendo a Administracdo julgare responder a impugnagdo em 03 (frés) dias Uteis.

11.03. Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a
Administracdo a Proponente que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a
abertura dos envelopes de habilitacdo da tomada de precos, apontando as falhas ou
iregularidades que viciariam este edital, hipdtese em que tal comunicacdo ndo terd efeito

de recurso.

11.04. A impugnacdo feita tempestivamente pela Proponente ndo a impedird de

participar do processo licitatério até o trénsito em julgado da decisdo a ela pertinente.

11.05. Das decisdes proferidas pela Comissdo de Licitacdo, caberdo os recursos previstos
no art. 109, da Lei 8.666/93.

11.06. Uma vez proferido o julgamento pela Comissdo e decorrido “in albis” o prazo
recursal, ou tendo havido desisténcia expressa, ou apds o julgamento dos recursos
interpostos, o processo licitatério serd encaminhado ao Sr° Presidente para a competente

deliberacdo.

11.07. Homologado o resultado prolatado pela Comissdo e adjudicado o objeto, a
proponentevencedora serd convocada, por escrito, dentro do periodo de validade da
Proposta, para no prazo mdximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da efetivacdo da

convocacdo, comparecer no local indicado, para a assinatura do Contrato.

12. DAFISCALIZAGAO, RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

12.01. O objeto da presente licitacdo serd recebido nos termos, prazos e condicdes

estabelecidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°® 8.666/93.

12.02. Ficaincumbido o gestor do contrato, pela fiscalizacdo dos servicos prestados pela

licitante contratada.
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11.03 O recebimento definitivo do objeto da presente licitacdo, fica condicionado a
expedicdo de laudo ou atestado, ou ainda declaracdo de comprovacdo da efetiva

execucdo dos servicoslicitados, expedido pelo gestor do contrato.

11.04. O recebimento pelo IPMO, provisério ou definitivo do objeto, ndo exclui ou isenta a
empresa contratada da responsabilidade civil prevista no Codigo Civil Brasileiro, no Codigo
de Defesa do Consumidor e demais legislacdes correlatas, que perdurard pelo prazo e

nas condicoes fixadas na lei.
13. DAS SANCOES

13.01. A ndo assinatura do Contrato, por qualquer motivo, dentro do prazo fixado, por
parteda licitante convocada, implicard em sua eliminacdo, além da incidéncia de
multa de 10%(dez por cento) do valor estimado do Confrato, sem prejuizo das demais

sancoes previstasno art. 81, da Lei 8.666/93.

13.02. Pelo descumprimento das condicdes estabelecidas no aqjuste, a(o)

adjudicatdria(o) ficard sujeita(o) as seguintes penalidades:

13.02.01. Adverténcia;

13.02.02. Pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, o licitante vencedor incidird

em multa na ordem:

a) até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato, por dia de

atraso;

b) superior a 30 (trinta) dias, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por

dia de atraso.

13.03. Pelainexecucdo total ou parcial do ajuste, multa de 20%, calculada sobre o valor

total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida;
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13.04. As multas serdo descontadas dos pagamentos contratuais ou, em caso de

inexecucado total serdo cobradas judicialmente;

13.05. Ainexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo, também ensejard a rescisdo
unilateral do contfrato, com as consequéncias previstas em lei, reconhecendo a empresa

contratada os direitos do IPMO.

13.06. A inexecucdo total ou parcial do ajuste, importard também na suspensdo do
direito de licitar e contratar com o IPMO, pelo prazo desde ja fixado em 18 (dezoito) meses,

contados da aplicacdo de tal medida punitiva.

13.07. O descumprimento pelo licitante da proposta que Ihe for adjudicada acarretard
também as sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das

multas e demais consequéncias acima estabelecidas.

13.08. Serd propiciado ao licitante, antes da imposicdo das penalidades elencadas nos

itens precedentes, o direito ao contraditério e & ampla defesa.

13.09. As aplicacdes das sancoes estabelecidas neste edital sdo de competéncia

exclusiva do Senhor Presidente do Instituto.
14. DOS ANEXOS AO CONVITE
14.01. Seguem anexos ao presente Convite como parte integrante do mesmo:

14.01.01. Termo de Referéncia (ANEXO I);

14.01.02. Formuldrio Modelo de proposta de Precos (ANEXO II);
14.01.03. Modelo de declaracdo do art. 7° da C.F. (ANEXO lll);
14.01.04. Minuta do Contrato (ANEXO IV);

14.01.05. Termo de Ciéncia e de Nofificacdo (ANEXO V);
14.01.06. Modelo de carta de apresentacdo (ANEXO VI);

14.01.07. Termo De Opc¢do E Declaracdo Para Microempresa E Empresa De Pequeno Porte
(ANEXO VII);
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14.01.08. Modelo De Declaracdo De Renuncia (ANEXO VIII);

14.01.09. Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Infantil (ANEXO IX);
14.01.10. Declaracdo de situacdo regular perante o Ministério do frabalho (ANEXO X);

14.01.11. Declaracdo de inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar ou Contratar com
a Administragdo Publica (ANEXO XI).

15. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

15.01. A empresa contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais e
mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem necessdrias, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de

acordo com o pardgrafo primeiro do artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.01. Por conta exclusiva da empresa a ser contratada correrdo todos os énus, tributos,
taxas, impostos, encargos, contribuicdes outras quaisquer, quer sejam de competéncia

fazenddria ou ndo.

16.02. Em nenhum caso a empresa vencedora fransferird a terceiros as incumbéncias
das obrigacdes assumidas, sem aprovacdo prévia do IPMO. Nenhuma transferéncia
mesmo autorizada pelo IPMO, isentard a empresa vencedora de suasresponsabilidades

confratuais e legais.

16.03. O IPMO ndo se responsabiliza pelas propostas enviadas pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, pelo SEDEX, através de transportadora ou empresa de énibus ou por

qualquer outro meio de transporte caso cheguem atrasadas ou violadas.

16.03.01. A Comissdo Julgadora de Licitacdes confirmard através de consulta a

INTERNET, diretamente nos respectivos sites, a veracidade dos documentos obtidos por
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meio eletrbnico.

16.04. Aplica-se ao presente certame licitatério a Lei Federal 8.666 de 21 de junho de
1993, que regulamenta as licitacdes e contratacdes promovidas pela Administracdo

PUblica.

16.05. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei n® 8.666/93, poderd a Administracdo, quando
0 convocado se recusar a assinar o contrato, no prazo estabelecido, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicoes da primeira classificada, inclusive quanto ao preco global dos servicos ou
revogara licitacdo, independentemente da cominacdo estabelecida pelo artigo 81 da

legislacdo citada.

16.06. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Permanente de
Licitacdes, eventualmente ouvidos os érgdos técnicos e especializados, e suas decisdes

serdo ratificadas pela autoridade superior.

17. DO FORO

17.01. O Foro da Comarca de Osasco, serd o competente para dirimir as controveérsias

advindas do cumprimento da presente licitacdo.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

A empresa contratada deverd definir junto & Comissdo de Concurso PUblico/Processo
Seletivo a forma de avaliacdo dos candidatos, se haverd nota de corte ou ndo, o nUmero
de questdes de conhecimentos gerais e especificos, se haverd peso proporcional nas
provas, se haverd questdes dissertativas e outras questdes correlatas. As provas serdo
readlizadas na cidade de Osasco/SP, ou caso o nUmero de candidatos exceda a
quantidade a qual as instituicdes comportam, apds definicdo junto a a Comissdo de

Concurso Publico/Processo Seletivo, poderd ocorrer provas nos Municipios da regido.

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados
em planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e execucdo de Concursos PUblicos e
Processo Seletivo Publico para provimento de cargos € empregos publicos do quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, conforme necessidade e

conveniéncia da Administracdo PuUblica, compreendendo:

1.1 Fixacdo de diretrizes que norteardo os trabalhos desde a elaboracdo dos editais até
o ato de homologacdo de cada concurso publico e processo seletivo; formulacdo dos
editais com base nas informacdes prestadas pela ComissGdo Permanente de Concurso

PUblico.

1.2 O INSTITUTO reserva-se o direito de solicitar a realizacdo de concursos distintos para
cada drea ou cargos especificos, emitindo Ordens de Servicos distintas, havendo ainda a

possibilidade de emitir Ordens de Servicos simultGneas.

1.3 Consta anexo ao presente termo a listagem de cargos e/ou empregos publicos e o

numero de vagas, classificados por nivel de escolaridade, podendo surgir novas vagas
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durante a vigéncia contratual.

1.4 E prerrogativa do INSTITUTO acrescentar novas vagas e outros cargos durante a
vigéncia contratual, por motivo de vacdncia ou criacdo de novos cargos conforme

necessidade da Administracdo.

1.5 O INSTITUTO por meio de Comissdo Permanente de Concurso PUblico, fornecerd
toda a legislacdo portaria e demais informacdes que se fizerem necessdrias para a
composicdo do edital quanto a cargos, carga hordria, vagas, requisitos e atribuicdes de

cada cargo.
2 - CONDICOES TECNICAS

2.1 A CONTRATADA deverd utilizar recursos tecnoldgicos que Ihe permitam garantir o
gerenciamento de um grande nUmero de acessos simultdneos em seu “web-site” e

aplicativos.

2.2 Com vistas a garantir seguranca e confiabilidade aos resultados a CONTRATADA
deverd possuir equipamentos préprios e suporte de infraestrutura disponivel para seu uso

interno.

2.3 Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com as informacdes contidas no formuldrio de inscricdo “on-line” para

cada concurso publico e processo seletivo.

2.4  Sistema de fimagem em tempo integral, que resguarde a seguranca e o sigilo do
certame, em especial nas salas de impressdo, de correcdo e guarda das provas.

Detectores de metal, no minimo 1 (um) por local de prova.

2.5 A execucdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e
tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e

equipamentos especificos, além da participacdo de pessoal qualificado.

3 - REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

3.1 Deter inquestiondvel reputacdo ético-profissional.
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3.2 Possuir estrutura organizacional para a realizacdo do concurso/processo seletivo,

composta por equipe e especializada.

3.3 Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais.

3.4 Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas referente a concurso

publico/processo seletivo.

3.5 Recebimento, andlise e decisdo de recursos ou mandados de seguranca
impetrados em qualquer fase do concurso publico/processo seletivo, tanto em esfera

administrativa quanto judicial.

4 — REQUISITOS TECNICOS

4.1 Possuir infraestrutura e logistica minima.

4.2 Parqgue computacional para processamento rdpido e armazenamento seguro de

dados, composto por leitoras dpticas, servidores, roteadores e sistemas de backup.

4.3 Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos

inscritos, de acordo com informacdes contidas no formuldrio de inscricdo.

4.4  Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de

elaboracdo, de impressdo, de correcdo e de guarda das provas.

5 - FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGCO

5.1 Os editais e os comunicados relacionados aos Concursos € Processos Seletfivos
PUblicos sdo de responsabilidade da CONTRATADA, utilizando seu assessoramento técnico
e académico, sendo de responsabilidade da Comissdo Permanente de Concurso Publico
do INSTITUTO, fornecer dados sobre os cargos e legislacdo existentes sobre cada cargo a
ser preenchido e também a revisdo e aprovacdo dos editais antes de sua publicacdo,

devendo atender prontamente ao cronograma estabelecido pela CONTRATADA.
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5.2 No que tange a elaboracdo dos editais, por conveniéncia e oportunidade da
administracdo, poderdo ser elaborados e publicados, separadamente, quantos editais
forem necessdrios para atender natureza, caracteristicas e complexidade dos cargos e

empregos publicos.

5.3 Os editais de abertura dos concursos publicos e processo seletivo deverdo conter

calenddrio com datas definidas em dias, més e ano, em especial, para a seguintes etapas:

Publicacdo do edital de abertura;

Periodo de inscricoes;

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas;
Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas;
Realizacdo de provas;

Divulgacdo dos gabaritos e prazo para recursos;
Divulgacdo da decisdo de recursos;

Divulgacdo dos resultados por prova;

Avaliacdo da equipe multiprofissional;

V V V V V V V V V V

Publicacdo do resultado final.

5.4 A readlizacdo das provas objetivas serdo fixadas preferencialmente com periodo
superior & 30 dias a contar da publicacdo dos editais convocatdrios e obrigatoriamente

em dias de domingo.

5.5 Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, algum atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos nos editais de abertura, serd feita a compensacdo
em nUumero de dias de forma a garantir que permanecam inalterados os demais prazos,
para que se cumpra o cronograma conforme prazo estabelecido no item X.X deste

documento.

5.6 Os editais de abertura deverdo conter para todas as provas, os critérios de

avaliacdo, pontuacdo, desempate, classificacdo e eliminacdo.

57 A data de readlizacdo das provas serd fixada nos termos da legislacdo vigente,

ocorrendo obrigatoriamente em dia de domingo.
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5.8 Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, serd feita a compensacdo em nimero de

dias de forma a garantir o intervalo previsto.

5.9 A empresa deverd possuir capacidade técnica para concluir o certame até 150

(cento e cinquenta) dias apds assinatura do contrato.
6 - DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

6.1 A publicacdo dos Editais de cada Concurso Publico e Processo Seletivo, em Jornal
Oficial de circulacdo didria Municipal, e também os comunicados com informacoes
bdasicas do Concursos e Processo Selefivo PUblicos serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE, sendo, entfretanto, elaboradas pela CONTRATADA que também divulgard

em seu site mediante a aprovacdo da Comissdo Permanente de Concurso Publico.

6.2 Todas as fases de cada Concurso PUblico e processo seletivo desde a divulgacdo
dos editais de abertura até a publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas
obrigatoriamente no site da CONTRATADA e posteriormente no site do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO com facil localizacdo na pagina inicial.

6.3 Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificacdo do candidato, bem como a sua

respectiva nota.

6.4 O Resultado Final deverd ser publicado e divulgado no site oficial do concurso
publico/processo seletivo, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia e

outra somente com a pontuacdo dos portadores de deficiéncia.

6.5 A CONTRATADA divulgard os concursos € processo seletivo em jornais de grande
circulacdo, sendo responsdvel por cartazes e banners que se fizerem necessdrios,
contendo as informacdes bdsicas sobre os Concursos PUblicos e processo seletivo e

também, sua distribuicdo e/ou afixacdo em locais estratégicos no municipio.

6.6 A CONTRATADA fard toda a publicidade em seu site com visibilidade na pdgina

inicial inclusive do telefone de contato disponivel em hordrio comercial.
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7 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,

serdo adotados os critérios contidos em lei.

7.2  Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso

publico/processo seletivo para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.3 A empresa deverd prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo cdlculo percentual e a possibilidade de vagas para

cada cargo nos temos do Decreto Federal 3.298/1999.

7.4 O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas

Leis, deverd:

7.5 Preencher, no momento de inscricdo, declaracdo de que € portador de deficiéncia
nos tfermos da do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de Classificacdo

Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

7.6 Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior d data da
publicacdo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao respectivo coédigo de CID, observando a legislacdo aplicavel a

matéria.

7.7  Olaudo médico original deverd ser entregue via correio d Instituicdo contratada em

data definida no edital de abertura do concurso puUblico/processo seletivo.

7.8 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo enfregar a
documentacdo conforme solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poderd,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualguer garantia legal no concurso

publico/processo seletivo.

7.9 Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricGo como
portadores de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se

submeterem a avaliagcdo de Equipe Multiprofissional.

8 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS
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8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, deverd solicitar no momento da inscricdo, as

condicdes especiais necessarias.

8.2 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.

8.3 Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da

Instituicdo contratada para comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada.

8.4 Para a candidata que fiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, deverd ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a

crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

8.5 Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado

condicdes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico.

9 — DA INSCRICAO

9.1 As inscricdes para os Concursos Publicos e Processo Seletivo PUblico serdo realizadas,
exclusivamente, pela internet, no site www.contratada.com.br, que disponibilizard no
periodo destinado as inscricdes, a ficha e o Edital de cada Concurso PUblico e/ou Processo

Seletivo, e também as orientacdes para que os interessados possam realizar suas inscricoes.
9.2 O pagamento serd via Boleto Bancdrio — emitido no ato da inscricdo.

9.3 O boleto poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria.

9.4 A efetivacdo da inscricdo se dard somente com o pagamento do boleto bancdrio.

9.5 As inscricoes deverdo possibilitar o maior niUmero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as
provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam readlizadas em mesmo

hordrio.

9.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, se for o caso, serdo enviados

juntamente com a documentacdo comprobatdria pelo interessado por meio da Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, conforme instrucdes constantes do Edital de

Abertura de Inscricdes.

9.7 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela CONTRATADA e o resultado deverd ser

divulgado para ciéncia dos candidatos no site www.contratada.com.br.

9.8 O cadastro geral de inscritos serd composto com informacgdes colhidas do formuldrio
de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo

as seguintes informacades:

- Nome completo;

- NUmero do RG;

- NUmero do CPF;

- Endereco completo com CEP;
- E-mail;

- Telefone fixo e celular;

- Data de nascimento;

- Sexo;

- Cargo pretendido;

- Escolaridade;

- Declaracdo de pessoa com deficiéncia, se necessdrio;

- Necessidade de condicdo especial para realizar provas.

9.9 Através de estudo técnico preliminar realizado pelo IPMO, estima-se o minimo de

800 inscricoes.

9.10 Caso ndo atinja o niUmero minimo citado no item 9.9, o IPMO se responsabiliza em

efetuar o pagamento correspondente ao valor de 800 inscricdes.

10 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS
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10.1  Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das

atribuicdes dos empregos.
10.2  Observar legislacdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

10.3 Nado utilizar legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital

de Abertura do concurso publico/processo seletivo.

10.4 Seradequado ao nUmero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,

complexidade e perfil dos cargos.

10.5 Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.

11 - PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TITULOS

11.1  Conforme necessidade advinda da natureza dos cargos e/ou empregos publicos a
serem ofertados, serdo elaborados e aplicados instrumentos adequados de avaliacdo,
havendo necessariamente prova objetiva e possivelmente prova prdtica, prova de
aptiddo fisica e prova de titulos, conforme o cargo, ou outro conjunto avaliativo que se

faca necessdrio e legalmente aceitdvel para avaliacdo dos candidatos.

11.2 A elaboracdo das provas (objetiva, prdtica e aptiddo fisica) serd de
responsabilidade da CONTRATADA obrigatoriamente orientada por bancas examinadoras
especificas que determinardo o tipo de questdes e ao grau de dificuldade adequado para

elaboracdo de um instrumento de selecdo equilibrado.

11.3 Se necessdrio, para a aplicacdo da prova objetiva, serdo elaboradas provas
especiais para os candidatos com deficiéncia visual (braile e/ou ampliada), desde que
sejam solicitadas com antecedéncia pelo candidato, conforme estabelecido no Edital de

Abertura de Inscricoes.

11.4 Serd aplicada prova de conhecimento especifico para todos os niveis de

escolaridade.

11.5 A CONTRATADA serd responsdavel pela confeccdo dos originais, impressdo de
qguantas coépias se fizerem necessdrias e empacotamento, em quantidade suficiente para

atender ao nUmero de inscritos para cada cargo, sendo indispensdvel que, a impressdo
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das provas seja feita em grdfica propria. As provas impressas, empacotadas e lacradas

serdo transportadas até os locais de aplicacdo por representantes da CONTRATADA.

11.6 A folha de respostas identificada por candidato e especialmente preparada para
leitura Opftica, deverd receber marcacdo com caneta de tinta azul ou preta e serd

corrigida por meio eletrénico (leitura éptica).

11.7 O trabalho de leitura dptica e de consisténcia dos resultados serd executado pela
CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade; resultados obtidos por meio de leitura
Optica serdo processados nas dependéncias da CONTRATADA, para classificacdo dos
candidatos inscritos e os critérios para a classificacdo serdo definidos nos Editais de

Abertura de Inscricoes.

11.8 A CONTRATADA selecionara profissionais qualificados para aplicagdo das provas,
em numero suficiente para as funcdes de Supervisor; Coordenador; Auxiliar de
Coordenacdo; Fiscal de Sala e Fiscal Volante e também, um auxiliar de limpeza para cada

endereco.

11.9  Serdo providenciados pela CONTRATADA todos os impressos necessdarios, desde de
sinalizacodes, documentacdo aos materiais de escritério para o funcionamento no ato da

realizacdo das provas.

11.10 As provas serdo aplicadas na cidade de Osasco/SP. Caso o niUmero de candidatos
para prestar as provas exceda a oferta de lugares em escolas localizadas na cidade de
Sdo Paulo/SP, ou em casos de forca maior, a CONTRATADA poderd aplicar as provas em

municipios vizinhos.

11.11 Serd de responsabilidade da CONTRATADA as despesas referentes & disponibilizacdo
dos locais para aplicacdo das provas, devendo organizar a distribuicGo dos candidatos

em diversos enderecos, de forma a evitar tumulto no acesso ao local da prova.

11.12 As despesas com pessoal e infraestrutura para a aplicacdo das provas correrdo por

conta da CONTRATADA, sejam provas objetivas, prdticas e testes de aptiddo fisica.

11.13 Para os cargos em que houver necessidade de provas prdaticas, serd necessdrio
estabelecer os critérios de avaliacdo no Edital de Abertura de Inscricdes com Instrucoes
Especiais, devendo as provas ser realizadas pela CONTRATADA com orientacdo (na
elaboracdo) tanto de sua equipe técnica quanto de profissionais a serem indicados pelo

INSTITUTO, conforme &mbito de atuacdo.
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11.14 Havendo necessidade de prova de aptiddo fisica serd necessdrio estabelecer os
critérios de avaliacdo no Edital de Abertura de Inscricdes com Instrucdes Especiais,
devendo as provas ser realizadas pela CONTRATADA com orientacdo (na elaboracdo)
tanto de sua equipe técnica quanto de profissionais a serem indicados pelo INSTITUTO,
conforme dmbito de atuacdo. A prova de aptiddo fisica deverd ser aplicada ao niUmero
de candidatos correspondente ao triplo do nUmero de vagas e havendo empate na Ultima

colocacdo, todos os candidatos nesta situacdo serdo convocados.

11.15 Para provas prdticas e provas de aptiddo fisica a CONTRATADA deverd apresentar
a Comissdo Permanente de Concurso PUblico, antes da convocacdo dos candidatos, o

método a ser utilizado e a fundamentacdo legal.

11.16 A CONTRATADA realizard avaliacdo de titulos, se houver cargos com tal requisito,
conforme a complexidade e natureza do cargo a ser concursado, sendo necessdario
estabelecer os critérios de avaliacdo no Edital de Abertura de Inscricdes com Instrucoes

Especiais.

11.17 Os critérios de desempate serdo definidos nos Editais de Abertura de Inscricdes dos

Concursos PUblicos e Processo Seletivo PUblico.

11.18 Antes de iniciar as provas, a CONTRATADA fornecerd a cada candidato um pacote
pldstico com lacre, para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico. O pacote pldstico somente poderd ser aberto no final da

aplicacdo da prova e fora do local de aplicacdo.

11.19 As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislacdo vigente no pais, devendo conter pelo menos 40 (quarenta) questdes de multipla

escolha.
12 — RECURSOS E DEMANDAS JUDICIAIS

12.1  Serd responsabilidade da CONTRATADA receber e analisar os recursos interpostos
pelos candidatos no dmbito administrativo que se referirem as fases do concurso sob sua
responsabilidade e encaminhar ao INSTITUTO a relacdo nominal dos candidatos que

interpuseram recurso, indicando o deferimento ou indeferimento.
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12.2 Deverd constar dos editais as instrucdes para os candidatos que queiram apresentar

recurso em qualquer fase dos concursos publicos e processo seletivo publico.

12.3 Cada parte se responsabilizard por sua defesa, nas medidas judiciais propostas,
referentes aos processos, cabendo a Assessoria Juridica da CONTRATADA fornecer os

subsidios necessdrios nas demandas propostas contra o INSTITUTO a qualquer tempo.

13 - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1  As provas serdo aplicadas na cidade de Osasco/SP. Caso o nUmero de candidatos
para prestar as provas exceda a oferta de lugares em escolas localizadas na cidade de
S&o Paulo/SP, ou em casos de forca maior, a CONTRATADA poderd aplicar as provas em

municipios vizinhos.

13.2 Serd de responsabiidade da CONTRATADA as despesas referentes &
disponibilizacdo dos locais para aplicacdo das provas, devendo organizar a distribuicdo
dos candidatos em diversos enderecos, de forma a evitar tumulto no acesso ao local da

prova.

14 - DA EQUIPE DE APOIO

14.1 A Instituicdo contfratada deverd dispor por seu custeio na data de realizacdo das

provas, de equipe de apoio composta por no minimo:

Coordenador (de prédio e andar);

Fiscal de sala;

Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacdo e recepcdo dos candidatos);
Fiscal de corredor/banheiro;

Fiscal de portaria;

Fiscal reserva (recepcdo dos candidatos e substituicoes);

vV V V V VYV V V

Auxiliar de limpeza;
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142 Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacdo das provas do concurso publico/processo seletivo, em conformidade com a

funcdo a ser exercida.

14.3 Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da

grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

15 - DA SEGURANCA DO CONCURSO/PROCESSO SELETIVO

15.1 O material de aplicacdo das provas deverd ser acondicionado em recipiente

lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

152 Apds a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistente e opaco, os quais deverdo ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas,

lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e invioldvel.

15.3 Apds a aplicacdo, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes

lacrados, efiquetados e assinados pelo fiscal de sala.

15.4 Caso haja quebra de sigilo, serd de responsabilidade da CONTRATADA a realizagcdo
de novas provas no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias e também todas despesas

decorrentes da nova aplicacdo.

16 - QUANTITATIVO E CRITERIO PARA O CADASTRO DE RESERVA

16.1 A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos portadores de

deficiéncia.

17 — ETAPAS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO CONTRATADA
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17.1 Desenvolver e submeter as minutas de abertura dos editais (Concurso PUblico/

Processo Seletivo) a apreciacdo da Comissdo Permanente de Concurso PUblico.

17.2  Apresentar d Comissdo Permanente de Concurso PuUblico, planejamento preliminar
detalhado, explicando todos os procedimentos a serem adotados para a execucdo dos

servicos e indicando o gestor responsdvel pelos servicos.

17.3  Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas dos
concursos publicos e processo seletivo devem ser executadas e apresentd-lo junto aos
editais. Apds a aprovacdo, qualquer alteracdo no cronograma e no planejamento
dependerdo de prévia e expressa autorizacdo da Comissdo Permanente de Concurso

PuUblico.

17.4 Publicacdo em conjunto com a contfratante do edital de abertura do concurso

publico/processo seletivo:

Elaboracdo dos Editais;

Realizacdo das inscricoes;

Aplicacdo das provas tedricas/prdticas do concurso publico/processo seletivo;
Divulgacdo de gabarito do concurso publico/processo seletivo;

Correcdo das provas do concurso publico/processo seletivo;

YV V V VYV VYV V

Andlise e resposta a eventuais recursos;
> Divulgacdo do Resultado Final do concurso e homologacdo publico/processo

seletivo.

17.5 Conftratar os servicos necessdrios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as
suas etapas, desde a assinatura do contrato até a publicacdo do resultado do Ultimo

processo dentro da vigéncia contratual.

17.6 Pronto atendimento aos candidatos por telefone, e-mail ou pessoalmente, em
relacdo aregulamentacdo dos concursos e processo seletivo, apds a publicacdo do edital

até o ato de sua homologacdo final.

17.7 Responsabilidade pelo recebimento das inscricdes dos candidatos por meio
eletrébnico em site proprio da instituicdo, emissdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI.
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18 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1 Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-

operacional, antes da assinatura do instrumento de contrato, caso seja necessdrio.

18.2 Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial do
Departamento de Compras para assinar o instrumento de contrato, sob pena de decair do

direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas.

18.3 Submeter a minuta do edital de abertura & apreciagcdo de Comissdo de Concurso

PUblico/Processo Seletivo e ao Gestor do Contrato.

18.4 Apresentar planejomento preliminar detalhado, especificando todos 0s
procedimentos a serem adotados para a execucdo do concurso publico/processo seletivo

e o responsavel pela instauracdo e conducdo desse.

18.5 Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso publico/processo seletivo devem ser executadas e apresentd-lo juntamente com
o edital para apreciacdo e aprovacdo da Comissdo de concurso publico/processo
seletivo e ao Gestor do Contrato. Apds aprovado, quaisquer alteragcdes no cronograma e
no planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovacdo da

Comissdo do Concurso PUblico/Processo Seletivo e do Gestor do Conftrato.

18.6 A Comissdo de Concurso/Processo Seletivo e o Gestor do Contrato deverd ser
informado formalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca
de todas as decisdes e comunicados externos, podendo ser enviado via e-mail para ser

mais agil licitacao.compras@ipmo.com.br e cesar.pili@ipmo.com.br.

18.7 Conftratar os servicos necessdrios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologagdo

do Resultado Final.

18.8 Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso pUblico/processo
seletivo, pelo prazo de até 180 dias apds a homologacdo, o qual poderd apds este prazo,

ser incinerado por conta da contratada.

18.9 Providenciar todos os recursos matericis humanos necessdrias a realizacdo do
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certame.

18.10 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
concurso  publico/processo  seletivo, correndo das  expensas da contratada as
correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes, durante ou apds sua prestacdo.

18.11 Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame; preservacdo da

seguranca dos locais onde serdo realizadas as provas.

18.12 Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagcdo das provas do

concurso publico/processo seletivo, em conformidade com a funcdo a ser exercida.

18.13 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os
relativos & alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualguer natureza, decorrentes
da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de
servicos incluidos no objeto do contrato, transporte de material, postagem de

comunicados e outros custos inerentes & realizacdo do concurso/processo seletivo.

18.14 Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboracdo, impressdo,

guarda, correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo ds normas de seguranca exigidas.

18.15 Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impressdo das provas, até a

Homologacdo do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmentd-lo e descartd-lo.

18.16 Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, fransporte e correcdo das provas e dos cartdes-resposta antes e apods a aplicagdo
das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse

material somente d comissdo da Instituicdo contfratada.

18.17 Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso publico/processo

seletivo.

18.18 Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o

Caso.
18.19 Responsabilizar-se pela manutencdo do site durante a realizacdo do certame.

18.20 Manter no site as informacdes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso

publico/processo seletivo.
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18.21 Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscricbes € compor o

cadastro geral de candidatos inscritos.

18.22 Pronto atendimento aos candidatos por telefone, e-mail ou pessoalmente, em
relacdo aregulamentacdo dos concursos e processo seletivo, apds a publicacdo do edital
até o ato de sua homologacdo final; de forma a ndo comprometer a participacdo desses

Nno concurso publico/processo seletivo.

18.23 Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condicdo de

portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.

18.24 Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital
de Abertura.

18.25 Receber as solicitacdes de condicdes especiais para fazer as provas, deferir ou

indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

18.26 Providenciar os recursos necessdarios ao afendimento das condicdes especiais

deferidas.

18.27 Receber e analisar os recursos impetrados por candidatos referentes & execucdo da
prova objetiva e discursiva/redacdo, assim como da taxa de inscricdo; no que lhe

compete.

18.28 Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado

pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contfratada.
18.29 Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional.

18.30 Enviar via E-mail para licitacao.compras@ipmo.com.br e cesar.pilli@ipmo.com.br por

meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final, o arquivo
do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico da participacdo dos candidatos
desde ainscricdo até o encerramento do concurso publico/processo seletivo, bem como
enviar a base de dados com os dados dos candidatos, sendo todos os dados informados

na inscricdo.

18.31 Enviar relatério final, em fotocédpia e digitalizados em CD contendo todas as

informacaodes inerentes ao certame.

18.32 Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo
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todas as informacodes inerentes ao certame.

18.33 Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam sob

sua responsabilidade.

18.34 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo

terceirizagcdes corriqueiras.

18.35 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo.

18.36 Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de

avaliacdo e arespectiva pontuacdo das provas.
18.37 Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

18.38 Elaborar conteddo programdtico pertinente e compativel com a escolaridade e

especialidade exigida.

18.39 Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as

especificidades do emprego.
18.40 Utilizar recursos graficos animados nas provas, caso haja necessidade.

18.41 Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo valorizar o

raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

18.42 Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em

impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressdo e a legibilidade.

18.43 Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucdes necessdrias A

realizacdo das mesmas.

18.44 Somente abrir 0s envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento

da aplicacdo das provas.

18.45 Zelar para que durante o periodo de realizagcdo das provas de todos os cargos,
permanecam no minimo os 2 (dois) Ultimos candidatos por sala. Esta regra deverd constar

dos avisos da capa do caderno de provas.

18.46 Ndao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas no dia de

aplicacdo.
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18.47 Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso publico/processo

seletivo, utilizando-se de todos os meios de comunicacdo necessdrios.

18.48 Responsabilidade técnica e administrativa, quais sejam, com relacdo as despesas
com pessoal, aos encargos sociais, aos 6nus decorrentes e necessdrios A execucdo dos
servicos em geral e a prioridade quanto ao sigilo de todas as informacdes pertinentes aos
concursos, em especial no ambiente para o desenvolvimento dos trabalhos internos e
externos, compreendidos estes os locais onde serdo realizadas as provas e toda a equipe

envolvida.

18.49 Assessoramento ao INSTITUTO disponibilizando estrutura de informacdo completa
desde o cadastro dos candidatos até o resultado final de cada concurso publico e/ou

processo seletivo, em todas as suas fases.

19 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1  Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo do concurso publico/processo
seletivo, garantindo a observéncia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

19.2 Redlizar todos os atos necessdrios a contratacdo da Instituicdo que realizard as

atividades pertinentes & execucdo do certame.

19.3  Subsidiar a instituicdo contratada com informagcdes necessdrias a realizacdo das

atividades do certame.

19.4  Manter link no site oficial da Municipalidade “https://www.ipmosasco.com.br” para
acesso direto d pdgina oficial do concurso publico/processo seletivo durante o periodo
que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicagcdo da Homologagdo

do Resultado Final.

19.5 Aprovar o edital de Abertura das inscricdes, por sua comissdo de concurso

publico/processo seletivo.

19.6 Supervisionar a aplicacdo das provas, por sua comissdo de concurso

publico/processo seletivo.
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19.7 Publicar todos os avisos e editais referente as fases do concurso publico/processo
seletivo, Nnos meios de comunicacdo oficial da Municipalidade

https://www.ipmosasco.com.br.

19.8 Avaliar o concurso publico/processo seletivo com énfase no desempenho da

instituicdo contratada.

19.9  Efacultado ao INSTITUTO em qualquer fase da licitacdo promover diligéncia com a

finalidade de esclarecer ou complementar instrucdo do processo licitatoério.

20. PROCESSAMENTO DOS DADOS (RESULTADO)

20.1 Apd6s Homologacdo de cada Concurso Publico/Processo, mediante ao

processamento dos dados a CONTRATADA deverd emitir as seguintes listagens:

o Lista geral dos habilitados, por cargo, em ordem alfabética e com a classificacdo
definitiva;

o Lista geral dos habilitados, por cargo e em ordem de classificacdo;

o Lista de pontuacdes e notas finais, por cargo, contendo todos os candidatos inscritos

no concurso (deverd constar o desempenho parcial e o resultado final de cada

candidato);

o Listas geral e especial, por cargo, em ordem de classificacdo e com dados

cadastrais;

o Estatistica Final.

20.2 A CONTRATADA deverd emitir um arquivo digital contendo o banco de dados

quando apurado cada resultado final.

20.3 Todos os critérios de julgamento, avaliacdo, ponderacdo das provas e os critérios de
desempate, necessariomente devem contar de cada Edital de Abertura de Inscricdes

elaborado pela CONTRATADA e obrigatoriamente aprovado pela Comissdo Permanente
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de Concurso Publico.

21. COMUNICACAO

21.1  Todas as comunicacoes enfre CONTRATANTE e a CONTRATADA devem se dar por
escrito e em caso de ndo haver tempo hdbil para formalizagcdo por oficio serd aceita a
comunicacdo via e-mail sendo, entretanto, indispensdvel o uso de dois e-mails institucionais
de ambas as partes, devendo tanto o INSTITUTO como a CONTRATADA copiar o seu
segundo e-mail nas demandas e também responder a todos para se manter um registro
uniforme das comunicacdes. (para que ndo se alegue o NAO recebimento serd obrigatéria

a confirmacdo de recebimento).
21.2 S&o e-mails institucionais do INSTITUTO licitacao.compras@ipmo.com.br.

21.3 A CONTRATADA ndo poderd emitir qualguer documento ou comunicado dos
candidatos (por escrito ou em seu site) sem a anuéncia do INSTITUTO, representada pela

Comissdo Permanente de Concurso PUblico.
22. COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

22.1 O INSTITUTO terd como sua representante para os assuntos relativos aos Concursos
PUblicos e Processo Seletivo a Comissdo Permanente de Concurso Publico formada de
servidores designados por meio da Portaria 391/2022 a qual contem afribuicdes especificas

a serem observadas pela CONTRATADA (anexamos copia).

22.2 Todas as decisdes entfre CONTRATADA e a Comissdo Permanente de Concurso
PUblico deverdo constar de Ata lavrada em livro especifico para tal fim e assinada pelos
participantes, sendo indispensavel a participacdo de, no minimo, trés membros da

Comissdo.

22.3 Considerando-se as atribuicdes da Comissdo Permanente de Concurso Publico
constantes do ato de designacdo citado no item 22.1 € obrigatdéria a cooperacdo mutua

enfre CONTRATADA e ComissGo para se cumprir todas as etapas do cronograma de
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execucdo dos servicos.

22.4 A CONTRATADA deverd definir junto a Comissdo Permanente de Concurso PUblico
a forma de avaliagcdo dos candidatos aos Concursos PUblicos e/ou Processo Seletivo
PUblico, se por questdes de multipla escolha ou pelo sistema falso ou verdadeiro, podendo
optar pelos dois sistemas e o nUmero de questdes de conhecimentos gerais e especificos e

se terdo peso proporcional nas provas e outras questoes.
23. GESTAO E FISCALIZACAO

23.1  OINSTITUTO exercerd a mais ampla fiscalizacdo da execucdo contratual através do
Gestor e Fiscal do Contrato, a qual fard a gestdo do confrato e acompanhamento da

cooperacdo mutua entre CONTRATADA e Comissdo Permanente de Concurso Publico.

23.2 Afiscalizagdo por parte do INSTITUTO ndo eximird ou reduzird em nenhuma hipdtese

a responsabilidade da CONTRATADA em eventual falta que venha a cometer.
24, PENALIDADES

24.1 A ndo assinatura do contrato no prazo mdximo de cinco dias Uteis, contados do dia
seguinte & convocacdo, ou a desisténcia da proposta apds a fase de habilitacdo
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, ensejando a aplicacdo de

multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do confrato ndo assinado.

24.2 O atraso injustificado na prestacdo dos servicos contratados implica no pagamento
de multa de 0,5% (meio por cento) por dia, limitado & 10% (dez por cento) sobre o valor

total atualizado do contrato.

24.3 Ainexecucdo total do gjuste implica no pagamento de multa de valor equivalente

a 20% (vinte por cento) sobre o valor total atualizado do contrato.

24.4  As multas previstas nos itens 11.2 e 11.3, poderdo ser aplicadas apds o regular
procedimento que garanta a ampla defesa e contfraditério da empresa inadimplente na

forma da lei e ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras sancdes previstas no Artigo
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87 da Lein® 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

25. VIGENCIA DO CONTRATO

25.1 A presente contfratacdo tem o prazo de 12 (doze) meses, vigorando a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais periodos a conveniéncia das

partes.

25.2 A execucdo de cada concurso publico que se fizer necessdrio terd a vigéncia de
150 (cento e cinquenta dias) contados da emissdo da Ordem de Servicos, sendo

indispensdavel emitir uma Ordem de Servico para cada concurso publico.

25.3 A execucdo do processo seletivo caso seja necessdrio terd a vigéncia de 120 (cento

e vinte dias) contados da emissdo da Ordem de Servicos especifica.

25.4 O prazo mdaximo para assinatura do contrato serd de cinco dias Uteis, contados do

dia seguinte d convocacdo.
26. DISPOSICOES GERAIS

27.1 O concurso publico/processo seletivo deverd ocorrer em conformidade com o

estabelecido no Termo de Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.
28. CARGOS E VAGAS

Cargo: Procurador Autdrquico.

Vagas: 01 + CR.

29. REGIME DE CONTRATAGCAO - PROPOSTA COMERCIAL
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29.1 A empresa proponente deverd em sua proposta de precos ofertar como retribuicdo
pelos servicos prestados, o valor fixo total dos servicos, as inscricdes para os niveis de
escolaridade (Fundamental, Médio e Superior) serdo creditadas na conta da
CONTRATADA, caso o valor arrecadado ndo seja o valor total do contrato, o INSTITUTO DE

PREVIDENCIA, arcard com a complementacdo do valor.

29.3 Nos valores propostos, deverdo ser levados em consideracdo todas as despesas e
custos necessdrios a perfeita execucdo dos servicos, incluindo os gastos ou despesas com
fransporte, frete, hospedagem, material de consumo, servicos grdficos e equipamentos
que serdo utilizados na prestacdo de servicos, contratacdo de pessoal, fributos, énus

previdencidarios e frabalhistas, seguros e outros encargos ou acessorios.

Local, dafa.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il - CONVITE n°

.......................................

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco

FORMULARIO DE MODELO DE PROPOSTA DE PRE

NOME DA EMPRESAL: ...ttt ceanssanessssssssssssssssesssnessnnssnne
[ 0] = 1 =
CIDADE:.........coovviiirriiinrriiiniecnnneeens ESTADO:

CNPJ Nui ittt

Referente: Convite n.° 08/2022

Objeto: Contratacdo de prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados de

assessoria objetivando a organizacdo e realizacdo de concurso publico para provimento

de vagas dos empregos publicosrelacionados no Anexo |-A do termo de referéncia

Conforme estipulado no Edital, propomos executar integralmente os servicos constantes

do objeto da presente licitacdo, de acordo com as

correspondentes, pelo valor global mais adiante especificado:

especificacdes técnicas

planejamento, organizacdo,

operacionalizacdo e execucdo

Descricao Escolaridade Estimativa Taxa de | ValorTotal
Inscrigoes | Inscricao
Contfratacdo de empresa para
prestacdo de servicos técnicos
profissionais especializados em
Superior 800
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de Concursos Publicos e
Processo Seletivo PuUblico para
provimento de cargos e
empregos publicos do quadro
de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de
Osasco, conforme necessidade
e conveniéncia da

Administracdo PUblica.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA EM R$

Declaramos que nos precos propostos estdo inclusos todos os custos e despesas, encargos

e incidéncias, diretos ou indiretos, inclusive ISSQN se houver incidéncia, ndo importando a

natureza, que recaiam sobre a execucdo dos servicos objeto da presente licitacdo.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega

da proposta.

Atenciosamente.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il

DECLARACAOQO

Referente: Convite n.° 08/2022

, (nome da empresa) com sede na

(endereco) inscrita no CNPJ sob o n.

vem através de seu representante legal

infra-assinado, em atencdo ao inciso V do art. 27 da Lein. 8.666/1993, acrescido pela Lein.
9.854, de 27 de outubro de 1999, declarar expressamente, sob as penas da lei, que cumpre
integralmente a norma contida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

artigo 7°, inciso XXXIII.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Avelino Lopes, n°70, Osasco/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.621.538.0001-14, através de seu Presidente, o Sr° IVO GOBATTO JUNIOR, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE; e, CONTRATADA: ..CNPJ

N° , inscricdo estadual n° , estabelecidaa__, n° _, na
cidade,Estado de , devidamente representada na forma do contrato social
(ou peloSre/sre ), doravante denominada CONTRATADA, fica justo

e contratado, perante as duas testemunhas, abaixo assinadas e nomeadas, o seguinte:

19-OBJETO DO CONTRATO - Constitui objeto do presente contrato a prestagao de servigos
técnicos profissionais especializados de assessoria objetivando aorganizagdo e realizagdo
de concurso pUblico para provimento de vagas dos empregospublicos relacionados no
Anexo I-A do termo de referéncia, conforme termo de referéncia e anexos que infegram
o Edital da Carta-Convite n° 08/2022, bem como a proposta da CONTRATADA,

independentemente de transcricdo.

Paragrafo primeiro: O detalhamento e as especificacdes dos servicos confratados, bem
como as demais obrigacdes da CONTRATADA, estdo elencados no ANEXO | — fermo de

referéncia, que integra este contrato e nas demais cldusulas do presente instrumento.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA deverd executar os servicos mediante solicitacdo do

gestor do contrato.

Paragrafo terceiro: A CONTRATADA declara expressamente, sob as penas da Lei que estd

tecnicamente, economicamente e financeiramente apta a execugcdo dos servicos objeto
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deste contrato.

2° - DO PRECO E DO PAGAMENTO - O valor global estimado para o presente contrato é de

RS ( ), conforme valores das taxas de inscricdo propostos

pela CONTRATADA, tendo por base os quantitativos estimados de inscricées para cada

emprego publico.

Paragrafo primeiro: Os valores das taxas de inscricdo a serem cobradas dos candidatos

sGo 0s seguintes:

ESCOLARIDADE TAXA RS

Superior

Paragrafo segundo: As taxas de inscricdo serdo recolhidas pelos candidatos diretamente
na conta bancdria da CONTRATADA, conforme documento préprio fornecido via internet

Nno momento da inscricéo.

Pardgrafo terceiro: O pagamento do valor global dos servicos prestados previsto no caput
desta cldusula, serd através da soma das taxas de inscricdes dos candidatos recolhidas na

conta bancdria da CONTRATADA, a qual serd responsavel pela aludida arrecadacdo.

Pardgrafo quarto: Nos valores das taxas de inscricdo deverdo estar computados todos os
custos diretos e indiretos para a prestacdo dos servicos, inclusive os resultantes de
incidéncias de quaisquer fributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo

trabalhista, fiscal e previdencidria.

Paragrafo quinto: A soma das taxas de inscricoes recolhidas, deverdo ser suficientes para o
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ressarcimento das despesas com a prestacdo dos servicos, ndo cabendo ao IPMO, o

desembolso de qualquer importdncia em cardter complementar.

Pardgrafo sexto: O valor global previsto no caput desta cldusula, constituird, a qualquer
titulo, a Unica e completa remuneracdo devida pelas despesas decorrentes para a

execucdo do objeto ora contratado.

Pardgrafo sétimo: A CONTRATANTE garante o valor minimo de 800 inscricdes d

CONTRATADA, mediante reserva de valor nos autos do Processo Administrativo.

3%-DOS RECURSOS - A Administracdo Municipal ndo investird nenhum recurso financeiro

em decorréncia da contratacdo originada pelo presente instrumento.

4°-DOS PRAZOS - A CONTRATADA iniciard a execucdo dos servicos no prazo maximo de até
05(cinco) dias, contados a partir da expedicdo da Ordem de inicio dos Servigos emitida

pelo gestor do contrato.

Pardagrafo primeiro: O objeto do presente contrato deverd ser executado no prazo maximo
de 60(sessenta) dias, contados a partir da expedicdo da Ordem de Inicio dos Servigos.
Haverd uma toleréncia mdxima de 20 (vinte) dias Uteis, ao prazo final da execucdo dos

SEervicos.

Paragrafo segundo: A inobservéncia dos prazos estipulados neste Contrato ocasionard a

aplicacdo das penalidades previstas no presente insfrumento.

5°- EXECUCAO DO SERVICO - O regime de execucdo dos servicos serd na modalidade de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL (artigo 6°, inciso VI, alinea “a” c.c. artigo 10, inciso I,

alinea “a”, ambos da Lei n°® 8.666/93).
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6°-OBRIGACOES - Sdo obrigacdes da CONTRATADA, aquelas previstas no Termo de
Referéncia (Anexo 1), as quais passam a ser parte integrante da presente cldusula
independentemente de transcricdo, como também as que seguem mais adiante

relacionadas:

6.1 - Responsabilizar-se por todas as despesas com o seu pessoal, seja civil ou trabalhista,
bem as decorrentes do trabalho e do respectivo contrato de trabalho, além de todos os
onus, tributos, taxas, impostos, encargos, contribuicdes outras quaisquer, sejam de cardter
trabalhista, previdencidrio, acidentdrio, comercial, social ou outras, quer sejom de
competéncia fazenddria ou ndo, bem como pelo seguro para garantia de pessoas e
equipamentos sob sua responsabilidade, devendo apresentar, de imediato, quando

solicitados, todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitacdo.

6.2 - Responder integralmente pelas obrigacdes contratuais, nos termos do art. 70 do
Codigo de Processo Civi,b no caso de, em qualquer hipdtese, empregados da
CONTRATADA intentarem reclamacdes trabalhistas contfra a CONTRATANTE.

6.3 Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus

empregados, no desempenho dos servicos objeto do presente Contrato.

6.4 Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e idéneo

que arepresente, intfegralmente, em todos os seus atos.
6.5 Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e trabalhistas.

6.6 A manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibiidade com as

obrigacdes por ele assumidas.

6.7 Realizar os servicos ora contratados dentro da boa técnica e de acordo com toda a
legislacdo, normas e especificacdes técnicas pertinentes a cada item de servico,

respeitando,ainda, o disposto nas especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

6.8 A manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

no Edital, de acordo com o art. 55, inciso Xlll, da Lei n® 8.666/93 com suas alteracoes.

SGo obrigacdes da CONTRATANTE:
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6.9 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido na cldusula "2 deste instrumento

particular.

6.10 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6.11  Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom

desempenho, segundo os principios da eficiéncia e da eficdcia.

7°-RESPONSABILIDADE - A CONTRATADA ficard civimente responsavel pelas obrigacoes
oriundas de ilicitos praticados por si, seu pessoal ou seu preposto, devendo ressarcir todos
os danos causados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, d pessoas e bens
de terceiros, por motivo de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, por sua agcdo ou

omissdo.

8°-DA FISCALIZAGCAO, RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO - O objeto deste

confrato serd recebido nos termos, prazos e condigcdes estabelecidas nos artigos 73 a 76
dalei Federal n° 8.666/93.

Pardagrafo primeiro: Fica incumbido o servidor publico designado como gestor docontrato,

pela fiscalizacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA.

Paragrafo segundo: O recebimento definitivo do objeto ora contratado, fica condicionado
a expedicdo de laudo ou atestado, ou ainda declaracdo de comprovacdo da efetiva
execucdo dos servicos contfratados, expedido pelo servidor pUblico designado como

gestor docontrato.

Pardgrafo terceiro: O recebimento pela CONTRATANTE, provisdrio ou definitivo do objeto,
ndo exclui ou isenta a CONTRATADA da responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil
Brasileiro, no Codigo de Defesa do Consumidor e demais legislacdes correlatas, que

perdurard pelo prazo e nas condicoes fixadas na lei.
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9°-RESCISAO - A rescisGo contratual poderd ser determinada por ato unilateral e escrito

do IPMO, nos casos enumerados a seguir:

a) O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes e prazos;

c) A lentiddo constante no cumprimentodo atendimentodos servicos, levando a
CONTRATANTE a comprovar a falta de interesse da CONTRATADA;

d)O atraso injustificado no inicio dos servicos;

e) A cessdo, transferéncia, ou caucionamento do objeto do presente contrato, sem

prévia eexpressa autorizacdo da CONTRATANTE;

f) O desatendimento das determinacdes regulares do agente designado para

acompanhar e fiscalizar a sua execucdo;
g) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo;
h) A decretacdo de faléncia, insolvéncia ou a dissolucdo da sociedade contratada;

i) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execucdo do contrato;

j) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa do érgdo CONTRATANTE e

exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

k) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execucdo do Contrato; e,

) A inexecucdo total ou parcial do objeto do presente contrato, com as consequéncias
previstas em lei, reconhecendo a CONTRATADA os direitos do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Osasco.

9.1 A rescisdo contratual poderd ser amigdvel, por acordo entre as partes, mediante
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no

processoadministrativo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.
9.2 Arescisdo contratual poderd ser também judicialmente requerida, nos termos da lei.

10°-REAJUSTE - Inexiste a hipdtese de atualizacdo monetdria ou reajustamento de precos,
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nos termos da Lei Federal n® 8.840/94 e somente serd admitida, nos limites da Lei, a

recomposicdo de precos de que tfrata o art. 65, I, alinea "d", da Lei Federal n.° 8.666/93 e

ulteriores alteracdes.

119-DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente ajuste, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

12°-DA PUBLICACAO - Caberd & CONTRATANTE providenciar, por sua conta, a publicacdo
doextrato do presente contrato e de seus aditamentos, na imprensa oficial e dentro do

prazo legal.

13°-DAS PENALIDADES - Pelo descumprimento das condicdes estabelecidas no presente

instrumento, a CONTRATADA ficard sujeita as seguintes penalidades:

) Adverténcia;

II) Pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, a CONTRATADA incidird em multa

na ordem:

a) até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato, por dia de

atraso;e,

b) superior a 30 (trinta) dias, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por

dia de atraso.

lll) Pela inexecucdo total ou parcial do ajuste, multa de 20%, calculada sobre o valor

total ouparcial da obrigacdo ndo cumprida.

Pardgrafo primeiro: A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, também ensejard
a rescis@o unilateral do contrato, com as consequéncias previstas em lei, reconhecendo a

empresa contratada os direitos do IPMO.
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Paragrafo segundo: O descumprimento pela CONTRATADA do objeto contratado
acarretard também as sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo

das multas e demais consequéncias acima estabelecidas.

Paragrafo terceiro: No caso de rescisdo contratual em favor da CONTRATANTE e de pleno
direito, a CONTRATADA, cumulativamente com a multa moratdria, fica obrigada ao
pagamento da multa resciséria em qualquer hipdtese no valor de 20% (vinte por cento),

calculado sobre o valor remanescente do Contrato, devidamente corrigido.

Paragrafo quarto: As multas, moratéria e resciséria que serdo cobradas cumulativamente,
ser@o descontadas dos pagamentos contratuais ou, em caso de inexecucdo total serdo

cobradas judicialmente.’

Pardgrafo quinto: A aplicacdo das multas moratdria e resciséria, ndo impede a
aplicacdodas demais penalidades previstas na legislacdo que regulamenta o presente
Instrumento, as quais, desde 4, sujeita-se a CONTRATADA, como a cobranca de perdas e
danos que a CONTRATANTE venha a sofrer em face da inexecucdo parcial ou total do

Contrato.

Pardgrafo sexto: Para todos os fins de direito, a multa moratéria incidird a partir da data
que o objeto deveria ter sido enfregue. O recebimento provisério do objeto suspende a
mora, voltando, entretanto, a incidir a mesma, a partir da data da comunicacdo de sua

rejeicdo & CONTRATADA, valendo os dias j& corridos.

Pardgrafo sétimo: A rescisdo acarretard as consequéncias previstas no artigo 80 da Lei

Federal n.° 8.666/93, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

Paragrafo oitavo: A inexecucdo total ou parcial do contrato, importard também na
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suspensdo do direito da CONTRATADA de licitar e contratar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pelo prazo desde j& fixado em 18 (dezoito)

e e s

meses, contados da aplicacdo de tal medida punitiva.

Pardgrafo nono: Serd propiciado & CONTRATADA, antes da imposicdo das penalidades

elencadas nos itens precedentes, o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Paragrafo décimo: Penalidades a que se sujeita a CONTRATANTE:

1) Sujeita-se, a CONTRATANTE as disposicoes da Lei Federal n° 8.666/93 e ulteriores

alteracdes.

14°-DO VALOR DO CONTRATO - Para atender unicamente aos termos da Lei n° 8.666/93 e

suas alteracoes, fica estabelecido o valor global este Contrato em RS

15°-DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO - Fica expressamente estipulado quendo
se estabelece, por forca deste Contrato, qualquer vinculo empregaticio ou
responsabilidade por parte da CONTRATANTE, com relacdo ao pessoal que a CONTRATADA
empregar para a execucdo do presente instrumento, correndo por conta exclusiva da

CONTRATADA, Unica responsdvel como empregadora todas as despesas com esse

' Das Sancdes Administrativas

Art. 86. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado & multa de mora, na forma previstano
instrumento convocatdrio ou no contrato.

§ 1° A multa a que alude este arfigo ndo impede que a Administracdo rescinda unilateraimente o confrato eaplique
as oufras sancoes previstas nesta Lei.

§ 2° A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado.

§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua
diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelaAdministragdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

Art. 87. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragcdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
confratado as seguintes sangdes:

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua

diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragcdo ou cobrada judicialmente.
(destacamos)
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pessoal, inclusive os encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista,

previdencidria, securitdria ou qualquer outra, obrigando-se assim a CONTRATADA ao
cumprimento das disposicdes legais, quer quanto d remuneracdo de seus empregados,

comodos demais encargos de qualquer natureza.

16°-DA VIGENCIA - O contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93

e ulteriores alteracoes.

17°-DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas
condicdes confratuais e mediante Termo Aditivo, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrias, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, de acordo com o pardgrafo primeiro do artigo 65 da Lei Federal
8.666/93.

18°-FUNDAMENTO LEGAL - Processo de Licitacdo - Modalidade Carta-Convite n°

08/2022 devidamente homologada no Processo de Licitagdo n° 1743/2022, e Lei Federal
n° 8.666/93 e ulteriores alteracdes, bem como demais Legislacdo de Direito Administrativo
aplicdveis a espécie.

19°-VINCULACAO - O presente confrato administrativo estd vinculado a Carta-Convite

n°® 08/2022 e & proposta da CONTRATADA, fazendoparte integrante deste Contrato, como

se franscrito estivessem literalmente.

20°-DISPOSICOES FINAIS - Para todos os fins de direito, prevalecerdo &s cldusulas
expressamente previstas neste Contrato, sobre as previsdes inseridas no Convite do IPMO
ou na Proposta da CONTRATADA, tendo-se este como resultado da negociacdo havida

enfre as partes e do acordo firmado pelas mesmas.

Paragrafo primeiro: Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos pela aplicacdo de
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normas pertinentes s Licitacdes e Contratos, Lei Federal n® 8.666/93 e ulteriores alteracoes.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente todas as condicoes e
cldusulas constantes, sendo admitidas a sua fusdo, cisdo ou incorporacdo, desde que a
execucdo do Confrato ndo seja prejudicada e sejam mantidas as condicdes de

habilitacdo.

Paragrafo terceiro: O presente contrato administrativo serd regido em toda sua vigéncia
pelas seguintes legislacoes: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, por forca do que dispde o pardgrafo Unico do artigo 191 da Lei n® 14.113,

del° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

E, por estarem assim, justos e acertados entre si, assinarem as partes o presente contrato
em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas, que fambém o

assinam, a fim de que produza os efeitos legais.

Local, data.

CONTRATANTE CONTRATADA

Assinatura do Representante Legal

Testemunha:
Nome: Nome:
RG n° RG n°
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ANEXO V

DECLARAGAO CIRCUNSTANCIADA

Contratante: Instituto do Municipio de Osasco
CNPJ n°® 46.621.538/0001-14

Contratada:

CNPJ n°

Contrato n°®

Data da Assinatura:

Vigéncia:

Valor total do contrato:

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos profissionais
especializados em planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e execucdo de
Concursos Publicos e Processo Seletivo PUblico para provimento de cargos € empregos
publicos do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco,

conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

Em atendimento a Resolugcdo 07/2014 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, declaramos, na qualidade de responsdaveis pelas entidades supra epigrafadas, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes & correspondente
contratacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem &
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo, e serdo remetidos quando

requisitado.
Local, data.

CONTRATANTE CONTRATADA

Assinatura do Representante Legal
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Contratada:

Contrato n°

Data da Assinatura:
CNPJ n°

Prazo:

Valor:

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos profissionais
especializados em planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e execucdo de
Concursos Publicos e Processo Seletivo PUblico para provimento de cargos € empregos
publicos do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco,

conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

Na qualidade de Contratante e Confratada, respectivamente e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual até o julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para no prazo e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,

interpor recursos e mais o que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro

de 1993, precedidos de mensagem elefronica aos inferessados.

Local, data.

CONTRATANTE CONTRATADA

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Preencherem papel timbrado da empresa

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco:

Referente: Convite n.°

Prezados Senhores:

Na qualidade de responsdvel legal por nossa Empresa, credenciamos o senhor

. portador da carteira de identidade RG. n.° e do CPF.

n.° , para nos representar na licitacdo em referéncia, conferindo

aos mesmo ilimitados poderes para assinar quaisquer documentos relacionados com a

licitacdo, inclusive termos de desisténcia de recursos.
Dados para a elaboracdo do eventual Contrato

Da empresa

Razdo Social:

Endereco:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:

Telefone:

Fax:

Atenciosamente,

Local e data Carimbo da empresa

Nome, CPF e assinatura do responsavel legal.
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ANEXO VII

TERMO DE OPCAOQ E DECLARACAQ PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DEPEQUENO PORTE

............................................................... (nome da empresa) com sede na

vem afravés de seu representante legal infra-assinado, com fundamento no artigo 3° e seus
paragrafos da Lei Complementar n® 123, de 15 de dezembro de 2006, manifestar a sua
op¢ao pelo tratamento diferenciado e favorecido, estando apta a usufruir do tratamento

ali previsto.

DECLARA aindq, ser:

|:| Microempresa € ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nosincisos do § 4° do

[]

artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

Empresa de pequeno porte € nGo haver nenhum dos impedimentosprevistos nos incisos
do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGCAO DE RENUNCIA

Preencherem papel timbrado da empresa

A Comiss@o Permanente de Licitacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco:

Referente: Convite n.°

Objeto:

.............................................................. , [nome da empresa) com sede
YD e e enans fendereco) inscritfd NO CNPJ SO O N eveneeeeeeeeeeeeeeeeeeee, ,

através de seu representante legal infra-assinado, declara na forma e sob as penas da lei,
que ndo pretende recorrer da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo, que julgou
as propostas de precos da licitagdo modalidade Convite n° , renunciando
expressamente ao direito de recurso e ao respectivo prazo e concordando com o

prosseguimento do procedimento licitatorio.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal

Observacgdo: Esse modelo serve como referencial caso o proponente decida renunciar ao
seu direito recursal expressamente, ndo sendo obrigatdria a sua apresentacdo juntamente

com a documentacdo. Ela pode seremitida no tfranscurso das sessoes.
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ANEXO IX

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

Sr. Presidente da Comissao de Licitagao;
Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Infantil.

Declaramos para os fins do disposto no art. 27, inciso V, da Lei 8.666/93 nGo empregar
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, em
qualquer frabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir

de 14 (quatorze) anos, cumprindo-se os termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO X

Declaragdo de situagdo regular perante o Ministério do trabalho.

Eu (nome completo), representante legal da empresa

(nome da pessoa juridica), a fim de participar da CARTA CONVITE N°
007/2022, cujo a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos profissionais
especializados em planejamento, organizagdo, operacionalizagdo e execugao de
Concursos PUblicos e Processo Seletivo PUblico para provimento de cargos e empregos
publicos do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco,

conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Conforme as especificacdes e condicdes constantes deste instrumento e seus anexos, para
a Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco declaro, sob as penas da lei, que, nos
termos do inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666/1993 e alteracdes posteriores, a

(nome da pessoa juridica) encontra se em situacdo regular perante o

Ministério do Trabalho, no que se refere a observ@ncia do disposto no inciso XXXIIl do artigo

7° da Constituic@o Federal.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal

Testemunha:

Nome:
RG n°

Nome:

RG n°
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ANEXO XI

Declaragdo de inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar ou Contratar com a

Administragcdo PUblica.

Eu, (nome completo), representante legal da empresa

(nome da pessoa juridica), interessado em participar
do CONVITE N° 007/2022, Do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, sob

as penas da lei, a inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo & participacdo em
licitacdes, promovidas por Orgdos ou Enfidades PuUblicas, inclusive por proibicdo
tempordria de contratar

com o Poder PUblico, nos termos do artigo 10, da Lei n® 9.605/98.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal

Testemunha:

Nome:
RG n°

Nome:
RG n°
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