N [ ¥ N |nstituto de Previdéncia
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Carta Convite n°® 001/2022

O INSTITUTO PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO, por intermédio da comisséo
de licitagdo, designada através da Portaria n°® 485/2021, leva a conhecimento dos interessados
que na forma da lei Federal n°® 8.666/1993, do Decreto Municipal n°® 11.750/2018, da Lei
Complementar n° 123/2006, bem como outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
realizara a licitagdo na modalidade Carta Convite, do tipo Menor Preco, sob o regime de
Empreitada por Preco Global, mediante as condi¢des estabelecidas.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada visando a cessao de uso de software e prestacao
de servigcos de implantagdo, manutengao (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte técnico de
software e servicos de capacitagcdo e treinamento para os operadores do sistema de no
minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestao
previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, conforme as especificagdes, prazos e exigéncias constantes do
edital e seus anexos.

2. DA DATA, LOCAL, HORARIO E ENDEREGO

21. Data de abertura: 12 de julho de 2022

2.2, Local: Sala de Auditério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO.
2.3. Horario: 10h00

24, Endereco: Rua Avelino Lopes, 70, Centro, Osasco/SP

3. DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
3.1. O procedimento licitatorio obedecera as disposi¢des da Lei Federal n°. 8.666/1993, do

Decreto Municipal n° 11.750/2018, da Lei Complementar 123/2006, suas respectivas
atualizagdes, bem como as demais normas aplicaveis ao objeto do certame.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao apresentar-se a licitacdo empresas convidadas inscritas, ou nao, como
fornecedores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO, e
aquelas que manifestarem interesse em participar do certame com antecedéncia de no minimo
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24 (vinte e quatro) horas da data marcada para a sessao de julgamento (Lei n° 8.666/93 art.
22 § 3°);
5. DA DOCUMENTAGAO - ENVELOPE N° 1
5.1. As documentagdes relativas a habilitagdo deverdo ser entregues em envelope

devendo estar fechado e indevassavel contendo ainda os seguintes dizeres em sua face
externa:

Ao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO
Departamento de licitagoes e compras

Rua Avelino Lopes, n° 70, Centro — Osasco/SP

Carta Convite n° 001/2022

Envelope “1” — Documentos de Habilitagao

Razao Social da Proponente:
Endere¢o Completo:
CNPJ:

E-mail:

5.2.D00 CONTEUDO DO ENVELOPE N° 1;

5.3. Para a habilitagao na licitagao exigir-se-a dos interessados as documentagoes
relativas a:

a) Habilitacao juridica;

b) Qualificagdo econdmico-financeira;

¢) Regularidade fiscal e trabalhista;

d) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal —
modelo no ANEXO II;

5.4. As microempresas e empresas de pequeno porte que pretenderem se
beneficiar da Lei complementar n° 123/2006, deverao juntar no envelope de
propostas as seguintes declaragoes:

a) Termo de comprometimento — modelo no ANEXO lii;

b) Termo enquadramento de ME/EPP — modelo no ANEXO IV;
Obs.: 1 — Para as microempresas € empresas de pequeno porte, havendo alguma
restricio na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente

for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administragdo publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
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parcelamento do débito e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

Obs. 2 — Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

5.5. A declaracdo de microempresas e empresas de pequeno porte, devera estar
devidamente assinada pelo representante legal da empresa e por um profissional de
contabilidade devidamente registrado no conselho de classe, sob pena de a referida
declaracao ser considerada invalida, caso ndo atenda as exigéncias solicitadas;

5.6. A documentacao relativa a habilitagao juridica:

a) Cédula de identidade cépia autenticada;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

5.7. A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso,
consistira em:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

e) A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura de contrato;

f) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participagdo neste
certame, deverao apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo;
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g) No caso das empresas enquadradas na Lei Complementar n°® 123/2006, havendo
alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

5.8. A documentacgao relativa a qualificagao econémico-financeira limitar-se-a a:

a) Balangco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancgos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

b) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucgao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

5.9. A documentacao relativa a qualificagao técnica limitar-se-a a:

5.9.1 Comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com
as caracteristicas do objeto da licitagdo, através de apresentagédo de atestado de capacidade
técnica fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitagdo. O atestado devera
conter:

a) O nome do sistema e os mdodulos implantados na organizagao/institui¢ao;

b) Razao Social e dados de identificacdo da instituicdo emitente, em papel timbrado;
c) Periodo de fornecimento/prestagao do servigo;

d) Local e data de emisséo do atestado;

e) Nome, cargo e assinatura do responsavel pelas informacoes.

5.9.2. Nao serdao aceitos Atestados de Capacidade Técnica cuja empresa emitente seja
componente do mesmo grupo financeiro ou subcontratada do licitante.

5.9.3. Declaragéo de que o licitante é o desenvolvedor do sistema ofertado na licitagdo. Caso
o licitante ndo seja o desenvolvedor, devera apresentar a autorizagao e licenga do fabricante
para comercializacido do sistema. Essa licenca devera ter validade durante todo o periodo de
vigéncia contratual.

5.9.4 Declaracao de que o licitante ministrou treinamento para os operadores do sistema de
no minimo 10 (dez) horas-aula.
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6. OUTRAS DECLARAGOES
a) Declaracgao de situagao regular perante o ministério do trabalho — (modelo ANEXO Vii);

b) Declaragédo de n&o possuir nenhum dos impedimentos previstos inexisténcia de
superveniéncia de fato impeditivo a participacdo em licitagdes, promovidas por Orgaos ou
Entidades Publicas. (modelo ANEXO VIII)

c) A proponente vencedora assinara junto a esta Administragdo o Termo de Ciéncia de
Notificagdo do TCE/SP dando ciéncia de que na qualidade de contratante e contratada
declaram-se cientes que, doravante, todos os despachos e decisbes que vierem ser
tomados, relativamente ao aludido processo, sera acompanhada por aquele Egrégio
Tribunal, (modelo ANEXO IX)

7. DA PROPOSTA DE PRECO

7.1. A proposta de preco devera ser entregue em envelope devendo estar fechado e
indevassavel, e conter ainda os seguintes dizeres em sua face externa:

Ao

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO
Departamento de licitagoes e compras

Rua Avelino Lopes, n° 70, Centro — Osasco/SP

Carta Convite n° 001/2022

Envelope “2” — Proposta de Pregos

Razao Social da Proponente:
Enderego Completo:
CNPJ:

E-mail:

7.2. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante;

7.3. Nao serao levadas em consideragao quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas
especificagdes exigidas neste instrumento;

7.4. Modelo da proposta de preco — ANEXO VI
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8.D0 CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA:

8.1. A proponente devera apresentar no envelope n° 02 “PROPOSTA DE PRECOS’,
datilografada, digitalizada ou impressa por meio eletrénico, sem rasuras e emendas, carimbada e
assinada pelo representante legal da empresa, em 01 (uma) via, contendo o seguinte:

a) Assinatura do representante legal da empresa;

b) Indicacao obrigatdria do Prego Ofertado, expresso em moeda corrente nacional, em algarismos
e por extenso, prevalecendo este ultimo em caso de divergéncia, devendo ser computado neste
valor todos os tributos, tarifas frete e despesas de qualquer natureza;

d) Indicacdo do numero da conta-corrente e do nome e numero do Banco e da agéncia bancaria,
bem como dos numeros do CNPJ e de inscrigdo estadual e/ou municipal,

8.2. A inobservancia de quaisquer determinacdes anteriormente citadas, implicara a
desclassificacdo automatica da proponente;

8.3. A proposta de preco devera ser apresentada em moeda corrente nacional, limitando-se a
02 (duas) casas decimais;

8.4. Nao sera admitida cotacéao inferior a quantidade prevista no Termo de Referéncia contido
no ANEXO | desta carta convite — sob pena de desclassificacéo;

8.5. A comissdo Permanente de Licitagdo, todavia, com vistas a garantir uma maior competigao
e a obtencéo de proposta mais vantajosa para a Edilidade podera proceder ao conserto/validagéo
de eventuais erros materiais ou desacertos verificados na proposta (p. ex., erro de calculo;
inobservancia da unidade de medida; apresentagdo de preco unitario em vez de global, dentre
outros), procedendo & devida adequagdo, DESDE QUE NAO configure alteragdo da proposta;
dos itens ou quantidades ofertadas e demais requisitos que, se descumpridos, demandariam a
desclassificacado do Licitante;

8.6. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel;

8.7. Os precgos unitarios e totais dos itens expressos em moeda corrente nacional incluiréo,
além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, fretes e demais
encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com a integral
execugcao do objeto da presente licitagdo, INCLUSIVE licengas de software e servigos cuja
necessidade decorra da perfeita execugao dos servigos, sem direito a acréscimos decorrentes de
eventuais encargos financeiros ou inflacionarios;

8.8. Em se tratando de CARTA CONVITE do tipo MENOR PRECO nao sera permitido a
apresentacao de proposta parcial do objeto licitado.
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9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO.

9.1. O critério de julgamento sera de menor preco global e nas condi¢des deste instrumento e
todos os seus respectivos anexos;

9.2. A abertura dos envelopes “Documentacao” e “Proposta” sera realizada em sessao publica,
da qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao Permanente de
Licitacao;

9.3. A participagdo dos licitantes na sessdo de julgamento sera facultativa, qualquer pessoa
que quiser acompanhar os trabalhos, licitante ou ndo, ndo tera nenhuma atuacdo, ou
participacdo, figurando apenas como fiscalizador dos trabalhos, e ndo como representante do
licitante;

9.4. No horario e local indicados no “item 27, sera aberta a sessdo de processamento desta
Carta Convite;

9.5. A Comissao Permanente de Licitagao fara a conferéncia dos documentos, abrindo-se os
envelopes “1” “Documentacédo”. Caso os documentos ndao atendam as especificacdes contidas
nesta CARTA CONVITE, o licitante sera desclassificado;

9.6. Apods a habilitacdo dos licitantes far-se-a a abertura dos envelopes “2” propostas de precos.
Sendo casos de desclassificacdo das propostas:

9.7. Quando o objeto ndo atender as especificagbes, prazos e condigbes fixados nesta Carta
Convite;

9.8. No tocante aos precos, as propostas serao verificadas quanto a exatidao valor total or¢ado,
procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros materiais ou desacertos, tomando-se
como corretos os precos unitarios. As corre¢des efetuadas serdo consideradas para apuracao do
valor da proposta;

9.9. Sera considerado vencedor, nos termos do inciso |, paragrafo primeiro, art. 45, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, o licitante que oferecer a proposta de menor preco, desde que plenamente
atendidas as condicdes desta Carta Convite;

9.10. Em caso de EMPATE, sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, obedecendo ao disposto no
Art. 44 da Lei Complementar n°® 123/2006, ou, no caso de ndo haver alguma, far-se-a sorteio, na
mesma sessao de julgamento, com ou sem a presenga dos licitantes;

9.11. Caso haja suspensao dos trabalhos antes da abertura dos envelopes “Documentacao” ou
“Proposta”, estes ficardo sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagdo, devidamente
rubricados no fecho pelos seus membros, até a data e o horario marcados para continuidade da
licitacao.
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10.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao — 21;

Unidade Orgamentaria — 001;

Funcional. Programatica — 09.272.0001.2002
Categoria Econémica — 3.3.90.40

10. DO ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADOS.

10.1. O enquadramento como microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP dar-se-a
nas condi¢cdes do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido
pela Lei Complementar n® 123/2006 e suas respectivas atualizagoes;

10.2. A pessoa fisica ou o empresario individual enquadrado nos limites definidos pelo art. 3° da
Lei Complementar n® 123/06 recebera o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n°
123/06, as ME/EPP;

10.3. O licitante devera declarar o devido enquadramento, conforme ANEXO IV, de que cumpre
os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 48 da Lei
Complementar n° 123/2006.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

11.1. Da impugnacao:

11.2. Eventuais impugnagdes ao edital e pedidos de esclarecimentos deverdao ser dirigidas a
Comisséo de Licitagdo através do e-mail licitacao.compras@ipmo.com.br, observando o prazo

previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93, com as alteracbes
introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94 e seguintes;

11.3. A apresentacao de impugnagao contra o presente edital sera processada e julgada na forma
da legislagao vigente, devendo ser entregue diretamente ao presidente da Comisséao de Licitagao,
no Setor de Licitacdo e Compras;

11.4. Acolhida a impugnacéao contra este Edital, o IPMO devera julgar e responder a impugnagao
em até 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da Lei Federal
8666/93;

11.5. Decaira do direito de impugnar os termos da Carta Convite perante a administragédo, o
licitante ou pessoa interessada, que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura
dos envelopes com as propostas, as falhas ou irregularidades que viciariam essa Carta Convite,
hipotese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso;
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11.6. Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados no Setor de Licitacbes e
Compras;

11.7. A Comissao Permanente de Licitacdo prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos
interessados nesta licitacdo, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, no
horario de expediente, na Rua Avelino Lopes, 70, Centro, Osasco/SP, ou pelo telefone (11) 3652-
5566 ramal 228, ou pelo e-mail: licitacao.compras@ipmo.com.br;

11.8. Na&o sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma empresa
licitante;

11.9. As empresas poderdao ser representadas no procedimento licitatério por procurador
legalmente habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratério, com firma reconhecida
até o inicio da sessao de abertura dos envelopes.

12. DOS RECURSOS.

12.1. Recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da intimagdo do ato ou da lavratura
da ata, nos casos de:

12.2. Habilitagdo ou inabilitagdo do licitante, julgamentos das propostas, anulagdo ou revogagao
da licitagéo, sua alteragdo ou cancelamento, conforme artigo 109, § 6° da Lei Federal n° 8666/93;

12.3 O acolhimento do recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE ENTREGA.

13.1. As entregas ocorrerdo através de solicitacdo do responsavel (s) designado(s) pelo IPMO
conforme ordem de fornecimento ANEXO X.

13.2. O objeto desta licitacdo devera ser entregue em perfeitas condigdes e sem custos
adicionais.

14. DO PAGAMENTO.

14.1. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias, mediante a medigao dos servigos e
a entrega das Notas Fiscais e com o ateste do Gestor/Fiscal do contrato para cada entrega,
correspondentes aos precgos constantes da Proposta.

15. PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

15.1. O contrato a ser celebrado sera regido pelas normas constantes da Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracdes posteriores;
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15.2. O contrato a ser celebrado com a licitante vencedora encontra-se anexo a esta Carta
Convite na forma de Minuta no Anexo V;

15.3. O ndo cumprimento das clausulas contratuais constituem para a RESCISAO do contrato
bem como nas formas constantes dos artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

16. DAS SANGOES.

16.1. A n&o assinatura do termo de contrato no prazo estabelecido caracteriza descumprimento
das obrigagdes assumidas, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, conforme
artigo 81 da Lei 8.666/93;

16.2. O ndo cumprimento da proposta como um todo, principalmente quanto aos prazos, sem que
haja justo motivo apresentado por escrito pelo adjudicatario e aceito pela Comissao de Licitagdes,
ensejara a aplicagao de 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta e a inexecugéao parcial do
contrato a Administragdo podera impor multas de 10% (Dez por cento) sobre a obrigagdo néo
cumprida, sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666/19 e alteragdes
posteriores;

16.3. Apds assinatura do contrato sera concedido um prazo maximo de até 15 (quinze) dias para
o inicio dos servigos;

16.4. O atraso injustificado no fornecimento do objeto ensejara a multa de 0,5% (meio) do valor
do contrato por dia de atraso até o maximo de 30 (trinta) dias;

16.5. A licitante que ndo cumprir com as obrigagbes assumidas em sua proposta ou contrato, e,
por conseguinte tornar-se inadimplente, ficara sujeita a sang¢des previstas nos artigos 86 a 88 da
Lei n°® 8666/93 e suas atualizagdes.

17. DISPOSICOES FINAIS.

17.1. Nao sera admitido consorcio entre empresas;

17.2. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, € competente, por disposi¢cao

legal, o Foro da Comarca de OSASCO, observadas as disposi¢des do § 6° do artigo 32 da Lei
Federal n° 8.666/93.

Osasco, 04 de julho de 2022.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 775/2022

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagcdo de empresa especializada visando a cessdo de uso de software e
prestacdo de servicos de implantacdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva)
suporte técnico de software e servigos de capacitagao e treinamento para os operadores do
sistema de no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a
gestao previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS, conforme as especifica¢des, prazos e exigéncias constantes do
edital e seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa para fornecimento de
licenga de uso de software integrado de gestdo continuada de servicos de implantagéo,
manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva), suporte técnico e servicos de capacitagcéo e
treinamento a serem executados de forma continua, necessaria a gestdo previdenciaria.
Trazendo como beneficios a automacgao dos procedimentos, rotinas, padronizagdo e segurancga
da informagdo, para as tomadas de decisdo e o pleno desenvolvimento das atividades
administrativas realizadas pelo IPMO. E necessaria a contratacdo dos servicos, sobretudo,
visando controle efetivo dos processos de auxilio-doenga, cadastramento do segurado,
concessao de aposentadorias e pensdes, obedecendo todo o arcabougo juridico e suas
atualizagdes com qualidade e seguranga, gerando relatorios diversos dos servigos efetuados para
efeito de controle e estatistica, conforme abaixo discriminado.

2.2. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.3.De acordo com o previsto no Decreto Municipal n° 11.750/2018, bem como, a Lei Federal n°
10.520/2002, os servicos a serem contratados enquadram-se como comum,
pois os padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais no mercado;

2.4.0s servicos a serem contratados constituem-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;
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2.5. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo Publica CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade direta;

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.

3.1. A Lei Federal n° 8.666/1993, Decreto Municipal n°® 11.750/2018, Lei Complementar n°
123/2006 e suas respectivas atualizacgoes;

3.2. O procedimento licitatorio sera realizado na modalidade Carta Convite, pelo tipo Menor
Preco, apurado no menor valor Global;

4. DA HABILITAGAO TECNICA

5.1 Exigir-se-a das empresas as seguintes qualificagcdes técnicas:

5.1.1. Apresentagdo de, no minimo, 1 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a licitante executa/executou
servigos pertinentes e compativeis ao objeto desta licitagdo, devendo informar o nivel de
satisfagcdo com a qualidade e presteza no processo de fornecimento dos mesmos;

a) E necessario que o atestado permita a identificacdo da pessoa que o esta emitindo,
portanto, devera ser apresentado em papel timbrado do eminente ou conter a raz&do social,
CNPJ, endereco, telefone e com identificacdo do signatario e assinatura do responsavel
legal;

b) No caso de atestados emitidos por empresas de iniciativa privada, n&o serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente;

c) Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente, empresas controladas ou controladores da empresa proponente ou que tenha
pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa proponente.

5.1.2. Declaragao de Ciéncia Técnica (modelo ANEXO Xl), a fim de comprovar que a empresa
detém expertise no ramo de sistemas de informagao institucionais para governo municipal
e nas rotinas especificas de RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social); conhecimentos
nas Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, bem como, o conhecimento das condi¢cbes
ambientais, de pagamento e técnicas em que desenvolverdo os trabalhos. A declaragao
devera:
|. Ser emitida em papel timbrado da empresa ou em que conste a raz&o social;
Il. Conter assinatura do responsavel legal e identificagao do signatario;
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[ll. Conter o carimbo padronizado do CNPJ, com endereco e telefone.

5. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
5.1.D0S MODULOS, TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO:

ITEM DESCRICAO DOS MODULOS QUANTIDADE
1 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — MODULO GESTAO DE BENEFICIOS 12 MESES

2 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — PERICIA MEDICA 12 MESES

3 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — RECADASTRAMENTO 12 MESES

4 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — PROVA DE VIDA 12 MESES

5 SUPORTE TECNICO CONTINUADO 12 MESES

6 TREINAMENTO — OPERADORES DO SISTEMA 02 TREINAMENTOS

5.2. DAS CARACTERiSTI’CAS GERAIS DA LOCAGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
EM GESTAO PREVIDENCIARIA, COM FOCO EM RPPS, INCLUINDO A LICENCA DE USO DE
SOFTWARE.

5.3. Arquitetura Modular: O sistema deve ser dividido em moédulos independentes, mas que
podem ser agrupados, somando-se assim, suas funcionalidades;

5.4. Plataforma: Deve ser desenvolvido em plataforma WEB, de forma a ser operado de
forma remota e descentralizada pelo RPPS. A plataforma do cliente sera disponivel em
sistema operacional Windows, MAC OS ou Linux;

5.5. O sistema deve ser operado de forma remota e descentralizada pelo IPMO, de acordo
com as suas necessidades especificas;

5.6. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB e deverado ser,
preferencialmente, as versdes mais recentes e superiores do MS Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome. Salvo exigéncia diversa do CONTRATANTE por versdo menos
atualizada;

5.7. A plataforma devera conter solugdes Web Service;

5.8. Segurancga: O sistema deve possuir um competente esquema de controle de acesso
as bases de dados, tendo a possibilidade de auditoria permanente para cada operagao
realizada. Este controle pode ser realizado através de login e senha de acesso. Deve ainda
possibilitar a administragao de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema, possibilitar
a administragcédo de perfis e usuarios para acesso ao sistema, possibilitar o registro de log de
alteragdes com informacdo do usuario que efetuou a alteragédo, permitir a atribuicdo de
permissao de acesso aos cadastros de segurados e gerar copia de seguranga diariamente
(Backup);
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5.9. Banco de Dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do banco de dados
livre de licenga de modo a atender requisitos de compatibilizagdo com bases de dados ja
instaladas no RPPS e na Administragdo Publica Municipal. Deste Modo, o sistema proposto
devera ser construido sob base tecnoldgica de banco de dados relacional de 12 linha;

5.10. Prestacdo de Contas: O sistema deve estar apto a emitir relatérios para prestacdo de
contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Secretaria da
Previdéncia Social;

5.11. Criagao de novos campos: O sistema deve permitir que sejam criados novos campos
de dados, em tempo real, sem a necessidade de alteragcao de codigo fonte do sistema, para
atender demanda especifica de insercdo de dados do IPMO;

5.12. Os servigos de implantagdo deverao ocorrer de forma remota, podendo ser solicitado
que o responsavel técnico da CONTRATADA esteja presente na sede do IPMO para periodo
de realizagao de testes do sistema,;

5.13. O sistema devera permitir o atendimento as regras do IPMO, bem como as regras
operacionais pertinentes ao Regime Proéprio de Previdéncia Social;

5.14. A solugao devera estar totalmente voltada para a Administracdo Publica, focada na
gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, atendendo a todas as exigéncias da
legislagao vigente em ambito, estadual e municipal;

5.15. O cadastro devera conter todas as informacbes necessarias a atender o
funcionamento do
RPPS e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia
Social como dos demais 6rgaos publicos com quem estiver relacionada por forca da lei;

5.16. A MIGRAGCAO DE DADOS LEGADOS/CONVERSAO DE BASE DE DADOS, SE
NECESSARIO.
6. IDENTIFICAGAO E FUNCIONALIDADES DOS MODULOS:

6.1. Cadastro e Recadastramento Previdenciario;

6.2. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do

RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos e seus dependentes;

6.3. Permitir registro/atualizagdo/consulta de dados dos aposentados, permitindo mais de

um vinculo;

6.4. Permitir registro, atualizagao e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios;
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6.5. Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagcdo em

casos nao legalmente acumulaveis;
6.6. Permitir Cadastro/atualizagao e consulta dos pensionistas;
6.7. Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores;

6.8. Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administragao direta, indireta, dos

poderes constituidos, para que possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

6.9. Permitir administrar documentagao digitalizada dos beneficiarios ativos, inativos e

pensionistas;

6.10. Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, bem como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e

dependentes;
6.11. Manter historico por beneficiario (ativo, inativo e pensionista);

6.12. Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos

e pensionistas);

6.13. Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS;

6.14. Permitir o registro de periodos sem contribuigcao;
6.15. Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuic¢ao;

6.16. Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da

origem;

6.17. Aplicar as regras de negdcio para validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso

como na manutencgao;
6.18. Permitir a manutencgéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos;
6.19. Permitir manutencgao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;

6.20. Permitir a manutencao dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como

a consulta dos mesmos;
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6.21. Permitir a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragao grafica e estatistica;

6.22. Permitir a exportagao dos dados para o Calculo atuarial;

6.23. Permitir a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS;

6.24. Permitir a Integragao com o SISOBI;

6.25. Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos e

pensionistas;

6.26. Permitir a prova de vida utilizando-se de dispositivo de reconhecimento facial;
6.27. Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento e de prova de vida;
6.28. Permitir a emissao de relatorios de Gestéo;

6.29. Permitir a emissdo de formulario constando os dados (aposentados e pensionistas)

para langamento no sistema COMPREV;
6.30. Simulador de Concessao de Beneficios;

6.31. Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacao,

conforme legislagao vigente;
6.32. Apurar Tempos de Contribuicdo, de acordo com a legislagao vigente;
6.33. Apurar o valor do beneficio, nos termos da Lei Federal 10.887/04;

6.34. Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servico na

atividade privada, pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;
6.35. Permitir a simulacdo de Abono de Permanéncia;
6.36. Permitir a simulagao de aposentadorias especiais;

6.37. Permitir emissdo de relatério de aposentadorias futuras por periodo, no sentido de

planejamento de gastos futuros, com novas aposentadorias;

6.38. Permitir analise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme

legislagcao vigente;
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6.39. Permitir andlise, concessao e revisdo de beneficios de pensao por morte, conforme

legislacao vigente;

6.40. Permitir a concessao de aposentadorias especiais;

6.41. Permitir a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;
6.42. Permitir apuracao de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislagao vigente;

6.43. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-

servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes;

6.43.1. Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada

situacdo de concessao de beneficio;

6.43.2. Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de

modelos parametrizados;

6.43.3. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagéo ao

deferimento do mesmo.

6.43.4. O sistema deve emitir alertas, na abertura do sistema, de inconsisténcias de dados
encontrados no cadastro, de novos falecidos, de mensagens recebidas e outras informagdes
de interesse do IPMO;

6.43.5. O Sistema deve permitir que sejam criados, em tempo real, relatérios

personalizados;

6.43.6. O sistema deve permitir que sejam criados, em tempo real, novas rotinas de

exportacao de dados do sistema, em formatos “xIs”, “txt”, e outros mais;

7. MODULO DE SAUDE E PERICIA MEDICA
7.1. Caracteristicas:
7.1.1. O sistema deve permitir pelo “portal do servidor” envio de atestados médicos;

7.1.2. Possuir modulo de gerenciamento de atestados médicos, possibilitando agendamento

de pericia e emissao de afastamentos médicos;
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7.1.3. Acesso pelo médico do IPMO aos dados do servidor afastado, para registro e
impressao de laudo médico;

7.1.4. O sistema deve possuir controle de servidores em afastamento médico por periodo;

8. SISTEMA PREVIDENCIARIO DE RECADASTRAMENTO

8.1. Caracteristicas:

8.2. O sistema a ser utilizado no processo de recadastramento deve ser 100% web, com o
banco de dados em nuvem, bem como possuir Aplicativo e/ou AppWeb que permita que os
proprios servidores se recadastrem pelo celular/tablet e/ou computador, em qualquer

plataforma.
8.3. Especificagdes da Ferramenta:

8.3.1. O sistema previdenciario se destina a manutencao de cadastros, captura de fotografia

digital, dados pessoais e profissionais, dados de dependentes e de empregos anteriores;

8.3.2. O sistema devera buscar no banco de dados de CEP dos correios, os dados do

endereco e alimentar o banco de dados do sistema automaticamente;

8.3.3. O sistema devera ter a possibilidade de envio e recebimento de mensagens via
WhatsApp, via SMS e via e-mail, para estabelecer comunicagdo entre os servidores e o
processo de recadastramento, através de processos de mala direta de mensagens,
confirmacado de agendamento de atendimento a processo de recadastramento e também

diretamente a partir do cadastro do servidor;

8.3.4. Devera possuir um cadastro completo com os dados pessoais, documentais, de
endereco, de contato, filiagdo, bem como de dependentes previdenciarios, contendo campo
para armazenar numero de documentos pessoais dos dependentes, dados de empregos
anteriores, possuindo campos para armazenamento de nomes dos empregos anteriores,
datas de entrada e saida, indicagdo se emprego publico ou n&o, informagéo se concursado
ou nao, se trabalhado em regime de cargo especial para professor e se trabalhado em regime

especial da saude;

18/54



M ®Q Instituto de Previdéncia
e do Municipio de Osasco

8.3.5. Possibilidade de anexar ao processo de recadastramento individual e posteriormente
no banco de dados do cadastro definitivo, imagens de documentos pessoais, capturados via

scanner ou via camera fotografica digital de dispositivos como telefone celular;

8.3.6. Cruzamento de dados com o sistema de Oobitos nacional disponibilizado pela
DATAPREV através da Secretaria de Previdéncia, indicando automaticamente possiveis

falecimentos, com arquivamento dos dados do 6bito no cadastro do falecido;

8.3.7. Relatérios de apontamentos de erros cadastrais, como por exemplo, servidores de
estado civil “casado” sem o respectivo cénjuge/companheiro no cadastro, inconsisténcias de
idades para com seus dependentes e coénjuges/companheiros, divergéncias de sexo,

divergéncias de datas de admisséo, divergéncias de tempos concomitantes;

8.3.8. Sistema de filtragem de servidores para emissao de relatérios diversos, por qualquer

campo do cadastro;

8.3.9. Possibilidade de personalizagdo do cadastro, podendo-se incluir novos campos de
entrada de dados, sem a necessidade de alteracédo do sistema, permitindo um cadastramento

flexivel quanto a necessidade de campos a serem alimentados;

8.3.10. Integracdo com o sistema SIPREV/Gestdo de RPPS, exportando dados em formato

“XML" para este sistema;
8.3.11. Exportagao de dados para realizagao de calculos atuariais;

8.3.12. Fechamento do recadastramento com descricdo de servidores recadastrados e

pendentes de recadastramento, para nova chamada ou bloqueio do pagamento;
8.4. Carga Inicial de Dados para o Sistema de Recadastramento:

8.4.1. Inicialmente, no momento da preparagdo do banco de dados, as informacgdes
pessoais, de dependentes e de empregos anteriores, dos servidores ativos deverdo ser
importadas dos sistemas de folha de pagamentos disponiveis na Prefeitura Municipal e de
todas as autarquias e fundagbes onde haja servidor vinculado ao Regime Proprio de

Previdéncia Social;

8.5. Processo de Recadastramento:
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8.5.1. Controle de recadastramento, permitindo que o sistema libere o processo de
recadastramento a partir de uma data predefinida e seja encerrado automaticamente quando
da data definida como término do recadastramento, ndo permitindo que os servidores

acessem o processo de recadastramento apos o prazo encerrado;

8.5.2. Processo de convocagédo para recadastramento, permitindo que seja disponibilizado o
processo de recadastramento para grupos especificos de servidores ou ainda para todos,

conforme critérios de filtragem de servidores a serem recadastrados;

8.5.3. Possibilidade de envio de mensagens via WhatsApp, SMS e e-mail para os servidores

que foram disponibilizados para realizar o recadastramento;

8.5.4. Processo de acesso individual ao sistema de recadastramento, através de
identificacdo pessoal pelo CPF e através de perguntas e respostas aleatérias feitas
automaticamente pelo sistema, quando do primeiro acesso, para que o sistema identifique a
pessoa e permita o acesso, sem a necessidade de divulgacdo antecipada da senha de

primeiro acesso;

8.5.5. Permitir que o servidor salve parcialmente o seu cadastro a qualquer momento, para
retornar ao processo de recadastramento quando melhor Ihe convier, sendo que quando
finalizar o processo de recadastramento, ndo permitir que o servidor volte a alterar o seu

cadastro, a ndo ser que o seu cadastro seja liberado novamente para edigao;

8.5.6. Quando do término do recadastramento individual, deve ser gerado um comprovante
de recadastramento e a possibilidade de o servidor imprimir este comprovante e anexa-lo ao

processo de recadastramento apds assinado, através de escaneamento ou foto;
8.6. Administragcdo de Recadastramento:

8.6.1. Visualizar através de graficos, as quantidades de cadastros ja atualizados, que faltam

ser atualizados, que foram salvos parcialmente e os que foram concluidos;

8.6.2. Poder acessar individualmente cada recadastramento concluido, e poder analisar
quais os campos foram alterados, os quais devem estar em destaque dos demais, para que

se possa decidir pela efetivagado do recadastramento ou nio;
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8.6.3. Possibilidade de voltar o recadastramento individual ja finalizado, para o estado de “em
aberto” e que o servidor receba mensagens (via whats app, SMS ou e-mail) avisando que seu
recadastramento foi reativado, para que ele possa acessar novamente e complementar

informacoes faltantes;

8.6.4. Visualizar as “versoes” que foram salvas pelo servidor recadastrante, comparando uma
versao posterior a uma versao anterior, analisando os passos de alteracdo cadastral

produzida pelo servidor;

8.6.5. Permitir que os dados do recadastramento, depois de passado por analise de pessoa
qualificada para isso, possam ser transferidos para o cadastro oficial e definitivo do servidor,

concluindo desta forma o processo de recadastramento individual.

9. PROVA DE VIDA

9.1. Caracteristicas:

9.1.1. Permitir, via AppWeb/App que o servidor inativo ou pensionista, acesse o sistema

através de senha pessoal e realize seu reconhecimento facial a qualquer tempo;

9.1.2. O sistema deve disponibilizar modulo de gerenciamento de prova de vida, que
demonstre quais beneficiarios estado realizando o reconhecimento facial, quantas tentativas
foram realizadas, qual o percentual de semelhanga entre a tentativa de reconhecimento facial
e o0s dados ja armazenados no banco de dados, que as provas de vida fiquem disponiveis
para auditoria, e que a prova de vida possa ser aprovada ou rejeitada pelo servidor

responsavel;

9.1.3. O sistema deve disponibilizar captura de imagem de documentos pessoais, quando da
realizagao da primeira prova de vida, para auditoria e aprovagao desta primeira prova de vida

virtual;
9.1.4. Permitir envio de comprovante de prova de vida, por email e whatsapp;
10. MODULO GESTAO PREVIDENCIARIA:

10.1. Deve possuir integracao forte com os demais moédulos contratados (Pericia

Médica, Recadastramento, Prova de vida).
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10.2. Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo historico de

alteracdes efetuadas, das contribui¢gdes do servidor e patronal;

10.3. Permitir o cadastramento de etapas do fluxo e de regras para cada etapa do fluxo
de concessao de beneficios, mantendo histérico de alteragdes efetuadas, para todos os

beneficios em cada plano oferecido;

10.4. Permitir o cadastramento de regras para concessao de beneficios, de acordo com
o enquadramento legal, mantendo historico de alteragdes efetuadas, para todos os beneficios

em cada plano oferecido;

10.5. Possuir calculo e controle da concessédo de beneficios, de acordo com as regras e

critérios de elegibilidade;

10.6. Possuir simulador de abono permanéncia para aquelas regras passiveis de abono de

permanéncia;

10.7. Possuir simulador de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos e

para servidores com deficiéncia fisica;

10.8. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais no processo de concessao de

aposentadoria;
10.9. Apurar o valor do beneficio nos termos da legislagao vigente;
10.10. Apurar tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislagao vigente;

10.11. Permitir o cadastro e a apuragao do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) e outros RPPS (Regime Proéprio de

Previdéncia Social);

10.12. Permitir no cadastramento de tempos de contribuicdo, que sejam marcados aqueles
que sejam publicos, que sejam efetivos, que sejam considerados como especiais do
magistério, especiais da saude ou que possam ser convertidos de tempo especial para tempo

comum;

10.13. Possibilidade de cadastramento de afastamentos e/ou faltas para desconto do tempo

de contribuicao;
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10.14. Permitir o registro de alteracdes de cargo, para coémputo do tempo de contribuicdo no

cargo em que se dara a concessao do beneficio;

10.15. Emisséo de relatoério de contagem de tempo, que demonstre o tempo no municipio,
separado dos tempos de servigo publico adicional, de servigo privado, tempo no cargo, tempo

na carreira e tempo total,

10.16.0 sistema deve demonstrar quais regras que o servidor ja adquiriu direito a
aposentadoria, bem como demonstrar aquelas que ainda nao adquiriu direito e
detalhadamente os motivos pelo qual ainda ndao adquiriu direito (elegibilidade de critério) e

quando passara a ter direito;

10.17. O sistema deve descontar a contagem dos tempos concomitantes, porém, devera
demonstrar o periodo total informado e o periodo aproveitado (descontados os

concomitantes);

10.18. O sistema deve emitir relatério completo de previsdo de aposentadoria, constando
todas as possiveis regras de concessao, quais regras o servidor ja possui direito, quais ele
ainda ndo possui direito e o motivo pelo qual ainda ndo possui direito e quais o servidor

nunca tera direito e o motivo pelo qual nunca tera direito;

10.19. No relatorio anterior, o sistema ainda deve apontar qual o tipo de provento sera
indicado para cada regra de aposentadoria apresentada (ultima remuneragdo ou pela média),
bem como a formula de calculo (integral ou proporcional), e ainda, a forma de reajustamento

anual;

10.20. Permitir que sejam cadastrados, mensalmente, os indices de atualizagdo dos salarios

de contribui¢ado, para calculo da média de beneficio, desde julho de 1994;

10.21. O sistema deve permitir que sejam atualizados os valores dos salarios de contribuicéo,
pelo indice de qualquer um dos meses cadastrados, bem como recalculado o valor do
beneficio de aposentadoria, para que seja possivel realizar uma simulacéo de aposentadoria

retroativa;

10.22. O sistema deve permitir que seja realizada uma simulagdo de aposentadoria futura,

considerando um tempo de contribui¢ao futuro;
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10.23. Emitir relatério dos valores dos salarios de contribuicdo, da época, atualizados e qual o
indice que foi aplicado para atualizagdo, més a més, bem como o somatério total dos salarios

de contribuicdo, a quantidade e a média calculada;

10.24. 0 sistema devera emitir um documento, no qual conste todas as regras de
aposentadoria a que uma pessoa se encontra elegivel, para que esta escolha,

expressamente, qual regra melhor Ihe convém,;

10.25. O sistema deve emitir um documento de concessao do beneficio de aposentadoria,
demonstrando qual regra foi escolhida pelo servidor, a contagem de tempo utilizada para
concessao, o valor do beneficio apurado, qual o embasamento legal, forma de reajustamento

do beneficio e a data em que o beneficio sera concedido;

10.26. O sistema devera armazenar uma coépia dos relatorios de concessao de beneficio que

ja foram emitidos, com a data da emissao e qual usuario emitiu o relatério, para auditoria;

10.27. O sistema deve permitir que seja adicionada assinatura por certificado digital nos

relatorios de concessao de beneficios;

10.28. O sistema deve permitir emissao de relatério de previsdo de aposentadoria, com a
provavel data de concessao do beneficio, futura e ou passada (para aqueles servidores que
ainda se encontram em atividade), bem como em qual artigo se enquadra, para todos os
servidores ou um grupo especifico deles, conforme filtragem, para qualquer tipo de

aposentadoria ou para um ou mais de um tipo especifico de aposentadoria;

10.29. 0 sistema deve permitir que seja emitido relatério de concessdo de abono de
permanéncia, por periodo, demonstrando quais servidores ativos ja adquiriram ou vao
adquirir direito a abono de permanéncia, para todos os servidores ou para um grupo de

servidores, conforme filtragem;
10.30. Emissao de requerimentos e declaragdes padronizaveis;
10.31. Permite registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores;

10.32. Permite registro sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensao: motivo, data,

novo rateio de cotas, se houver;
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10.33. Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como, o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e

dependentes;

10.34. Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);
10.35. Permite o registro de periodos sem contribuic&o;

10.36. Registro de gratificacdes por meio de férmulas;

10.37. Permite alteracao do fluxo e definicdo de novos perfis;

10.38. Executa a gestdo dos assentamentos e afastamentos relativos a vida laboral do

servidor;

10.39. Permite a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada

situacao de concessao de beneficio e com campos vinculados aos dados do processo;

10.40. Permite o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de

modelos parametrizados;
10.41. Controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;
10.42. O médulo permite a alteragcédo de informagdes de um beneficio ja concedido;

10.43. Permite a emissao e impressao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, bem

como, da sua Segunda Via e revisao da CTC;

10.44. Permite a emissao de e-mail de Comunicacdo de Tramitacdo de Processos de

Concessao de Beneficio para o servidor;

10.45. Permite o cadastramento de fundos para armazenamento de contribui¢ées do servidor

e patronais;

10.46. Permite a emissdao de Portaria de Concessdo de Aposentadoria com numeragao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeracado em utilizacéo

pelo Regime Proprio, contendo o embasamento legal;
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10.47. Possuir funcionalidade para geragdo de arquivo contendo as informagdes sobre
processos de concessdo de beneficios em determinado periodo, para posterior envio ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE/SP.

10.48. Implantagdo: A empresa contratada devera implantar o sistema de Informagao
institucional fornecido, visando o pleno funcionamento dos mdédulos envolvidos. Devera,
ainda, elaborar junto com a equipe gestora do RPPS, as politicas de seguranga da
Informacdo e acesso aos Sistemas, bem como formular rotinas de backup e restauragao
visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos. A empresa contratada, através do
seu analista de dominio, devera planejar e executar a customizagao/parametrizagdo das
regras de negocio envolvidas no dominio de RPPS visando o perfeito funcionamento dos
sistemas de acordo com as regras e leis vigentes. Os procedimentos de planejamento,
customizagao, parametrizagado e implantagao serao acompanhados pela equipe gestora do

RPPS, e homologados para utilizagao;

10.49. Conversao das Bases de Dados: Para a utilizagdo dos sistemas, podera ser
necessaria a conversiao de bases de dados dos sistemas legados para a base de dados
utilizada pelos sistemas objeto desse Termo. Na fase de conversdo a empresa contratada
devera analisar os bancos de dados dos sistemas legados e emitir um laudo informando
quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade suficiente para migracdo e quais
deverao ser descartados, devendo assim ser realizados procedimentos manuais para
inclusdo dos referidos dados nos sistemas. Apds conclusdo da etapa de conversdo das
bases de dados, serao realizados testes de consisténcia dos dados convertidos para a nova
base de dados para que os softwares implantados possam entrar em producdo. O
procedimento de converséo sera acompanhado pela equipe gestora do RPPS, e homologado

para produgao. Os bancos de dados legados serao fornecidos pelo RPPS;

10.50. Treinamento dos Operadores do Sistema: Entende-se por treinamento a transferéncia
de conhecimentos relativos a utilizacdo dos diversos modulos do sistema de Informacéo
institucional instalado, para o numero de usuarios indicados pelo RPPS. Se, durante o
treinamento, a critério do RPPS, verificar-se o aproveitamento insatisfatério de qualquer dos

funcionarios da empresa contratada para o manuseio e operagdao dos sistemas, tal fato
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devera ser comunicado a mesma, que devera providenciar a substituicdo do funcionario, no

prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apds a notificagdo emitida.

A realizacao do treinamento devera obedecer as seguintes condigdes:

l. O treinamento do software tera duragdo de no minimo 10 (dez) horas e sera realizado
em turmas de no minimo 01 (um) participante e no maximo 10 (dez) participantes.

| Cabera ao RPPS o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim
como locais adequados, necessarios a realizagao dos treinamentos;

M. As despesas relativas a participagado dos instrutores e de equipe de apoio pessoal
préprio, tais como hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
EMPRESA CONTRATADA;

Estima-se um total maximo de 10 (dez) usuarios (operadores do sistema) para treinamento.

11.SERVIGOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO:

11.1. Os servigos de Manutencdo e Suporte Técnico devem atender em tempo e forma as
necessidades de informacgao técnica e funcional sob a utilizacdo do Sistema Informatizado de
Gestao Previdenciaria, em casos de erros e situagdes nao previstas, necessidades de apoio
operacional, assim como solugao de problemas que podem ocorrer no dia a dia da operacéo,

entendidos como:

11.1.1. Manutencédo corretiva: Consistira no atendimento de erros e defeitos de

funcionamento do sistema;

11.1.2. Manutencao legal: Sao as adequagdes sistémicas para atender as mudancas legais,

aplicaveis aos RPPS;

11.1.3. Manutencdo adaptativa: Consiste na adaptagdo de funcionalidades existes no
Software e que ndo impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagdo de

versao do sistema;

11.1.4. Manutencéo evolutiva: Consiste na adigdo de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do RPPS, cujo desenvolvimento, se nao previsto no ESCOPO
DO PROJETO/CONTRATO, estara condicionado ao pagamento de horas/desenvolvimento,
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apresentados pela empresa contratada e aceito em termo circunstanciado pela mesma, cujo
montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

contratado;

11.2. Suporte Técnico: Deve consistir em atendimento aos usuarios para auxilio nas
questdes de natureza tecnoldgica do Sistema de Gestao Previdenciaria, através de equipe de
atendimento remoto, com capacitagdo em sua area de atuacio, através de meios eletrénicos

ou por telefone, em horario comercial e dias uteis, durante toda a vigéncia do Contrato.

12.DOS PRAZOS

12.1. A contratada esta obrigada ao cumprimento dos seguintes prazos:

12.2. Os servigos, objetos desta licitagdo deverao ser iniciados pela Contratada no primeiro
dia util apés a data do recebimento da Ordem de Servico expedida pelo Departamento de
Financgas do IPMO;

12.3. O prazo maximo para conclusado dos servigos de customizacéo, conversao, migragao
de dados, implantagédo do sistema de gestédo e treinamento € de 30 (trinta) dias a contar da
data de recebimento da Ordem de Servico, expedida pelo Departamento de Financas do
IPMO;

12.4. Validade da proposta com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias corridos.

13.DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO

13.1. Como o sistema é para ambiente web, ndo necessitando de instalacao de programas
nos computadores da contratante, a entrega do objeto, digamos instalagédo, devera ser feita
diretamente no setor de beneficios do IPMO, localizado em sua sede, situada na Rua Avelino
Lopes n° 70, Bairro: Centro — Osasco/SP, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de

segunda a sexta-feira;

14.CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO
14.1. O objeto do contrato devera ser aceito, da seguinte forma:
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14.1.1. Provisoriamente, pelo setor de Tecnologia da informagao, para efeito de posterior

verificagado de sua conformidade com as especificacoes;

14.1.2. Definitivamente, apos a verificagdo de qualidade, quantidade e usabilidade do objeto

e consequente aceitagao pela unidade requisitante.

15.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

15.2. Customizar os moddulos que compdem o sistema de gestdo, adequando-os e
ajustando-os a estrutura e necessidades peculiares dos servigos e unidades do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO;

15.3. Migrar todos os dados do sistema de gestdo previdenciaria atualmente utilizado pelo
Instituto para os modulos do sistema de gestdo de sua propriedade, bem como a converter os
dados entregues pela Administragao, Poder Legislativo e 6rgaos da Administragao Indireta,

para o banco de dados de seus softwares.

15.4. Implantar o link de acesso ao sistema de gestdo, instalando e ajustando os seus
modulos aos equipamentos atualmente em uso pelo IPMO, de forma a permitir a sua perfeita

utilizacao e atendimento as finalidades a que se destinam.

15.5. Providenciar as adaptagdes que se fizerem necessarias, para o perfeito funcionamento
dos modulos, quando houver divergéncias entre o sistema de gestdo implantado e os

equipamentos da IPMO.

15.6. Garantir todas as atualizagdes necessarias com o objetivo de manter o funcionamento
integro da versao contratada e notificar o IPMO sobre o langamento de novas versées com
novas funcionalidades para avaliacdo da viabilidade de investimentos em atualizagao

tecnolégica do sistema.

15.7. Prestar suporte técnico remoto, sem custos adicionais e realizar manutencao no
sistema e modulos implantados, sempre que for necessario, em todos os eventos que
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demandarem alteragdes decorrentes de mudangas na legislagdo ou da necessidade de

ajustes no sistema.

15.8. Respeitar as normas de seguranca impostas pela area de tecnologia da informagao do
IPMO e contar com mecanismos de manutencgao do sistema com acesso seguro aos usuarios

do sistema, visando garantir a integridade dos dados.

15.9. Treinar os servidores indicados pelo IPMO (em numero de 10 usuarios), capacitando-
os para a utilizagdo dos médulos componentes do sistema de gestdo contratado, utilizando a
seu critério a quantidade necessaria e suficiente de horas, para a devida preparagcao dos
usuarios. A capacitagao dos servidores devera iniciar-se imediatamente apds a implantagao

dos softwares.

15.10. Cumprir fielmente e de forma regular as especificagbes, condi¢des e prazos fixados

nesta licitacao.

15.11. Manter durante a execucdo do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacdo e

qualificagéo exigidas na licitagao.

15.12. Arcar com as despesas do seu pessoal decorrentes de transporte, estadia,
alimentagao, hardware, software e demais requisitos necessarios a execugao das atividades

previstas nesta licitagcao.

15.13. Assumir expressa e formalmente a total e exclusiva responsabilidade pelo
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do pessoal utilizado na

execucao dos servigos objeto desta licitagao.

15.14. Cumprir as normas de medicina e seguranga do trabalho, ndo gerando qualquer

vinculo dos seus trabalhadores para com o IPMO.

15.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros

decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato.

15.16. Disponibilizar, ao final do contrato, os dados do sistema para exportagdo para outro

eventual prestador do servigo.

15.17. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo IPMO.
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16.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados dentro do prazo
estabelecido na legislagao;

16.2. Comunicar formalmente qualquer anormalidade ocorrida na execugdao do objeto

adquirido;

16.3. Aprovacgao dos termos de aceite dos servigos entregues, podendo rejeita-los no todo

ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o motivo e a fundamentacgao.
16.4. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

16.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta, para fins de

aceitacao e recebimento definitivo;

16.6. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

16.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Registrada, através de

comissao/servidor especialmente designado;

16.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

16.9. O IPMO nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

17.DA SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
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18.DA ALTERAQAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Registrada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do contrato.

19.DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

19.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a

regularizacao de falhas ou defeitos observados;

19.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993;

19.3. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

20.DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

20.1. O pagamento pela prestacao de servicos sera efetuado pela Administracdo no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com o
calendario de pagamento deste Conselho e mediante aprovagao prévia e expressa dos
gestores do contrato e aprovagao da Plenaria para faturamento da prestagcdo de servigos
realizada;
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20.2. Os pagamentos somente serao efetuados mediante apresentagdo do respectivo
documento fiscal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do vencimento e com

expresso aceite do gestor do contrato;

20.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,

atestada e certificada pelo gestor do contrato.

20.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo

da regularidade fiscal, documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
20.5. A comprovacgao de regularidade fiscal devera ser envida pela CONTRATADA,;

20.6. Constatando-se situagcdo de irregularidade do fornecedor contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério desta Administragao;

20.7. Havendo erro na apresentagcédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovagcdo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a

Contratante;

20.8. Os recursos orgcamentarios ocorrerao:
Orgao - 21;
Unidade Orgamentaria — 001;

Funcional. Programatica — 09.272.0001.2002
Categoria Econémica — 3.3.90.40

21.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. O ndo cumprimento das obrigagbes assumidas em proposta ou contrato sujeitara as
sangoes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93. Incorrera em multa no valor

referente a 20% (vinte) por cento do valor global contratado, em caso de descumprimento
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dos prazos de entrega, referente a parte ndo cumprida, estabelecidos na proposta do

licitante;

21.2. As disposigdes gerais e especiais previstas nos artigos 81 a 85 e 89 a 99 da Lei n°

8.666/1993 aplicam-se ao presente instrumento, no que couber;
21.3. Adverténcia;

21.4. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) a ser calculada sobre o valor total da

proposta, no caso de a mesma ndo ser mantida ou se ocorrer a recusa a contratagao;

21.5. Caracterizar-se-a formal recusa a contratagao, podendo o IPMO, a seu exclusivo juizo,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para que manifestem
interesse na contratagdo, em igual prazo e atendidas todas as condi¢des editalicias para o

fornecimento ou entédo cancelar a licitagdo, nas seguintes hipoteses:

21.5.1. Apés decorridos 10 (dez) dias além dos prazos estipulados neste Termo, sem que
tenha ocorrido a entrega do bem objeto desta licitagdo, sem justificativa de atraso ou com

justificativa de atraso nao aceita;

21.5.2. A licitante que, convocada dentro do prazo de sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar

com esta Autarquia, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais;

21.5.3. Da sancéao aplicada cabera recurso, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)

dias uteis, a contar da notificagdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sancéo;

21.5.4. A autoridade competente podera, motivadamente e presentes razdes de interesse

publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.
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22.DISPOSIGCOES GERAIS

22.1. Na fase de andlise das propostas, o IPMO podera solicitar da (s) empresa (s) a
apresentacdo de modelos/amostras, acompanhados das especificacbes basicas dos

produtos/ servigos.
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ANEXO II

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

Sr. Presidente da Comissao de Licitagao;

Declaragao de Inexisténcia de Trabalho Infantil.

Declaramos para os devidos fins referente ao disposto no art. 27, inciso V, da Lei 8.666/93 ndo empregar
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,

cumprindo-se os termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal.

Osasco, de de XXX.
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ANEXO 1lI
AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

Sr. Presidente da Comissao de Licitagao;

Termo de Comprometimento — Lei n° 123/2006.

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n° , com sede na
, cidade de , Estado de , heste ato
representado por , portador da Cédula de Identidade RG n° , CPF n°

, declara, para fins de participacdo na Carta Convite n° 001/2022, destinado a
Contratacao de empresa especializada visando a cessao de uso de software e prestacado de
servicos de implantagdo, manutengao (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte técnico de
software e servigos de capacitagédo e treinamento para os operadores do sistema de no minimo
10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestéo previdenciaria, sendo
este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
Conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e demais condigbes
constantes do edital e seus anexos. Que se inclui no regime diferenciado disposto no art. 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006, e que ndo se enquadra nas hipdteses previstas no art. 4° da
referida legislacao, sob as penas da Lei e de desclassificagdo no certame licitatério em questéao.

Osasco, de de

(assinatura e identificacdo do representante legal da licitante)
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_ ANEXO IV
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO
Sr. Presidente da Comissao de Licitagao;

MICROEMPRESA
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
, inscrita no

(Razéo Social da Empresa) CNPJ n° , Endereco:

Para fins de obter os beneficios concedidos pela Lei Complementar 123/2006, declaramos que:

a) Estamos enquadrados, na condigéo de (Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte) e que nao estamos incursos das vedagdes a que se reporta o §4 do art.
3° da Lei Complementar 123/2006;

b) Apresentamos a Receita Federal anualmente a Declaragdo de Informagdes Econdémico-
Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ) e/ou Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASM), em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal,

¢) Conservamos em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovam a origem das receitas e a efetivagdo das despesas, bem
assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar a
situagao patrimonial,

d) Assumimos o compromisso de informar imediatamente aos érgaos e a ao IPMO qualquer
alteracdo no Porte da empresa que venha ocorrer no periodo de validade do
CONTRATUAL.

e) Estamos cientes de que a prestacado de informagdes inveridicas nos sujeitara, juntamente
com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagao
criminal e tributaria relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do cédigo Penal) e ao crime a
ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Esta Declaragao esta vinculada a validade do Balango Patrimonial do exercicio n&do eximindo a
responsabilidade da empresa em informar, através de Declaracao, alteragdes que tenha ocorrido
em seu Porte. Sendo a Declaracdo de Enquadramento para o reenquadramento do Porte da
empresa e Declaragdo de Desenquadramento quando a empresa ndo se enquadrar mais como
ME e EPP.

Sou optante do Sistema Simples Nacional? o SIM o NAO

Local/ Data
Representante Legal
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ANEXO V

MINUTA — CONTRATO XXXX/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 775/2022
CARTA CONVITE N° 001/2022

DAS PARTES CONTRATANTES:

Contrato de Prestacdo de Servicos Técnicos
Especializados que entre si celebram o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nos
termos da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracbes
posteriores e na forma abaixo:

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, pessoa juridica de
direito Publico, com sede a Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco, inscrito no CNPJ/MF
sob n.° 46.621.538/0001-14, neste ato devidamente representada pelo Sr.XXXXXX, portador
do RG N° XXXXXXXX e do CPF/MF n.° XXXXXXXXXX, no pleno exercicio de suas fungdes
de Presidente,

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
com sede a rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — MUNICIPIO/UF, inscrita no CNPJ/MF
sob n° xxxxxxxxxxxx, neste ato devidamente representada pelo Sr(a) XXXXXXxxxxxxxxx RG
XXXXXXXXX dO CPF/MF n® XXXXXXXXXX, cargo: XXXXXXX.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacdo de empresa especializada visando a cessao de uso de software e prestacéao de
servicos de implantagdo, manutengao (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte técnico de
software e servigos de capacitagédo e treinamento para os operadores do sistema de no minimo
10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestdo previdenciaria, sendo
este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
conforme as especificagdes, prazos e exigéncias constantes do edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA

21. O Objeto ora adquirido devera ser entregue conforme solicitado por esta Administragao, no
horario comercial, sem nenhuma despesa adicional ou frete;
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2.2. A contratada se obriga a fornecer a contratante o objeto proposto, observando os
precos, funcionalidades e prazos para implantagcdo contidas na proposta;

2.3. Uma vez iniciada a execugao dos servigos, o prazo para implantacdo devera ser de até 30
(trinta) dias, sendo finalizado apds declaragdo de aceite da migragdo — fornecida pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Somente sera admitida alteracdo dos prazos acima definidos
quando houver alteracao das especificacoes pela CONTRATANTE e servigos extraordinarios
que alterem o objeto da licitagdo, atos da CONTRATANTE ou de terceiros que interfiram no
prazo de execugao e operacionalizagdo do objeto ou outros devidamente justificados pela
CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE;

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

31. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor Global de R$
XXOXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXXXKXXXKXXXX);

3.2. O pagamento referente ao prego ofertado, sera feito por meio de boleto bancario, cheque
ou transferéncia bancaria, pela CONTRATANTE, mediante nota-fiscal-fatura, em até 10 (dez)
dias apds o aceite do Gestor/Fiscal do contrato.

PARAGRAFO UNICO - Por eventuais atrasos na remuneracdo, ndo ocasionados pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE pagara os valores devidos corrigidos monetariamente
pelo indice IGP-M, calculado pro-rata temporis do valor nominal devido entre a data do
vencimento da obrigacao e aquela da efetiva quitacao.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1. O nado cumprimento das obrigagdes assumidas em proposta ou contrato sujeitara as
sangoes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993;

4.2. Incorrera em multa no valor referente a 20% (vinte) por cento do valor global contratado,
em caso de descumprimento dos prazos de entrega, referente a parte ndo cumprida,
estabelecidos na proposta do licitante.

4.3. As disposicbes gerais e especiais previstas nos artigos 81 a 85 e 89 a 99 da Lei n°
8.666/1993 aplicam-se ao presente instrumento, no que couber.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. ACONTRATADA, além das obrigagdes previstas no Edital Da Carta Convite n° 001/2022
€ seus anexos, deve:
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5.2. Arcar com as despesas para efetivo atendimento deste contrato, tais como transporte,
cessao de uso de software, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de
sua execugao, bem como seguros, danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar ao
CONTRATANTE;

5.3. Prestar os servigos na forma ajustada, com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho;

5.4. Responsabilizar-se-a pela prevencao de acidentes e pela seguranga de suas atividades
e de seus funcionarios durante a realizagao dos servigos dentro das dependéncias do IPMO,
fazendo com que eles observem e cumpram rigorosamente 0s regulamentos e
determinagdes de seguranca, bem como tomando ou fazendo com que sejam tomadas as
medidas corretivas necessarias.

5.5. Prestar, sem quaisquer 6nus para ao CONTRATANTE, os servicos necessarios a
correcao, revisao de falhas, reparos, atualizagbes, resolugdes de instabilidades,
incongruéncias, desconformidades e interferéncias operacionais verificados na entrega do
objeto e durante a validade deste contrato;

5.6. Responder pelos servigos que executar, na forma da legislagao aplicavel;

5.7. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados.

5.8. Manter a mais absoluta confidencialidade dos servicos e informacdes, no desempenho
das atividades deste contrato em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD;

5.9. Capacitar os servidores indicados pela administracdo para operarem os moddulos do
sistema do software licenciado, de acordo com sua area de competéncia e atribuicdes,
conforme especificagdo deste contrato e da Carta Convite 001/2022 e seus anexos;

5.10. Além dos encargos de ordem legal e dos demais assumidos em outras clausulas e
documentos integrantes deste encontra-se, ainda, como dever da CONTRATADA:

a) Executar os servicos objeto deste Contrato, em conformidade com o respectivo
planejamento da entrega, normas e especificagbes técnicas e, ainda com as instrugdes
emitidas pelo CONTRATANTE;

b) Admitir e dirigir, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado de
que necessitar, em todos os niveis de trabalho, para a execucao dos servigos, correndo por
sua conta exclusiva, todos os encargos e obrigagcdes de ordem trabalhista, previdenciaria e
civil, apresentando, ainda, ao CONTRATANTE, quando solicitado, a relagao atualizada desse
pessoal,
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c) Executar, as suas custas, os refazimentos dos servicos executados em desacordo
com este contrato e seus anexos;

d) Fornecer, a qualquer momento, todas as informacdes de interesse para a execugao
dos servicos, que ao CONTRATANTE julgar necessarias conhecer ou analisar;

e) Pagar os tributos, taxas e encargos de qualquer natureza, em decorréncia deste
Contrato, ao Municipio, durante toda a execucéo do contrato;

f) Facilitar o pleno exercicio das funcbes da Fiscalizagdo. O ndo atendimento das
solicitagdes feitas pela Fiscalizagcdo sera considerado motivo para aplicacdo das sancbes
contratuais.

g) Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da rejeicdo do software, componentes
e servigos pela Fiscalizacdo, e pelos atrasos acarretados, bem como por qualquer multa a
que vier a ser imposta pelo CONTRATANTE, de acordo com as disposicoes deste Contrato e
da carta convite 001/2022 e seus anexos;

h) Manter, durante a vigéncia do presente contrato, as mesmas condigdes que
propiciaram a sua habilitacdo e classificagao no processo licitatorio;

i) Executar os servigos objeto deste Contrato em conformidade com a proposta aprovada
e qualquer outra evidéncia que seja exigida no Contrato;

i) Submeter, em tempo habil, em caso de justificada necessidade de substituicido de
programa/maédulo de instalagdo indicado na entrega, com a devida aprovagéo do gestor do
Contrato e ratificacado pelo seu superior;

k) Manter atualizada sua situacdo de Regularidade Fiscal, previdenciaria e trabalhista;

5.9. Além das hipoteses previstas na legislagdo e nas normas aplicaveis, a CONTRATADA
sera responsavel, ainda:

a) Pela inexecugdo, mesmo que parcial, dos servigos contratados;

b) Perante o CONTRATANTE ou terceiros, pelos danos ou prejuizos causados, por agao
ou omissao, erro ou impericia, vicio ou defeito, na condugéo ou execugao deste Contrato;

c) Pelo eventual acréscimo dos custos do Contrato quando, por determinacdo da
autoridade competente e motivada pela CONTRATADA, os servigos forem embargados ou
tiverem a sua execucgao suspensa;

d) Pelos efeitos decorrentes da inobservancia ou infracdo de quaisquer condicbes deste
Contrato;
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e) Pelo pagamento dos encargos e tributos incidentes sobre os servigos objeto deste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. O CONTRATANTE, além das obrigagdes previstas no edital licitatério e seus anexos,
deve:

a) Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data do aceite da nota
fiscal elou fatura, por esta Administracdo, mediante depdsito bancario em favor da
CONTRATADA;

b) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA de
acordo com as clausulas contratuais e nos termos da proposta apresentada;

c) Prestar todas as informacdes e/ou esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA e
necessarios ao bom andamento dos servigos;

d) Comunicar a CONTRATADA por escrito, as possiveis irregularidades detectadas na
execucao dos servicos;

e) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigcos, por servidor ou comissao
especialmente designada,;

f) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcgao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. Para a fiel execugao deste Contrato, a contratada designa o seguinte gestor:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXX

Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Telefone: xXxxxxxx

E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
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7.2. Da parte contratante o presente Contrato ficara sob a gestao do (s) servidor (es)....

Gestor:

Nome: XXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXKXXXXXX XXX XXX

Endereco:  Av. Avelino Lopes, 70 Osasco Centro — SP — CEP.06090-030
Telefone: 11 3652.5566 ramais 229

E-mail: previdencia@ipmo.com.br
Fiscal:
Nome: XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK

Endereco:  Av. Avelino Lopes, 70 Osasco Centro — SP — CEP.06090-030
Telefone: 11 3652.5566 ramais 229
E-mail: previdencia@ipmo.com.br

7.3. A execugao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor (es) da Diretoria
de Beneficios (conforme clausula sétima) que acompanhara a execugao dos servigos, com
atributos de fiscalizacdo sobre os mesmos, 0 que ndao exime a CONTRATADA de suas
obrigacdes inerentes as suas responsabilidades;

7.4. Cabera ao Gestor deste contrato cuidar das questoes relativas:

a) A prorrogacdo de Contrato junto & Autoridade Competente (ou as instancias
competentes), que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as
justificativas competentes;

b) A comunicacdo para abertura de nova licitacdo & area competente, antes do findo da
prestacao de servigcos e vencimento da cessdo de uso da licenga do software com
antecedéncia razoavel;

c) Ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

d) A comunicacdo ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na
execucao contratual que tenham implicacdes na atestacao;

e) Comunicar as irregularidades encontradas: situagdes que se mostrem desconformes
com o Edital ou Contrato e com a Lei;

f) Exigir somente o que for previsto no Contrato, qualquer alteracdo de condicao
contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas
pertinentes;

g) Cuidar das alteragdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido
de reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuacdo. No caso de pedido de
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prorrogacao de prazo, devera ser comprovado o fato impeditivo da execucgéo, o qual,
por sua vez, devera corresponder aqueles previstos no paragrafo primeiro do artigo 57
da Lei 8.666/93 e alteragoes;

h) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragao
unilateral do Contrato pela Administragao;

i) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

j)  Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

k) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada, com base nos
termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa
da Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos
competentes quando o fato exigir.

7.5. Cabera ao Fiscal deste contrato cuidar das questdes relativas:

a) Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

b) Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

c) Verificar a execugdo do objeto contratual e formalizar a atestacdo. Em caso de duvida,
buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a atestagao;

d) Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual (Notificar a
Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais, sempre por
escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com prazo).

e) Fiscalizar a manutengao, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitagdo e qualificagéo,
com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagao;

f) Rejeitar o que esteja em desacordo com as especificagdes do objeto contratado. A acéo do
Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato e/ou o ato convocatorio
da licitagao, principalmente em relagdo ao prazo ali previsto;

g) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas, administrativas
ou juridicas.
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses;

8.2. O contrato, caso seja necessario, podera ser renovado conforme dispositivos exarados
nos artigos n° 57 e 65 da Lei Federal 8666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O contrato podera ser rescindido caso ocorra um dos motivos elencados num dos incisos
do artigo 78, da Lei Federal reguladora deste instrumento, sendo que as condi¢gbes da
rescisao estdo embasadas no art. 79 e inciso do mesmo diploma;

9.2. A rescisdo de que trata o item anterior acarretara ainda como consequéncias a
CONTRATADA, a execugao da garantia contratual, para ressarcimento da administragdo dos
valores das multas e indenizagdes devidas, sem prejuizo das demais sangdes previstas na
Lei 8.666/93.

9.3. O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avengadas, constituira motivo justo
para a parte lesada rescindir o presente contrato, sem obrigacao a indenizagao. Neste caso,
a parte lesada tem o prazo de 30 dias para comunicar por oficio o infrator, o rompimento do
contrato, com as razdes que ocasionaram.

9.4. A CONTRATANTE podera rescindir este contrato, de pleno direito, independentemente
de interpelagéo judicial ou extrajudicial, quando a CONTRATADA:

a) Falir, entrar em recuperacgéao judicial, dissolugédo ou liquidagdo. Transferir no todo ou em
parte as obrigacbes decorrentes da execugcdo do contrato sem a prévia anuéncia e
autorizacao desta reparticao.

b) Pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicagdo de multas, apds a quinta
reincidéncia.

c) Paralisagao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao a esta reparticao.
d) Descobrimento de informagdes falsas utilizadas durante a licitagcao.

9.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.6. Nos casos de rescisao, esta Autarquia reserva ao direito de descontar dos pagamentos

devidos a Contratada as despesas operacionais e multa correspondente, sendo que o saldo
restante sera creditado em favor dela.
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PARAGRAFO | — Na hipdtese de rescisdo sem justa causa pela contratada, ficara esta
obrigada ao cumprimento pela metade ao tempo faltante, ou indenizara a contratante pela
metade, do que receberia da rescisdo ao término do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias,

Orgao — 21;

Unidade Orgamentaria — 001;

Funcional. Programatica — 09.272.0001.2002

Categoria Econdmica — 3.3.90.40

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA NOTA DE EMPENHO

11.1. Este contrato é anexado a nota de empenho N° XXXX/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco no Estado de Sdo Paulo, em uma de suas
Varas da Fazenda, renunciando a qualquer outro Foro por mais privilegiado que seja para
dirimir eventuais desavencas da presente contratacio.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, com
as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus regulares efeitos.

Osasco, xx de xxxxx de 2022

Assinatura da CONTRATANTE Assinatura da CONTRATADA
Testemunhas:

Nome: Nome:

RG n° RG n°
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MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

(ENVELOPE 1)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada visando a cessdo de uso de software e
prestacdo de servigos de implantagdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte
técnico de software e servicos de capacitagdo e treinamento para os operadores do sistema de
no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestédo
previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, conforme as especificacbes, prazos e exigéncias constantes do edital e seus
anexos, descritos na Tabela abaixo:

- - PRECO | PRECO
ITEM DESCRICAO DOS MODULOS QUANTIDADE | v o ids | 1OTAL
1 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — MODULO GESTAO DE BENEFICIOS | 12 MESES
2 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — PERICIA MEDICA 12 MESES
3 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — RECADASTRAMENTO 12 MESES
4 LICENCA DE USO DE SOFTWARE — PROVA DE VIDA 12 MESES
5 SUPORTE TECNICO CONTINUADO 12 MESES
6 TREINAMENTO — OPERADORES DO SISTEMA 02 TREINAMENTOS

O critério de avaliagao das propostas é pelo menor preco global (incluindo frete/sedex, tributos/
preco de mao de obra/ encargos trabalhistas/outros).

Obs.: Prazo da validade da proposta: 60 dias.

Local e data

assinatura do responsavel legal
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ANEXO VII
Declaragao de situacao regular perante o Ministério do trabalho.

Eu (nome completo), representante legal da empresa
(nome da pessoa juridica), a fim de participar do CONVITE N°
001/2022 para a Contratagao de empresa especializada visando a cessao de uso de software e
prestacdo de servigos de implantagdo, manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte
técnico de software e servicos de capacitagao e treinamento para os operadores do sistema de
no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestéo
previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, conforme as especificagcbes, prazos e exigéncias constantes do edital e seus
anexos, declaro, sob as penas da lei, que, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei n°
8.666/1993 e alteragbes posteriores, a (nome da pessoa juridica) encontra-
se em situagado regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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ANEXO Vil

Declaracao de inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar ou Contratar com a
Administragao Publica.

Eu, (nome completo), representante legal da empresa
(nome da pessoa juridica), interessado em participar
do CONVITE N° 001/2022, Do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, sob
as penas da lei, a inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo a participacao em licitagdes,
promovidas por Orgdos ou Entidades Publicas, inclusive por proibicdo temporaria de contratar
com o Poder Publico, nos termos do artigo 10, da Lei n® 9.605/98.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal
Nome:
RGn
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ANEXO IX

DECLARAGAO CIRCUNSTANCIADA

Contratante: Instituto do Municipio de Osasco
CNPJ n° 46.621.538/0001-14

Contratada:

CNPJ n°

Contrato n°

Data da Assinatura:

Vigéncia:

Valor total do contrato:

O presente contrato visa a Contratacdo de empresa especializada visando a cessao de uso de
software e prestagéo de servigos de implantagdo, manutencéao (corretiva, adaptativa e evolutiva)
suporte técnico de software e servicos de capacitacao e treinamento para os operadores do
sistema de no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestéao
previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, conforme as especificagdes, prazos e exigéncias constantes do edital e seus
anexos.

Em atendimento a Resolugdo 07/2014 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
declaramos, na qualidade de responsaveis pelas entidades supra epigrafadas, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente contratacdo, encontram-se
no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposigéao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitado.

Osasco, XX de XXXX de 2022

CONTRATANTE CONTRATADA
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco
Contratada:

Contrato n°

Data da Assinatura:

CNPJ n°

Prazo:

Valor:

O presente contrato visa a Contratagcdo de empresa especializada visando a cessao de uso de
software e prestacédo de servigos de implantagdo, manutencgéo (corretiva, adaptativa e evolutiva)
suporte técnico de software e servicos de capacitacdo e treinamento para os operadores do
sistema de no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a gestao
previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Proéprio de Previdéncia
Social — RPPS, conforme as especificagdes, prazos e exigéncias constantes do edital e seus
anexos.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente e, cientes do seu encaminhamento
ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual até o
julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e mais o que couber.
Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrénica aos interessados.

Osasco, XX de XXXX de 2022

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO X

ORDEM DE FORNECIMENTO N° XX

CARTA CONVITE N° 001 / 2022

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. XXX / XXX

Solicitamos a Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , nNa
pessoa de seu representante legal, o Sr.(a) , que pode ser localizado no
endereco: , fornecer o objeto abaixo especificado, em

conformidade com as especificacbes, prazos e exigéncias constantes do contrato e do edital e
Seus anexos.

ITEM DESCRICAO

Contratacao de empresa especializada visando a cessao de uso de software e prestagao
de servicos de implantacdo, manutengcao (corretiva, adaptativa e evolutiva) suporte
técnico de software e servicos de capacitagao e treinamento para os operadores do
sistema de no minimo 10 (dez) horas, a ser executado de forma continuada, necessario a
gestao previdenciaria, sendo este, adequado para rotinas especificas de Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS.

01

Valor total do fornecimento:
Local de entrega: Rua Avelino Lopes n° 70, Bairro: Centro — Osasco/SP.

Horario de entrega: Das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Osasco, xx de xxxxx de 2022
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE CIENCIA TECNICA

A proponente (razdo social) , inscrita no CNPJ sob n°
, com sede na , cidade de
, Estado de , heste ato representado legalmente por
, portador da Cédula de Identidade RG n° , CPF n°
, e-mail , telefone n° )

Declaro(amos) expressamente, para fins de habilitagdo no processo licitatério modalidade Carta
Convite, Edital n°® 001/2022, através de seu representante legal supracitado, de que esta
empresa:

a) Detém expertise no ramo de sistemas de informacéo institucionais para governo municipal e
expertise nas rotinas operacionais especificas de RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social),
bem como, detém conhecimento das Legislagcdes Federal, Estadual e Municipal, relativas a
prestacédo dos servigos objeto da presente licitagao, especialmente as legislagdes previdenciarias,
contabil e financeira;

b) Tem conhecimento das condicbes ambientais, de pagamento e técnicas em que se
desenvolverao os trabalhos, que darao subsidios ao levantamento da mao de obra necessarios a
formalizacdo da proposta e para perfeito conhecimento do objeto licitado, inclusive quanto as
especificidades dos servigos a serem executados e do grau de dificuldade existentes, além das
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, ndo cabendo, portanto a licitante, alegacao
posterior de desconhecimento, sob qualquer hipétese.

c) Obteve todas as informagdes inerentes ao fiel cumprimento das obrigacbes objeto desta
licitacdo, sujeitando-se a todas as condi¢cbes estabelecidas.

Local, data.

Assinatura do Representante Legal
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