INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

PROCESSO N° 504/2022.

EDITAL.
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO II - TERMO DE CREDENCIAMENTO.

ANEXO III - DECLARACAO DE QUE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO.

ANEXO 1V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO
INFANTIL.

e ANEXO V -DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO.
e ANEXO VI-PROPOSTA DE PRECOS.
e ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO.
e ANEXO VIII - DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE.
PROGRAMACAO DA SESSAO PUBLICA
_DATA
Das 09:00 as 09:10h Inicio e fim do credenciamento
09:11h Abertura do envelope “01” - proposta comercial-.
09:21h Suspensdo da sessdo para andlise das propostas
09:30h Reinicio da sessdo, apresentagfo e classificagdo das
propostas — etapa de lances -.
10:00h Abertura do envelope “02” documentacfio com anélise da
habilitacdo das licitantes que tiveram apresentado a
melhor proposta.
10:30h Encerramento da sessdo.

PREAMBULO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO-IPMO torna piblico

que realizar4 licitagdio, na modalidade PREGAO, na sua forma PRESENCIAL — tipo menor
prego global, em regime de execugio por empreitada global, que sera regida pela Lei Federal n°
10.520/2002, Decreto Municipal n° 11.750/2018, e alteragdes, Decreto Municipal n°
11.428/2017, bem como da Lei Complementar n°® 123/06, com as alteracdes da Lei
Complementar n°® 147/14, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei Federal n°
8.666/1993, bem como pelas condigBes estabelecidas neste edital e seus anexos.

\
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Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967 ?g :

As 09:00hs horas do dia 23 de mar¢o de 2022, na sede do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, localizada na Rua Avelino Lopes, n° 70, Centro, realizar-se-4 o
credenciamento das licitantes, ndo sendo permitida a participa¢do de novas licitantes apds as
0%h:10m, da finalizagdo do credenciamento, na mesma data, serd aberta a sessdo publica do

pregéo.

Fica designado neste processo licitatério pela modalidade PREGAO PRESENCIAL o
Pregoeiro e Equipe de Apoio, conforme portaria n°® 485/2021, que faz parte integrante do
processo licitatorio em questdo.

1. OBJETO:

1.1.

Contratagdo de empresa para prestagio de servigos especializados, visando a
compensagéo financeira de que trata a Lei n® 9.796/1999, auditoria financeira e
atuarial do valor a receber de compensagio previdenciaria, visando o equilibrio
financeiro e atuarial estabelecido na Constituigio Federal e também que aplicou
treinamento para os operadores do Sistema Comprev de no minimo 72 (setenta e
duas) horas-aula, para atender as necessidades deste Instituto.

2. CONDICOES DE ENTREGA:

2.1.

O objeto/servigos deverfio ser entregues durante a vigéncia contratual bem como
estar de acordo com as especificagdes constantes neste Edital e todos seus anexos.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1.

L w
-—
N

3.1.3.

3.1.4.

Empresas do ramo de atividade relacionada ao objeto deste edital e com habilitagio
juridica, regularidade fiscal federal, estadual e municipal, qualifica¢do técnica e
qualificagdo econdmico-financeira validas, por meio do envelope n° 02 —
documentag3o.

- Da participacio de microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
- Por ocasifio da participagfo neste certame, serd assegurado as Micro Empresas-ME

¢ Empresas de Pequeno Porte-EPP, como critério de desempate, o direito de
preferéncia para ofertar o menor prego em relagiio aquele langado pelo licitante nfo
qualificado nessas categorias;

Entende-se por empate aquelas situagSes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superior a0 menor prego;

Para efeito do disposto no art. 44 da LC 123/2006, ocorrendo o empate, proceder-
se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
devendo tal proposta ser registrada, situagdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado; N
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b) Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso I do caput do Art. 45, da LC 123/2006, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do § 2° do art. 44 da
LC 123/2006, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

¢) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no § 2°
do Art. 44 da LC 123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera usar do direito de preferéncia;

d) O direito de preferéncia das microempresas e empresas de pequeno porte serd
instaurado ap6s o encerramento da etapa de lances e antes da fase de
negociagdo;

¢) Na hipétese da ndo-contratagio nos termos previstos no caput do Art. 44 da LC
123/2006, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.;

f) O disposto no Art. 44 da LC 123/2006, somente se aplicard quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

3.1.5. As microempresas e¢ as empresas de pequeno porte, por ocasifio da participagio
neste certame, deverfo apresentar toda a documenta¢dio exigida para fins de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéio, na
forma do art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006;

3.1.6. Havendo alguma restrigio na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica, para a regularizagio da documentagio,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas, com efeito de certiddo negativa, cuja comprovagio sera exigida
somente para efeito da assinatura do contrato ou instrumentos que o substitua;

3.1.7. A néo-regularizagdo da documentago, no prazo previsto no § 2° do Art. 43, da LC

123/2006, implicara decadéncia do direito & contratagfio, sem prejuizo das sang¢des
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado & Administragio convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificaciio, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagfo.

1.8. Nio poderio participar

1.9. Empresas suspensas ou impedidas de contratar com a administragio publica,

declaradas inidoneas na forma da lei;

3.1.10. Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo,
liquidagdo, consércios de empresas e nfio sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;

3.1.11.  Estejam punidas com a suspensdio temporaria do direito de licitar e contratar
com a Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal no prazo e nas
condigbes do impedimento, ou cujos diretores participem de outra pessoa juridica
que da mesma forma, esteja suspensa do direito de licitar, garantidos, nesta segunda
hipétese o direito de contraditério e ampla defesa; N
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Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

3.1.12.  Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco ou com outro Orgdo da Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ou
cujos diretores, sécios-gerentes e ou a propria autoridade que aplicou a penalidade,
ou diretores, sécios-gerentes, controladores participem de outra pessoa juridica que,
da mesma forma, tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ou outro Orgdio da Admiracdo
Publica, garantidos, nesta segunda hipétese, o direito ao contraditério e ampla
defesa;

3.1.13. Estejam reunidas em consércios, ainda que controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si;

3.1.14. Empresas estrangeiras que néo funcionem no pais;

3.1.15.  Sociedades cooperativas;

3.1.16.  Quaisquer interessados que se enquadrem nas hipéteses previstas no art. 9 da
Lei Federal 8666/93;

3.1.17.  Tenham em seu quadro societério conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direco, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente &s unidades situadas na linha hierarquica da 4rea
encarregada da licitag#o;

3.1.18. A vedagdio constante no subitem 3.1.17. se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos ¢
fungBes, assim como as licita¢des iniciadas até 6 (seis) meses apés a
desincompatibilizagfo.

3.1.19.  Empresas estrangeiras que no funcionem no Pais;

3.1.20. Sociedades cooperativas; :

3.1.21.  Quaisquer interessados que se enquadrem nas hipGteses previstas no art. 9° da

' Lei n® 8.666, de 1993.

4. CREDENCIAMENTO (FORA DOS ENVELOPES).

4.1. No dia, hora e local estipulado no preAmbulo, as proponentes deverdo estar
representadas por agentes credenciados, COM PODERES ESPECIFICOS para
formular lances verbais, bem como para a prética de todos os atos inerentes ao
certame, portando documento pessoal de identificagdo, bem como documentagfo
comprobatéria dos poderes do CREDENCIANTE, mediante a apresentagdo dos
elementos a que se refere a letra “b” deste item, para credenciamento junto ao
pregoeiro. (Observagdo: o credenciamento devera ser apresentado separadamente
dos envelopes “n ° 01 proposta comercial” e “envelope n° 02 da documentagfo”;

4.1.1. As licitantes que desejarem se manifestar durante as fases do procedimento
licitatério deverfio ser representadas por:
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a) Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade, acompanhada
do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social em vigor no
caso de sociedades comerciais e estatuto, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e inscrigdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

b) Quando se tratar de representante designado pela licitante, este devera apresentar
instrumento publico ou particular de procuragdo, com firma reconhecida, com
poderes para formulagio de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, acompanhado do registro comercial, no caso de empresa
individual; estatuto ou contrato social em vigor no caso de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores e inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

¢) Nio sera admitida a participagdio de um mesmo representante para mais de 1 (uma)
empresa licitante;

d) Nio serd admitida a participa¢@io de menores de 18 (dezoito) anos;

e) O registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social poderdio ser
apresentados no original, por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor do IPMO;

f) Quanto as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

g) Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando o exercicio dos
beneficios previstos nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 e suas
alteragdes, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO
VIII deste Edital e apresentada fora dos envelopes;

h) Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a firma devera apresentar,
JUNTAMENTE COM O CREDENCIAMENTO, Certiddo da Junta Comercial
Estadual de que ¢ ME ou EPP, ou declaragfo sob penas da lei, de que usufrui do
beneficio da “Lei Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar
147/2014” (Declaragdo de Enquadramento ou Prova de Inscri¢io no SIMPLES);

i) O licitante enquadrado na condigfo de microempresa — ME ou empresa de pequeno
porte — EPP que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei
Complementar n°® 123/2006 devera comprovar tal condi¢do, apresentando a ultima
Declaragio Simplificada da Pessoa Juridica — Junta Comercial e/ou DEFIS, quando
do seu credenciamento, sob pena de preclusdo;

j) Na hipétese de nfo constar prazo de validade nas certidSes apresentadas, a
Administracio aceitard como validas as expedidas até 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagfio das propostas;

k) Modelo de termo de credenciamento ANEXO IT;

4.1.2. Fica determinado que, para participago na presente licitagio, os licitantes deverfio se
apresentar de acordo com as datas e hordrios informados no predmbulo do Edital e
também; N

a) Termo de Credenciamento; )

T

<
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b) O envelope “01” Proposta comercial;
¢) O envelope “02” Documentaco.

4.1.3. Deverdo entregar o cumprimento da exigéncia para habilitacdo, sob as penas das leis,
(modelo ANEXO III);

4.1.4. No ato de encerramento da sessdo os representantes serdio informados que os envelopes
de habilitagdo, fechados e lacrados, dos licitantes participantes e ndo vencedores do
certame, ficaréio a disposi¢do para retirada apés a contratagdo, no Setor de Licitagdo
IPMO, pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apés este prazo, serfio destruidos pelo IPMO;

4.1.5. O IPMO ndo se responsabilizard por envelopes de “Proposta Comercial” e
“Documentagdio de Habilitagdo” que nfio sejam entregues ao Pregoeiro designado, no
local, data e horario definido neste edital. Caso o licitante opte pelo envio da proposta
via correio ou similar a referida proposta, serd aberta conjuntamente com as demais,
ficando impedido a sua participagfio na etapa de lances verbais e desde j4 o mesmo
ficard impedido de interpor recurso devido a sua auséncia na sesso.

5. PROPOSTA DE PRECOS - (ENVELOPE N° 01).

5.1. A proposta de prego devera:

3.1.1. Ser apresentada em envelope lacrado sendo 1 (uma) via, impressa em papel timbrado da
proponente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal, e devera
conter os seguintes elementos na face externa:

Ao
Instituo de Previdéncia do Municipio de Osasco — [PMO
Departamento de licitacdes e compras

Rua Avelino Lopes, n° 70, Centro - Osasco/SP

Pregdo Presencial n° 001/2022

Envelope “01” — Proposta de Pregos

Razio Social da Proponente:

Endereco Completo:
CNPJ:
E-mail:

3.1.2. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de sua apresentagéo;

3.1.3. A proposta dever4 conter oferta firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer
outra condigfo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;
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S.1.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serio considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo;

3.1.5. Serfo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste
edital e de seus anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

3.1.6. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que néo possam ser atendidas, no ato, por
simples manifestagdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse
momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitacso;

3.1.7. Néo serfio admitidos cancelamentos, retificagdes de precos ou alteragdes nas condigdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos
nas cotagbes de pregos, serdio de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe
cabendo, no caso de erro e consequente desclassificagfo, qualquer recurso, nem
tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da
presente licitagdo, podendo o Pregoeiro sanear a proposta forma da Lei e do
Regulamento;

5.1.8. Caso o prazo de validade da proposta néo esteja indicado expressamente no corpo da
mesma, fica estabelecido que este prazo serd o estipulado no edital, no item 5.1.2, no
caso 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentagdo, na forma do
artigo 6° da Lei Federal 10.520/2002;

3.1.9. Modelo de proposta de pregos no (modelo no ANEXO VI).

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

6.1.  No horério e local indicados neste Edital ser4 aberta a sessdo publica, iniciando-se pela
fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame, ocasifio
em que serdo apresentados os documentos indicados no “item 4”;
6.1.1. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao pregoeiro os
envelopes n° 01 e 02, contendo, respectivamente e separadamente, a proposta de
pregos e a documentagéo de habilitagfio;

6.1.2. O julgamento ser4 feito pelo critério de menor prego, observadas as especificagdes
técnicas e paramentos minimos de qualidade definidos neste Edital;

6.1.3. Havendo divergéncia entre valores, prevalecerd o valor por extenso. As corregdes
efetuadas serdo consideradas para apuragio do valor da proposta;

6.1.4. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigdes
estabelecida neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

6.1.5. Em que o objeto ndo atenda as especificagdes, prazos ¢ condi¢gdes fixados neste
Edital;

6.1.6. Que contiverem proposta de prego diverso no que estd constante neste Edital;

6.1.7. Na hipotese de desclassificagio de todas as propostas, o Pregoeiro dara por
encerrado o certame, lavrando-se 2 ata a respeito;

6.1.8. As propostas classificadas serfio selecionadas para etapa de lances, com
observancias aos seguintes critérios:

6.1.9. Selecdo da proposta de menor preco e das demais com pregos superiores até 10%

(dez por cento) superior aquela; o
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6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

6.1.22.

6.1.23.

6.1.24.
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Néo havendo pelo menos trés propostas nas condigdes definidas no item anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo
de trés. No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas,
independentemente do nimero de licitantes;

O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de
maior prego e, os demais, em ordem decrescente de valor;

Caso nfo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor prego;

Os lances deverfio ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor prego;

A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagfo de lances;

Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas ¢ empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 %
(cinco por cento) superiores & proposta mais bem classificada;

A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situagfio em que sua proposta serd declarada a
melhor oferta;

Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, que se encontrem no intervalo
estabelecido no “subitem 6.1.16”, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd exercer a preferéncia e apresentar nova
proposta;

Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificagfio;

O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor oferta
da fase de lances ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;

Néo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-o, em sessio publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos
do disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei Federal n° 10.520/02, sendo
assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participagdo
de demais microempresas ¢ empresas de pequeno porte cujas propostas se
encontrem no intervalo estabelecido no “subitem 6.1.16”;

Na hipotese da ndo-contratagdo da microempresa e empresa de pequeno porte, € nio
configurada a hipétese prevista no item 6.1.21, serd declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances;

Né&o poderd haver desisténcia dos lances ofertados, syjeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital;

O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducg8o do prego; N
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6.1.29,

6.1.30.

6.1.31.

6.1.32.

7.1.
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G

Apbs a negociagdio, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito;

Considerada aceitével a oferta de menor preco, no momento oportuno, a critério do
Pregoeiro, serd verificado o atendimento do licitante as condi¢des habilitatérias
estipuladas neste Edital;

Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos efetivamente
entregues de habilitagdo, poderfio ser saneadas na sessdo  publica de
processamento do Pregfo, até a decisdo sobre a habilitagdo, sendo vedada a
apresentacdo de documentos novos;

A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtengfio por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada;

O IPMO nfo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcan¢ados pela
verificagfo, o licitante seri inabilitado;

Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagio previstos neste
Edital, o licitante serd habilitado e declarado vencedor;

Da sessdo sers lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe
de apoio e os Participantes deste certame;

O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias
julgadas necessarias a andlise das propostas, da documentagfio, e declaragées
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitagdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocagdo.

HABILITACAO - (ENVELOPE N° 02).

Com vistas a4 habilitacgdo na presente licitagdo, as proponentes deverdo,
obrigatoriamente, apresentar em envelope lacrado contento na face externa e na
parte frontal os seguintes dizeres:

Ao

Instituo de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO
Departamento de licitacdes e compras

Rua Avelino Lopes, n° 70, Centro - Osasco/SP

Pregdo Presencial n° 001/2022

Envelope “02” — Documentos de habilitacdo

Razdo Social da Proponente:
Enderego Completo:
CNPJ:

E-mail:
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7.1.1.  Os documentos de Habilitagdo, conforme abaixo relacionados, deverdo ser
apresentados em uma Unica via e, preferencialmente, devera ser: numerada,
acompanhada de folha de rosto indicando o nfiimero da pagina onde o
documento acha-se inserido, em envelope lacrado, identificado com o n° 02,
devendo conter a documentagdo abaixo relacionada, que devem estar dentro do
prazo de validade vigente.

7.1.2. A documentacio de Habilitagio devera:

a) estar em nome da licitante (matriz ou filial); e,
b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo expedidor competente.

7.1.3. Os documentos a serem apresentados deverio:

a) Quando copias, conter registro de autenticagfo efetuado em cartdério ou por servidor da
Comisso Permanente de Licitagdo do IPMO:

b) A autenticacdo, quando feita por servidor integrante da Comissfo Permanente de
Licitagdio, serd efetuada, em horario de expediente, na sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo, situada na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Osasco- IPMO, Rua Avelino Lopes, 70, Centro — Osasco/SP, preferencialmente até o
dia 1til imediatamente anterior a data da sessdo de abertura;

¢) A Comissdo Permanente de Licitagdo somente autenticarda documentos com a
apresentacdo dos originais;

d) Serdo aceitos documentos retirados via Internet, cuja extragdo encontra-se devidamente
regulamentada pela autoridade competente, sendo que entrega de documentos falsos
ensejard em aplicagdo das sangGes administrativas, civis e penais cabiveis;

e) O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto
licitado;

f) Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situagdo perante a
Administrag8o Publica, se outro prazo nfo constar da lei ou do proprio documento, sera
considerado o lapso de 60 (sessenta) dias entre a data de sua expedi¢do e a da abertura
do certame;

g) SO serdo aceitos certificados de registro cadastral cujo objeto seja compativel com o
objeto licitado;

h) Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia
reprografica autenticada por tabelifio de notas ou por oficiais do Registro Civil das
pessoas naturais, competentes por forga da Lei Estadual n® 4.225, de 10/09/1984, ou em
publicagio de 6rgdo da imprensa na forma da lei;

i) Os documentos exigidos para habilitacdo, nfo poderdo, em hipétese alguma, ser
substituido por protocolos que configurem o seu requerimento, nio podendo, ainda, ser
remetidos posteriormente ao prazo fixado para a abertura do certame.

7.1.4. Habilitagio Juridica:
7.1.5. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou cédula de identidade no caso de

pessoa fisica; \
c
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7.1.6. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou Cartério de Registro de Titulo ¢ Documentos, em se tratando de
sociedades comerciais;

7.1.7. Inscri¢do no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de

sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio;

7.1.8. Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizagfio para funcionamento expedido
pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.9. Qualificagio Econdmico-Financeira:

7.1.10. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperagio judicial, ou recuperago extrajudicial,
expedida pelos Cartorios Distribuidores competentes, da sede da pessoa juridica, com
validade na data de abertura da licitagfo;

7.1.11. Ficardo dispensadas da apresentaciio das certiddes acima tratadas as licitantes em
recuperacdo judicial, desde que seja apresentada, em substituicio aquela Certiddo
emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta,
econdmica e financeiramente, a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei
n° 8.666/93, sob pena de inabilitacio;

7.1.12. Para as empresas em recuperacio judicial: estd ciente de que no momento da
assinatura do contrato deverd apresentar cépia do ato de nomeacdio do administrador
judicial ou se o administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responséavel
pela condugdo do processo e, ainda, declaragfio, relatério ou documento equivalente do
juizo ou do administrador, de que o plano de recuperagdo judicial estd sendo cumprido;

7.1.13. Para o caso de empresas em recuperagiio extrajudicial: estd ciente de que no
momento da assinatura do contrato devera apresentar comprovagio documental de que
as obrigagdes do plano de recuperagio extrajudicial estdo sendo cumpridas;

7.1.14. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio social,
mencionando expressamente em cada balan¢o o numero do livro Didrio e das folhas em
que se encontra transcrito e o nimero do registro do livro na Junta Comercial, de modo
a comprovar a boa situagdio financeira da empresa, vedada a sua substituigdio por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data da apresentaco da proposta;

7.1.18. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social devidamente
publicados na impressa oficial, tratando-se de sociedades por acdes;

7.1.16. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, ficam dispensadas de escrituracio
comercial desde que mantenham, em boa ordem e guarda e enquanto ndo decorrido o
prazo decadencial e ndio prescritas eventuais a¢des que lhes sejam pertinentes como
dispdes o inciso I do artigo 31 da Lei 8666/93.

7.1.17. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

7.1.18. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situagio
cadastral atualizada, demonstrando que a empresa se encontra ativa;

7.1.19. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (inclusive contribui¢des sociais),
Estadual (Débitos Inscritos e N#o Inscritos em Divida Ativa) e Municipal, de acordo
com o disposto no artigo 29, do inciso III, da Lei Federal 8.666/93, dentro do prazo de
validade;

7.1.20. Certidéio de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica F ederal, conforme

alinea "a", do artigo 27, da Lei Federal 803 6/90, devidamente atualizada; \
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7.1.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT), nos termos do
Titulo VII- A da consolidagfo das Leis do Trabalho, acrescentando pela Lei n°® 12.440
de 07 de julho de 2011, dentro do prazo de validade;

7.1.22. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa;

7.1.23. Qualificacdo Técnica:

7.1.24. Atestados de capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico:
Unido, Estados ou Instituto de Previdéncia, que comprovem que o licitante executou ou
estd executando, servigos técnicos especializados de recuperagfio de compensagdo
previdenciarias pelo sistema Comprev, no minimo de 1 (um);

7.1.25. O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica apresentado(s) deverd(3o) constar
expressamente que houve a compensagfo previdenciria, pelo sistema Comprev, com
apresentacio minimo de 1850 (hum mil oitocentos e cinquenta) processos
administrativos/inser¢des independente de resultados, e que aplicou treinamento para os
operadores do sistema Comprev de no minimo 72 (setenta e duas) horas-aula, assim
como, estar com assinaturas do contratante através de qualquer de seus representantes
oficiais, e/ou do Gestor(a) do RPPS municipal/estadual, com firma(s) devidamente
reconhecida(s), que comprove(m) a(s) autenticidade(s) do(s) documento(s),
registrado(s) ainda na Ordem ou Conselho profissional competente a que o licitante
pertencer, nada impedindo que sua autenticidade seja verificada por outros meios;

7.1.26. O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica apresentado(s) devera(do) estar com assinaturas
do Gestor municipal/estadual ou seu representante e/ou do Gestor do RPPS
municipal/estadual, com firmas devidamente reconhecidas, que comprovaram as
autenticidades dos documentos, registrados na Ordem ou Consetho profissional
competente a que o licitante pertencer, nada impedindo que sua autenticidade seja
verificada por outros meios;

7.1.27. O(s) atestado(s) expedido(s) devera(do) ser apresentado(s) em papel timbrado, assinado
por autoridade ou representante de quem ofs) expediu com a devida identificagio
(CNPJ, enderego, telefone, nome, RG e etc.), no original ou copia reprografica
autenticada;

7.1.28. Declaraciio de inexisténcia de fato impeditivo.

7.1.29. As proponentes deverdo exibir declaracio em papel timbrado da empresa, firmada pelo
responsavel legal, com indicagfio do nome, cargo € RG, atestando, sob as penalidades
cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a sua habilitagio (modelo ANEXO V).

7.1.30. Declaraciio de Inexisténcia de Trabalho Infantil.

7.1.31. Declarar, sob as penas da Lei, que nfo possui no seu quadro de pessoal empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14
(catorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988
(modelo ANEXO IV).

Y
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8. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

8.1. A adjudicagfo, em favor da(s) licitante(s) vencedora(s), sera feita pelo pregoeiro no final
da sessdo e registrada em ata;

8.1.1. A homologagio, em favor da(s) licitante(s) adjudicada(s) nesta licitagéo, sera feita pela
autoridade competente, apds recebimento do processo concluido pelo pregoeiro e sua equipe de
apoio;

8.1.2. A homologagio do resultado desta licitagdo néo obriga o IPMO a aquisi¢do do objeto
licitado, o que somente far-se-4 mediante necessidade.

9. DO CONTRATO.

9.1. A licitante vencedora sera convocada para assinar o termo de contrato, cuja minuta
encontra-se ANEXO VII, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificagdo e/ou contato
telefonico, na forma do art. 64 da Lei n°® 8.666/93;

9.1.2. Caso a notifica¢do ndo seja atendida pela adjudicada, sem prejuizo de enquadri-la nas
penalidades legalmente estabelecidas, o contratante poderd optar pela convocacéo das demais
proponentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a
licitagdo, caso entenda necessario.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE DE PRECOS.

10.1. A CONTRATADA apresentard, mensalmente, a0 CONTRATANTE, um demonstrativo
extraido do sistema COMPREYV do INSS, no qual séo relacionados os processos aprovados no
periodo e todos os valores devidos e DEPOSITADOS pelo INSS em favor do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, em conta previamente determinada, os quais
servirdo de base para o faturamento mensal dos honorarios de €xito;

10.1.2. A empresa CONTRATADA apenas serda remunerada em caso de comprovado éxito e
apos a decisdo final do processo administrativo de recuperagfo dos ativos da Compensagéo, ou
seja, a referida decisdo administrativa devera ser em carater irreversivel, com a comprovagéo
do crédito efetuado em favor do IPMO;

10.1.3. Toda apresentagfio de faturas deve vir acompanhadas de documentos comprobatorios
do éxito alcangado;

10.1.4. Os precos sfo fixos e irreajustaveis;

10.1.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstdncia que impe¢a a liquidagdo da
despesa, aquela serd devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que ela
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal nfio acarretando qualquer
onus para o 6rgéo;

10.1.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0s servigos
forem executados em desacordo com as descri¢Ges constantes do Edital que faz parte o
contrato;

10.1.8. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagio
ou qualquer obrigagio financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia; \

§
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10.1.9. Caso a CONTRATADA secja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagéo, a fim de evitar
a retengdo na fonte, dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor;

10.1.10. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

10.1.11. Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido
pela Receita Federal;

10.1.12. Certiddo Negativa de Débito - CND, fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS;

10.1.13. Certificado de Regularidade de Situagio - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

10.1.14. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa
da Unido;

10.1.15. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;
10.1.16. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado, da sede da licitante; _

10.1.17. Certidio Negativa de Tributos do Municipio da sede da LICITANTE;

10.1.18. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdio da Nota Fiscal Fatura, ou dos documentos
exigidos como condigio para pagamento por parte da CONTRATADA, importarda em
prorrogagio automética do prazo de vencimento da obrigagéo do CONTRATANTE.

11. PENALIDADES:

11.1 Conforme disposto no “item 14” do Termo de Referéncia — ANEXO I e;

11.1.2. S&o aplicaveis s sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883/94 e demais normas pertinentes, bem como as
seguintes:

11.1.3. Multa a ser estipulada pela recusa injustificada da adjudicatéria em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente “receber a nota de empenho”, dentro do prazo
estabelecido pelo IPMO, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da aplicagdo da pena de
suspenséo temporaria do direito de licitar e contratar com o IPMO, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

11.1.4. Multa, por atraso: 1,0% (um por cento) por dia de atraso na entrega programada, ndo
superior a 20% (vinte por cento), a qual incidird sobre o valor da quantidade que deveria ser
entregue;

11.1.5. Multa, por inexecucdio total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor do
contrato;

11.1.6. Multa, de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacdes
decorrentes dos ajustes, que nio estejam previstas nos subitens acima, a qual indicara sobre o
valor do contrato; _

11.1.7. As penalidades sio independentes e a aplicagio de uma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis.
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11.1.8. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagio
da empresa apenada. A critério do IPMO e sendo possivel, o valor devido serd descontado da
importancia que a empresa tenha a receber do IPMO. N#o havendo pagamento, o valor serd
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo;

11.1.9. Sem prejuizo da aplica¢io de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das hipéteses a
seguir listadas acarretard a aplica¢do da penalidade especificada;

11.1.10. A proponente que ensejar o retardamento da execucdo do certame, apresentar proposta
superfaturada, ndo mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execucfo das obrigacSes
assumidas para execugéo do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragfio falsa ou
cometer fraude fiscal, serd aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o
IPMO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo de aplicacfio das penalidades do artigo 7°
da Lei Federal 10.520/2002 c/c: artigo 87 da Lei Federal 8.666/93.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

12.1. A contratada, no decorrer da execugfo do contrato, obriga-se a:

12.1.1. Executar o objeto licitado e responsabilizar-se pela qualidade do mesmo;

12.1.2. Executar diretamente o objeto da contratagdo, conforme o estabelecido neste Edital e
seus anexos, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes, salvo se autorizado
por escrito pelo IPMO;

12.1.3. Responder pelos encargos tributdrios, previdencidrios, trabalhistas, referentes ao
servi¢o executados por seus empregados, obrigando-se a sald-los em época prépria, uma vez
que o mesmo ndo tem nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

12.1.4. Permitir a0 CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a fiscalizagiio de
documentagfo pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior;

12.1.5. Comparecer, sempre que solicitada, a Sede do Contratante, em horrio por esta
estabelecida, a fim de receber e fornecer informagdes, instrugdes e acertar providéncias,
incidindo a CONTRATADA, no caso de nfo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada
neste contrato;

12.1.6. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar o CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio deste Contrato; bem como os relativos a
omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras
exigéncias legais inerentes a este instrumento;

12.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados & execug¢io do presente contrato;

12.1.8. Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital do Presente Pregfio Presencial, que
deu origem ao presente instrumento.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

13.1. O CONTRATANTE, durante a execucio do contrato devera:

13.1.1. Dar ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucdo do objeto;

13.1.2. Atestar a execugfo do objeto do contrato por meio da fiscalizagdo do Contrato;

\
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13.1.3. Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas no contrato.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes da aquisigio do objeto desta licitagdio correrdo a conta da
dotagéio orgamentaria do exercicio de 2022, conforme abaixo descriminado:

Orgio — 21;

Unidade Or¢camentaria — 001;

Funcional. Programatica — 09.272.0001.0004
Categoria Econdmica — 3.3.90.39

15. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO E RECURSOS.

15.1. Até 2 (dois) dias teis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
presente pregio;

15.1.1. Os interessados poderfio solicitar esclarecimentos preferencialmente através de e-mail
no enderego licitacao.compras@ipmo.com.br, aos cuidados do Pregoeiro, até o prazo de dois
dias tteis, anteriores a da data do Pregfo, até as 17:00 horas, hordrio oficial de Brasilia;

15.1.2. A apresentagdio de impugnagio contra o presente edital sera processada e julgada na
forma da legislagio vigente, devendo ser entregue diretamente ao pregoeiro, no Setor
Licitagdes e Compras;

15.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizag8o do certame;

15.1.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
edital, implicard na plena aceitagio, por parte dos interessados, das condi¢des nele
estabelecidas;

15.1.5. Dos atos do pregoeiro neste processo licitatério cabe recurso, sendo a manifesta¢do da
intengdo de interpd-lo expressa no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese das
suas razdes e contrarrazdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias
uteis;

15.1.6. O recurso contra decisdo do pregoeiro néo terd efeito suspensivo;

16.1.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagsio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

15.1.6. Se ndo reconsiderar sua decisio, o pregoeiro submeterd o recurso, devidamente
informados, a consideragdo da autoridade superior competente, que proferira decisdo definitiva
antes da homologagdo do procedimento;

15.1.7. Os memoriais dos recursos e contrarrazdes deverdio dar entrada no Setor de Licitag¢Ges e
Compras, observado o disciplinamento do item 15.1.5;

15.1.8. Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderéio manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias tteis para
apresentacdo das razdes e de igual prazo para as contrarrazdes, com imediata intimag¢#o de os
presentes e assegurada também imediata vista dos autos;

15.1.9. A petigéo de recurso poderd ser feita na propria sessdo;
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15.1.10. A falta de manifestag8o, nos termos do subitem “15.1.8”, importara na decadéncia do
direito de recurso;

15.1.11. Os autos permanecerfio com vista franqueada aos interessados no Setor de Licita¢des
de Despesas.

16. DISPOSICOES GERAIS.

16.1. Eventuais impugnagdes ao edital e pedidos de esclarecimentos deverfio ser dirigidas ao
pregoeiro através do e-mail licitacao.compras@ipmo.com.br, observando o prazo previsto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93, com as alteracSes introduzidas pela
Lei Federal n® 8.883/94 e seguintes;

16.1.2. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, & competente, por
disposi¢do legal, o Foro da Comarca de OSASCO, observadas as disposigdes do § 6° do artigo
32 da Lei Federal n° 8.666/93;

16.1.3. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licita¢do, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdio do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéio que deveria constar no ato da sesso
publica;

16.1.4. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagio de suas
propostas e o IPMO nfo serd, em nenhum caso, responsivel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatrio.

16.1.5. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitaggo;

16.1.7. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicago do pregoeiro em contrario;

16.1.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no IPMO;

16.1.9. As empresas que retirarem o edital por meio eletrdnico serfio responsaveis pelo envio
do aviso de recebimento ao Pregoeiro. Se nfo enviado este aviso, a empresa podera nio ser
notificada sobre eventuais alteragdes do presente edital ou informagdes prestadas pela
Pregoeiro(a);

16.1.10. O IPMO podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente
de notificago judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizag8o, nos casos
e formas fixados na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002, e outras normas aplicéveis ao
presente certame;

16.1.11. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor total do contrato;

16.1.12. O IPMO convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente “receber a nota de empenho”, dentro do prazo de
05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito & contratagio, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. n° 81 da Lei 8666/93 e clausula n® 13 do edital;
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16.1.13. O IPMO reserva-se no direito de revogar total ou parcialmente a presente licitaco,
tendo em vista o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocagdo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93, ndo cabendo as licitantes o
direito de indenizagdes, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 59 da citada lei;
16.1.14. Quaisquer dividas quanto a redug8o entre os lances serdo resolvidas pelo pregoeiro e
sua equipe de apoio.

Osa jde arco de 2022

IVO/GOBATTO JUNIOR
PRESIDENTE
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagfo de empresa para prestagéio de servigos especializados, visando a compensago
financeira de que trata a Lei n°. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial do valor a receber de
compensagdo previdencidria, visando o equilibrio financeiro e atuarial estabelecido na
Constituicdo Federal e também que aplicou treinamento para os operadores do Sistema
Comprev de no minimo 72 (setenta e duas) horas-aula, para atender as necessidades deste
Instituto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de dotagdo prépria do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO (IPMO), tendo como
referencial a quantidade de requerimentos analisados e creditados pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia/Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - SP, e o valor apresentado na Proposta de
Prego, devidamente comprovado através de Relatério de Fechamento Financeiro expedido pelo
proprio INSS, apds a devida homologag&o pela autoridade tributaria competente.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO vem desenvolvendo
diversas agdes voltadas para o fortalecimento do seu Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e a qualificagdo dos seus técnicos para a execugdo de servigos no ambito
previdencidrio;

Dentre os servigos em destaque, esté a realiza¢dio da Compensacdo Financeira entre os
Regimes Previdencidrios, a chamada COMPREYV, édrea na qual, apesar de todos os esforcos,
ndo temos logrado o éxito esperado. Isso porque ndo dispomos de pessoal altamente
qualificado nos quantitativos necessarios para a demanda operacional.

Ademais, € certo que o IPMO conta, atualmente, com mais de 3700 (TRES MIL
SETECENTOS) processos aptos a serem inseridos na sistematica da COMPREV, entre
aqueles ja encaminhados ao INSS e pendentes de manifestagdo/atuagdo perante a Autarquia
Previdencidria Federal, e aqueles que estdo pendentes de encaminhamento sem, contudo,
conseguir executar tal procedimento, gerando uma perda financeira de suma importincia e
relevancia para o fortalecimento do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,
estimado em aproximados R$ 113.000.000,00 (cento e treze milhdes de reais).

Além disso, a ultima tentativa de licitar o objeto aqui pretendido restou fracassada,

devendo ser aberto novo certame.
P S
<
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3.2. Considerando que ja houve diversas tentativas de se efetivar a referida compensagio, sem
0 €xito esperado, muito em fungfio da falta de entendimento do histérico previdenciario dos
Orgdos da administracfio municipal ao longo dos ultimos 50 (cinquenta) anos, além de serem
enorme as dificuldades para a juntada dos documentos comprobatérios do vinculo com o
RGPS, que estdo dispersos nos diversos arquivos setoriais dos o6rgios da administragio
municipal, o que impossibilita o correto entendimento e comprovacio dos periodos a serem
compensados junto ao RGPS e outros RPPS;

3.3. Ainda, outro fato que dificulta o entendimento dos vinculos previdencidrios com o RGPS
séo as contribui¢des efetuadas através de procedimentos fiscais ou das confissdes de débitos
junto ao RGPS/INSS, efetuadas pelos 6rgdos da administragdo municipal, vez que em todas as
contratagdes de servidores publicos, principalmente das autarquias, fundagdes e alguns 6rgios
da Administragdo Direta, houve contribui¢fo para o RPPS. Porém, o RGPS/INSS entendeu que
as contribui¢des dos servidores contratados em regime CLT, os exclusivamente comissionados
¢ os tempordrios sdo de responsabilidade do RGPS. E através de procedimentos fiscais, a
posteriori, efetuou o recolhimento ao RGPS, motivo pelo qual se faz necessirio o
entendimento e a identificagfio das contribui¢bes vertidas ao RGPS por meio de notificagdes e
parcelamentos, para fins de apuragdo de eventual crédito e compensacfio deste;

3.4. Ademais disso, com as regras atuais de proporcionalidade estabelecidas pelo extinto
Ministério da Previdéncia Social, através da Portaria no. 288, de 30 de junho de 2015, a
compensa¢do com o RGPS/INSS como instituidor do beneficio (R.I.) ¢ o Ente Federativo
como regime de origem (R.O.), os requerimentos de compensa¢io do RGPS deverdo ser
analisados e decididos com base nos documentos ¢ informagdes (desligados), comprovando
que as contribuigdes dos referidos servidores desligados foram, de fato para o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio. Isso constitui um grande desafio, haja vista as
dificuldades de entendimento das regras previdenciarias e dos fatos ocorridos em tempos
anteriores. E sem o devido entendimento e comprovacgio dos fatos ocorridos nos anos
anteriores, que compreende um periodo de, aproximadamente, 50 (cinquenta) anos, correndo-
se um grande risco de pagar em duplicidade uma conta ji vertida para o RGPS e deixar de
requerer periodos de compensagiio com o RPPS como instituidor do beneficio (R.O.);

3.5. Considerando tais fatos, para assegurar a realizagfio plena da compensagfo previdenciaria,
os servigos deverdo se estender, nfio somente, para o detalhamento e comprovagio do vinculo
previdenciario dos servidores ativos, aposentados e falecidos (instituidores de pensdo), mas
também dos ex-servidores (exonerados ou desligados) que tiveram vinculo laboral junto ao
Municipio de Osasco-SP, uma vez que os mesmos podem ter levado Certiddes de Tempo de
Servigo/Contribui¢do emitidas pelo Municipio, de periodos recolhidos ao RGPS, os quais,
atualmente, estdio retornando através dos requerimentos de compensacfio previdencidria,
contendo o RGPS/INSS como instituidor do beneficio (R.I). Tal situaciio potencializa a
necessidade de se comprovar de fato a responsabilidade previdencidria de todos os
trabalhadores que tiveram vinculo com o Municipio;

3.6 Vale ainda considerar que o RGPS, na personalidade de sua Unidade Gestora, o INSS, é o
credor do referido RPPS, deve-se verificar se os valores repassados & titulo de compensagso
previdenciaria estd obedecendo o estipulado em legislacdo, além de verificar se os valores
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repassados atuarialmente sfo equivalentes ao tempo de contribui¢io contemplando o que se
estabelece na CF/88 sobre o equilibrio financeiro e atuarial;

3.7. Convém reforgar que a verificagdo dos débitos parcelados é de extrema valia para o
processo de Compensagio Previdencidria, uma vez que, quando a contribuigio previdenciaria
efetuada ao RGPS ¢ apurada por meio de notificagdo ou por confissdo de débito, bem como o
recolhimento efetuado por meio de parcelamentos, a base de dados do CNIS ndo tem a
informag8o individualizada por trabalhador, isto é, 0 Municipio faz o recolhimento, no entanto,
ndo fica o registro no CNIS que houve recolhimento das contribui¢es para um determinado
trabalhador. Dessa forma, torna-se fundamental a efetivagio de servigos que busque realizar o
processo de compensagfio previdenciaria de forma ampla, promovendo o entendimento dos
parcelamentos dos débitos previdenciarios do RGPS/INSS efetuados junto & Receita Federal do
Brasil — RFB;

3.8. Com tal metodologia de trabalho, o tratamento dado no processo de compensagio de que
trata a Lei n° 9.796/1999 mostra-se extremamente vantajoso para a Administragdo Publica
Municipal, uma vez que, com o detalhamento dos débitos previdenciarios, fica possibilitada a
identificagfio de eventuais créditos que o Municipio possa pleitear junto aos respectivos érgios
da Administrac@o Publica Federal, decorrentes de cobrangas indevidas ou mesmo a redugfio de
um passivo constituido indevidamente, em virtude das adequacgdes ocorridas nos ditames
legais;

3.9. A execugdo de um trabalho amplo, coordenado e organizado, além de assegurar a correta
compensagdo, potencializa as possibilidades de resultados financeiros, ¢ o melhor,
minimizando os custos e maximizando os resultados da compensagio financeira e eventual
redugdo do passivo previdenciario junto ao RGPS/INSS;

3.10. Dessa forma, torna-se extremamente necesséria e de enorme relevancia a efetivagio de
servigos que busque realizar o processo de compensagdo financeira de forma ampla e
organizada, promovendo, no minimo:

a) juntada do acervo funcional dos instituidores dos beneficios visando o entendimento dos
vinculos laborais e seus respectivos vinculos previdencidrios e a comprovagdo documental dos
vinculos com o RGPS;

b) o entendimento dos parcelamentos dos débitos previdencidrios efetuados junto ao INSS e a
RFB, visando & identificagdo dos periodos de contribui¢io efetuados ao RGPS através de
notificagdes e confissdes, bem como os recolhimentos efetuados por meio de parcelamentos.

3.11. Nesse sentido, é fundamental a contratagdo de servigos de consultoria especializada, ndo
havendo neste caso, a necessidade de criagfo de uma estrutura orgénica propria para realizagdo
de um trabalho com demanda pontual para o atendimento de um estoque represado, bem como
para a apuragdo e percebimento continuo e ininterrupto da PRO-RATA, e, ainda, a demanda
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corrente (dia a dia) do préprio IPMO, ndo possui pessoal com especializagio e estrutura
necessaria para o efetivo e eficaz atendimento da demanda operacional da sistemética da
COMPREYV, pois, ainda o atendimento dessa demanda pontual corrente (dia a dia) geraria
custos desnecessarios a estrutura governamental;

3.12. Além disso, o tempo necessario para a capacitagdo, implantagio, ajustes, correcio de
procedimentos e até a efetiva recuperagdo, tornaria por demais onerosas a operagdo e exporia a
administragio municipal ao risco de um eventual fracasso, vez que, trata-se de servigo
complexo que demanda expertise e profundo conhecimento da é4rea, sendo certo que o
Municipio de Osasco ¢ o IPMO ndio possuem em seu quadro funcionarios suficientes, em
quantidade e com a qualificagfo e experiéncia necessarias, para o desempenho dos servigos em
questéo;

3.13. Portanto, o objetivo é contratar uma consultoria que diagnostique essa situacfo e
assessore o IPMO a efetuar os levantamentos, diagndsticos, anélises e as comprovagdes que
possibilitem o requerimento da compensagio financeira e a referida revisio da divida
previdencidria consolidada junto ao INSS ¢ 4 RFB;

3.14. Nesse sentido, no dispondo de uma estrutura administrativa especializada, faz-se
necessaria a contratagdo de uma empresa especializada, com alta experiéncia no ramo, para
prestar tal servigo.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1. Os servigos especializados a serem contratados deveriio atender prontamente a
compensacdo financeira de que trata Lei n® 9.796/1999, com a revisdo do débito previdenciario
com o RGPS assumido pelo Municipio. No entanto, conforme exposto na justificativa acima,
visando assegurar e maximizar os resultados da prestago de servigos, a proposta de trabalho
devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes servigos:

4.1.1. A coleta, a organizagfo, a juntada e a digitalizagio do acervo funcional de todos os
aposentados e dos instituidores de pens#o (de todos os beneficios ativos e cessados);

4.1.2. A reconstitui¢do da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de pensdo com a
identificagdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdencidrios, visando a
identificagdio de periodos de compensagio financeira com o RGPS e outros RPPS (preparando
para compensagdo com outros RPPS);

4.1.3. A busca e a recuperagdo dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com
contribuicdo para o RGPS junto aos "arquivos" dos 6rgdos de origem dos aposentados e
instituidores de pensio;

4.1.4. O levantamento do histérico previdencirio dos ex-servidores de todos os orgdos da
administracdo direta, indireta, autarquicas e fundacionais, desde a sua criacdo até os dias atuais,
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inclusive os 6rgdos que foram extintos e/ou incorporados, com o objetivo de validar as
CertidGes de Tempo de Servigo/Contribuigio emitidas pelo IPMO;

4.1.5. O detalhamento dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de Osasco-SP e
parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os 6rgdos da administragfo direta, indireta,
autarquicas ¢ fundacionais, com a devida individualizagiio dos débitos parcelados por 6rgdos,
para eventual prova dos perfodos contribuidos ao RGPS e consequentemente para o
aproveitamento na Compensagéo Financeira;

4.1.6. Revisio geral sobre os passivos previdencidrios do RGPS visando a identificacdo, a
apuracdo e a comprovagio dos fatos que possibilitem eventuais redugdes, compensagdes e/ou
ressarcimentos de valores devidos ou pagos indevidamente ao RGPS de forma espontinea ou
através de autuagdes fiscais, dentro dos procedimentos legais e cabiveis, ¢ na forma da
legislag&o pertinente;

4.1.7. Efetuar a compensagfo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos requerimentos de
compensagdo efetuados pelo RPPS (médulo RO) e pelo RGPS/INSS (médulo R.).

4.1.8. Realizar o célculo dos valores recebido através da compensag¢do previdencidria, visando
verificar se estéo conforme o estabelecido pela legislagdo federal; e

4.1.9. Realizar o célculo atuarial do valor justo visando atender o disposto na CF sobre o
equilibrio financeiro-atuarial.

5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

Visando a garantia e a maximizagdio dos resultados, primando pelo cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, nfo incorrendo no crime de rentncia de receita, a referida
prestagdo de servigos devera ser efetuada, obrigatoriamente, com o fornecimento dos seguintes
Servigos:

5.1. PARA EFETUAR A COMPENSACAO FINANCEIRA DE QUE TRATA a Lei n°
9.796/1999:

S.1.1. A busca, organiza¢do e juntada do acervo funcional dos instituidores dos beneficios e
dos ex-servidores:

3.1.1.1. Em fungo dos documentos funcionais dos aposentados, dos instituidores de pensdo e
dos ex-servidores estarem armazenados nos diversos arquivos setoriais dos 6rgdos de origem
dos mesmos, serd necessario estada de tais documentos funcionais e sejam anexados aos
processos de concessdo dos beneficios nos casos de aposentados e pensionistas e para os ex-
servidores nas respectivas pastas funcionais.

5.1.1.2. A proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho para coletar,
organizar e reconstituir o acervo documental do dossié funcional dos aposentados, dos
instituidores dos beneficios de penséo e dos ex-servidores, considerando os seguintes processos
¢ documentos basicos a serem organizados e acervados: N
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a) Documentos Pessoais do Servidor inativo ou do instituidor da pensio: Dados pessoais,
enderecgo, documentos pessoais outros;

b) Copia CTPS, Contrato de Trabalho, Registro de Empregado ou outros documentos de prova
do vinculo laboral com o Municipio;

¢) Processos de provimentos de cargos e fun¢des: Nomeagfio, Posse, Transferéncia,
Readaptagéio, Reversdo, Reintegragfo, Progressdo, Promogdo, Remocdo, Redistribuicio,
Ascenséo, Substituigdo, Designagdo, Exoneragio;

d) Processos referentes a Afastamentos: Férias, Licenga Médica, Licenca particular, Licenca
Prémio, Disponibilidade de outros 6rgéos:

e) Processos referentes a Tempo de Servigo: Averbagdes de tempo de servicos e processos de
vantagens na Contagem de Tempo de Servigos;

f) Processos de isonomias;

g) Processos de Avalia¢do Funcional;
h) Processos de Inscrigdo de dependentes;

i) Processo de concessio do Beneficio, contendo basicamente: documentos pessoais
(Identidade, CPF, Copias da Carteira de Trabalho com vinculos de trabalhos anteriores,
certiddo de casamento e outros); Histérico Laboral; Parecer juridico sobre a concessdo do
beneficio; Ato de Aposentadoria; Homologagio do Tribunal de Contas;

J) Processo de concessdo do Beneficio de Pensdo, contendo basicamente: documentos pessoais
(Identidade, CPF, Cépias da Carteira de Trabalho com vinculos de trabalhos anteriores,
certiddo de casamento e outros); Histérico Laboral do instituidor; Parecer juridico sobre a
concessdo do beneficio; Ato de Pensfio; Homologagio do Tribunal de Contas;

k) Processos de Cessagfo do Beneficio (aposentadoria ou pensio);

5.1.2. Digitalizagdo do acervo documental dos beneficios concedidos (aposentadorias e
pensdes):

S.1.2.1. O objetivo desse servigo consiste na digitalizagio dos documentos que compde o
acervo documental dos beneficios concedidos e mantidos pelo IPMO, os quais se encontram
arquivados, tanto no INSTITUTO quanto no ARQUIVO MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OSASCO e, ainda, junto aos diversos érgios da Administraciio Piiblica
Municipal. Este acervo devera conter os documentos funcionais dos instituidores dos
beneficios e o acervo da concesséo e manutengdo do beneficio, e para o caso dos ex-servidores
a comprovagéo do vinculo de trabalho e o histérico funcional. A digitalizacio devera ser
efetuada de forma a manter a indexagéo dos documentos por beneficio, ou seja, na matricula do
beneficio concedido ¢ a consulta ao acervo deverd ser disponibilizada no minimo por

= 26 de 57

<



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

matricula, nome e/ou CPF do titular do beneficio ou pelo instituidor do beneficio;

5.1.2.2. A proponente devera apresentar a proposta de trabalho detalhada para digitalizar e
indexar os documentos funcionais e os processos de concessio dos beneficios e os critérios de
consulta a base de imagens;

5.1.3. Andlise e reconstitui¢do dos Vinculos de Trabalho dos servidores instituidores dos
beneficios:

3.1.3.1. Consiste na andlise da vida laboral do instituidor do beneficio com a reconstituigdo de
‘todos os vinculos de trabalho assumidos ao longo de sua vida laboral.

5.1.3.2. A proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho a ser aplicada
para efetuar a andlise da vida laboral e a reconstituicio dos vinculos de trabalho com o
respectivo vinculo previdenciario dos instituidores do beneficio. Devera considerar, ainda, que
para os periodos laborados no Municipio, existem casos de servidores que efetuaram as
contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio - IPMO e, em outros, ao
RGPS, e ainda, os periodos vinculados ao RGPS poderdo estar inclusos em parcelamentos
assumidos pelo Municipio junto ao INSS.

3.1.4. Localizacgo dos documentos de prova do vinculo com o RGPS:

S.1.4.1. Para os casos de extravio dos documentos de prova dos periodos de trabalho com
contribui¢do para o RGPS, a proponente devera apresentar na proposta a metodologia de
trabalho a ser aplicada para a busca e localizagdio e ou recuperagio de tais documentos de prova
junto ao servidor para emissdo de 22 via da CTS/CTC emitido pelo RGPS/INSS.

5.1.5. Comprovagdo e o reconhecimento pelo INSS, dos periodos laborados a outros entes
publicos vinculados ao RGPS;

5.1.5.1. Para os casos de servidores que averbaram tempo de servico prestado a outros entes
publicos vinculados a0 RGPS (Prefeitura e outros Governos Estaduais e/ou F ederal) através da
Certiddo de Tempo de Servigo emitido pelo préprio ente publico, a proponente devera
apresentar na proposta a metodologia de trabalho para se obter o reconhecimento e a emissio
da CTC pelo RGPS/INSS, referente aos respectivos periodos averbados.

S.1.6. Processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensacio previdenciaria
junto ao RGPS:

5.1.6.1. A proponente devera efetuar o processamento dos casos identificados ¢ devidamente
comprovados de compensa¢do financeira junto ao RGPS, através do sistema COMPREV
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. Apresentar a metodologia de trabalho
para o processamento ¢ acompanhamento dos requerimentos de compensagiio, considerando os
procedimentos de Digitagio ¢ Digitalizagdo e reavaliagdo dos processos indeferidos. A
proponente deverd apresentar uma metodologia de trabalho a ser aplicado para o
processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensagio previdenciaria;
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5.2. PARA EFETUAR A REVISAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO COM O RGPS,
VISANDO EVENTUAL REDUCAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO, OU A
CONSTITUICAO DE CREDITOS E/OU O APROVEITAMENTO NA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DAS CONTRIBUICOES EFETUADAS AO
RGPS ATRAVES DE NOTIFICACOES E PARCELAMENTOS.

a) Consiste nos servigos especializados para efetuar a analise minuciosa das confissdes de
débitos, das notificagdes e das autuagdes assumidas e parceladas pelo Municipio de Osasco,
visando especificamente a redugdio do passivo previdenciario, a constituicdo de eventuais
créditos e/ou a comprovagio dos recolhimentos efetuados a0 RGPS para fins de Compensagio
Previdenciaria, com base na aplicagio das normas legais vigentes atualmente e decisdes
jurisprudenciais favordveis aos contribuintes, ¢ em eventuais erros materiais ocorridos nos
levantamentos fiscais.

b) A prestagdo de servigos devera ser efetuada com o objetivo de identificar, comprovar e
apurar os fatos que possibilitem a referida reducfio no passivo previdenciario ou a identificagdo
¢ a constituigdo de eventuais créditos ou mesmo a comprovagio de contribui¢des efetuadas ao
RGPS para fins de Compensagéo Previdenciaria, em instdncia administrativa.

¢) Todos os fatos apurados dever#io ser apresentados em forma de laudos técnicos com todas as
andlises, processamentos, evidéncias e comprovacdes para as devidas providéncias dos 6rgdos
gestores. Toda a atuagfo e o relacionamento junto aos orgdos do Governo Federal deverdo ser
efetuados através dos orgdos competentes do Municipio, cabendo a contratada o devido
assessoramento técnico através de laudos técnicos contendo todas as comprovagdes, apura¢des
e as petigdes necessarias;

d) A proponente devera apresentar a metodologia de trabalho detalhada, considerando no
minimo as seguintes atividades:

5.2.1. Levantamento e o processamento minucioso de todas as Notificagdes de
Lancamentos de Débitos Fiscais - NFLD, as Confissées de Débitos Fiscais - CDF, os
Lan¢amentos de Débitos Confessados - LDC e Autos de Infragdo - Al e outros
mecanismos de Autuagiio adotados pelo fisco do RGPS:

3.2.1.1. Correspondem aos servigos especializados para localizar, buscar, organizar e processar
todas as autuagdes dos orgdos da administragio direta, autarquias, fundac¢Ges, empresas
publicas e sociedades de economia mista e dos Poderes, que geraram o passivo previdenciario
assumido pelo Municipio junto ao RGPS e que estdo parcelados, liquidados, ou em litigio junto
a Receita Federal do Brasil ou na Procuradoria da Fazenda Nacional, identificando os fatos
geradores, os periodos autuados, o enquadramento fiscal e as bases de calculo com a
individualizagdo da massa de servidores que constituiram a referida base.

5.2.2. Identificacio das possibilidades de redugio do passivo previdenciario decorrentes
de falhas ou erros materiais ocorridos nos levantamentos fiscais ou na aplicacio das
atuais normas legais vigentes:

Nos
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5.2.2.1. Servigos especializados para efetuar os exames minuciosos das pegas que instruem os
processos de Notificagdes de Langamento de Débitos Fiscais (NFLD), Confissdes de Débitos
(LCD), Autos de Infragéio (AI), ou outros instrumentos de levantamento fiscal, com o objetivo
especifico de identificar e avaliar as possibilidades de reducfio do passivo previdenciario, com
base nos procedimentos adotados pelo fisco do RGPS na apuraciio do Fato Gerador e da
respectiva Base de Calculo do débito previdencisrio levantado.

5.2.3. Identificacdo de eventuais periodos de contribuicdo efetuadas ao RGPS para fins de
Compensacio Financeira:

5.2.3.1. Consiste nos servigos especializados para efetuar o detalhamento dos parcelamentos de
débitos previdencidrios assumidos pelo Municipio junto ao RGPS/INSS, identificando os fatos
geradores, os respectivos periodos autuados, a massa de servidores que compde a base de
célculo dos débitos, para com fins especificos de comprovacgio dos recolhimentos efetuados ao
RGPS e eventual aproveitamento na Compensagdo Financeira.

5.2.3.2. Considerar que, para os periodos laborados no Municipio, existem possibilidades, de
servidores de determinados 6rgos (principalmente das indiretas), que mesmo descontando em
folha de pagamento para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, possam estar
inclusos nas bases de calculo das Notificagdes Fiscais de Langamento de Débitos (NFLD) e/ou
de Langamento de Débitos Confessados (LDC), cujos débitos estiio parcelados e/ou quitados.
5.2.4. Apuracio e revisio dos recolhimentos efetuados ao RGPS sobre Verbas
Indenizatoérias, dos servidores contribuintes ao RGPS:

5.2.4.1. Consistem nos servigos operacionais para efetuar o exame minucioso das Folhas de
Pagamentos dos ultimos anos (minimo de 10 anos) de todos os 6rgéos da administragfo direta,
indiretas, autarquias e fundagdes, com o reprocessamento das pecas que instruiram as GFIP's,
com o objetivo de identificar nos valores apurados € declarados em GFIP, eventuais
incidéncias de contribui¢sio previdenciaria sobre verbas indenizatérias (VI), com o objetivo
especifico de efetuar o enfrentamento das notificagdes decorrentes das compensagSes sobre
Verbas Indenizatorias j4 efetuadas.

5.2.5. Elaboracio da Nota Técnica com a apuragio e comprovacio dos levantamentos
fiscais a serem solicitados a revisio:

5.2.5.1. Servigos especializados para elaboragfo das Notas Técnicas visando possivel reducio
do passivo previdenciario junto ao RGPS, com a identificagdio, comprovagiio e apuracio de
cada uma das possibilidades de redugo elou créditos, para peticio a revisgo junto a RFB ou ao
INSS no caso de comprovagéo para fins de Compensag¢do Previdenciaria;

6. METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS PROPOSTOS:

A proponente devera apresentar de forma detalhada a organiza¢dio a ser adotada para o
- gerenciamento dos servigos propostos, com os seguintes detalhamentos:
LN
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6.1. A metodologia de gerenciamento dos servicos;

6.2. A alocagdo de recursos de pessoal e de equipamentos para cada fase e atividade do projeto;

6.3. Cronograma de execugdo detalhado, contendo as atividades passiveis de programagcéo,
explicitando os prazos e produtos a serem obtidos em cada fase do servigo prestado, a equipe
técnica responsdvel e os recursos a serem alocados (equipamentos, mobilidrios e outros).
Considerar que os trabalhos deverdio ser acompanhados por técnicos da contratante, visando o
dominio da metodologia de trabalho; e

6.4. Apresentagio do(s) relatério(s) de trabalho mensal, com o demonstrativo das atividades
executadas de acordo com o plano de trabalho e os resultados obtidos.

7. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

7.1. Das Obrigac¢des da Contratante:

7.1.1. Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com o prazo e as condi¢des
estabelecidas no contrato administrativo a ser firmado ao final do processo licitatério, depois
de cumpridas todas as formalidades legais;

7.1.2. Promover o acompanhamento e fiscalizagio do contrato, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas daquela, através de gestor/fiscal do contrato,
previamente designado em Portaria ou previsio disposta no edital;

7.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato e o
Edital;

7.1.4. Expedir a ordem de servigo/autorizag&o/solicitagfio para iniciar a execugo;
7.1.5. Proporcionar & CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente o servigo contratado, inclusive prestando todas as informagdes 7.1.

e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados para fiel execucdo do contrato;

7.1.6. Receber o servico executado no periodo previamente agendado, no hordrio de
funcionamento da unidade responsavel pelo recebimento;

7.1.7. Solicitar o reparo, a corre¢fo, a remog#o, a reconstrucio ou a substitui¢cdo do objeto do
confrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

7.1.8. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéio do CONTRATO, em
especial, aplicagdo de sangBes, alteragdes e reajustes do mesmo;

7.1.9. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias:
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7.1.10. Promover a inscricdo na Divida Ativa do Municipio das dividas contraidas pela
CONTRATADA, decorrentes da inexecugfo total ou parcial do Contrato, que nio forem
saldadas nos prazos legais, na forma da Lei no. 8.666/93;

7.1.11. Especificar os servidores que receberfio capacitagdo para o servico ora contratado.
7.2. Das Obrigag¢des da Contratada:

7.2.1. Executar o objeto do contrato, dentro das descri¢des, do prazo e demais condigdes nele
estabelecidas;

7.2.2. A CONTRATADA ¢ responsavel, diretamente, pela execucdo do objeto do contrato e,
consequentemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na
execucdo dele, venha direta ou indiretamente, provocar ou causar para a CONTRATANTE ou
para terceiros, inclusive quanto ao manuseio de processos;

7.2.3. Disponibilizar todos os recursos de pessoal e de equipamentos e sistemas informatizados
para a execug@o dos servigos propostos;

7.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislacéo
vigente, e garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizagdo e com as especificagdes constantes no orgamento apresentado;

7.2.5. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do CONTRATO, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

7.2.6. Manter durante toda a execugfo do contrato todas as condigdes exigidas para sua
habilitagdo e qualificagdo no certame, conforme prevé o inciso XIII, do artigo 55, da Lei de
LicitagGes, estando a empresa em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas;

7.2.71. Manter, na cidade de Osasco - SP, um escritério para, principalmente, atender as
exigéncias de eficiéncia e agilidade na execugio do servigo objeto da contratagfio, conforme
artigo 68, da Lei no. 8.666/93, fornecendo numeros telefénicos e outros meios para contato,
devendo o preposto responsavel escritorio estabelecido ser apresentado fisica e formalmente
através de declaragdo da CONTRATADA desde o primeiro dia de vigéncia do contrato;

7.2.8. Reportar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corregio das falhas detectadas;

7.2.9. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, O CONTRATO, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

7.2.10. Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irfio prestar os servicos,
encaminhando pessoas com fung¢des profissionais pretendidas legalmente registradas em suas
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carteiras de trabalho;

7.2.11. Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdio dos servigos, inclusive no manuseio de processos,
tomando todo o cuidado para nfo alterar as paginas de cada volume, nem danificé-las;

7.2.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus empregados, nfo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE, podendo
ser descontado o valor a ser ressarcido de fatura vincenda, ou ainda, ser cobrado em juizo;

7.2.13. Repor, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por qualquer de
seus empregados ou prepostos;

7.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais
previstos na legislagfo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterfio nenhum vinculo empregaticio com o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO;

7.2.15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados quando da prestagio dos servigos;

7.2.16. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagfio do resultado do certame licitatorio;

7.2.17. A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na condicfio
anterior, nfo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio de Osasco ou ao
IPMO, nem podera onerar o objeto do certame licitatério, razdo pela qual a licitante vencedora
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, previstos na
legislacdo vigente.

7.2.18. Enviar relatorios mensais e consecutivos contendo os resultados das atividades voltadas
a operacionalizago da compensagéo financeira entre o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio € o Regime Geral de Previdéncia Social. Cada relatério devera conter
obrigatoriamente copia dos relatérios extraidos do sistema COMPREYV indicando o nimero de
processos deferidos no més e os valores de fluxo atrasado, 13° atrasado, fluxo pro-rata e o
valor de estoque associado a cada processo. Além disso, o relatdrio devera apresentar uma
avaliagdo do trabalho executado no més, as principais dificuldades encontradas e as
perspectivas de obtengdo de recursos nos meses seguintes;

7.2.19. Treinar a equipe técnica composta de servidores do IPMO, para organizacio,
montagem, instrugdo e acompanhamento dos futuros requerimentos a serem enviados para a
compensagdo apds a extingdo da presente contratagfo, ensinando a metodologia e as técnicas
de trabalho;

7.2.20. Realizar os devidos calculos do valor recebido pela compensaciio previdenciaria e da
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equivaléncia atuarial justa, entregando as respectivas memorias de calculos a Unidade Gestora
assinado por um atudrio credenciado.

7.2.21. Registrar seus atos constitutivos junto ao Conselho de Classe que o represente na
seccional de Sdo Paulo, no prazo de 6 (seis) meses a contar da assinatura do contrato, a fim de
que possa haver uma maior fiscalizagio sobre as atividades a serem desenvolvidas.

8. VIGENCIA E GESTAO CONTRATUAL:

8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contados a partir de sua assinatura, e sua eficcia se dard a partir da publicagfio no
Diario Oficial do Municipio, nos termos da legislagéo vigente.

8.2. O acompanhamento da execugio dos servigos e a responsabilidade por atestar os mesmos,
séo exclusivos da Diretoria Técnica do IPMO, ou de eventual 6rgdo que vier a substitui-la
durante a vigéncia contratual.

8.3. Do Prazo de execugio dos servigos sob cronograma:

8.3.1. A proponente devera apresentar na proposta de pre¢o o plano de trabalho conforme
metodologia proposta indicando os quantitativos de pessoal e equipamentos e demais recursos,
de forma a atender o cronograma abaixo colacionado:

ATIVIDADES

A busca, localizagdo, digitalizagio e armazenamento dos documentos funcionais e de prova de
vinculos de trabalho com contribuig@io para o RGPS junto aos "arquivos" dos érgéos de origem
dos aposentados, dos instituidores de pens#o e de ex-servidores (exonerados ou desligados).

A organizagfo, a juntada e a catalogagdo do acervo funcional de todos os aposentados, dos
instituidores de pensfio e de ex- servidores (exonerados ou desligados).

A reconstituicdio da vida laboral dos ‘aposentados e dos instituidores de pensdo como a
identificagdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdencidrios, visando 2
identificacdo de periodos de compensag#o financeira com o RGPS e outros RPPS.

Identificagdo do vinculo laboral dos ex-servidores e o respectivo vinculo previdenciario,
visando a identificagfo da responsabilidade previdencidria no periodo laborado ao Municipio
de Osasco-SP, para fins especificos de comprovagdo da concessdo da compensagdo
previdenciaria ao RGPS (RI). 3

i
Organizag8o e catalogag@o dos documentos recolhidos no Censo Cadastral Previdenciério, para
comprovagdo dos dados atualizados e dos vinculos com o RGPS.

O detalhamento e revisdo dos débitos previdencidrios, assumidos pelo Municipio de Osasco-SP

AN
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e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os 6rgfos da administracio direta, indireta,
autarquicas e fundacionais, para eventual prova dos servidores efetivados com periodos
contribuigdo a0 RGPS e consequentemente para o aproveitamento na Compensacio Financeira
ou ainda a redugdo dos débitos apurados.

Implementacdo da compensagio previdencidria que trata a Lei n® 9.796, no a4mbito dos
requerimentos de compensagfo efetuados pelo RPPS (médulo RO) e pelo RGPS/INSS
(modulo RI).

9. DA REMUNERACAO:
9.1. Defini¢des para o estabelecimento dos resultados:

9.1.1. Estoque: € o montante financeiro devido pelo INSS, como Regime de Origem - RO, aos
regimes proprios de previdéncia social, como Regime Instituidor — RI, em face de esses
regimes terem assumido o 6nus integral do pagamento dos proventos e pensdes de seus
segurados ou dependentes até a data de 05/05/1999.

9.1.2. Fluxo Acumulado: ¢ o montante financeiro devido pelo INSS, na qualidade de RO, aos
Estados, Distrito Federal e Municipios (RI's), em virtude de que destes entes tiveram que
assumir, integralmente, a responsabilidade pelo pagamento dos proventos e pensbes de seus
segurados ou dependentes, quando na verdade deveria ter havido a coobrigacfio financeira do
INSS nestes pagamentos, no periodo de 05/05/1999 até a data do requerimento do pedido de
compensagdo junto ao INSS.

9.1.3. Fluxo Pré6-Rata: ¢ o valor que serd pago mensalmente pelo INSS, como RO, aos Ri's a
partir do primeiro pagamento do fluxo acumulado até a exting&io do beneficio que se dara pela
morte do beneficidrio ou outro evento legal.

9.2. Da remuneragdo da CONTRATADA:

9.2.1. A remuneracdo da CONTRATADA sera baseada no éxito sob o valor do Fluxo Atrasado
e do Fluxo Atrasado em Estoque, emitido pelo sistema COMPREV do INSS, bem como na
eventual reducio dos passivos previstos no item 6 deste Termo de Referéncia, depois de
homologada pela autoridade administrativa.

9.2.2. A licitante ndo podera, sob pena de desclassificagdo, oferecer proposta de pregos, que
ultrapasse o limite teto de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais) para cada
processo recebido (deferido e homologado), a serem pagos & medida e proporcionalmente ao
ingresso dos recursos na conta do Regime Proprio, sempre devidos até o 5° (quinto) dia util
apos a percepcdo dos valores recuperados pelo sistema COMPREV, abrangendo a
remuneragdo, o treinamento de servidores locais de no minimo 72 (setenta e duas) horas para
assumir as compensagdes futuras a partir do momento da Contratagfio. No caso de obtencdo de
sentenga favordvel em processo judicial, os honorarios de sucumbéncia que a outra parte ficara
obrigada a pagar, na forma do art. 23, da Lei n® 8.906/94, pertencerfio, na sua totalidade, ao
CONTRATADO, de conformidade com os procedimentos estipulados no Cédigo de Processo
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Civil (Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015).

9.2.3. Os valores ficam limitados, para fins de célculos de remuneracio da CONTRATADA,
ao valor total de R$ 19.425.000,00 (DEZENOVE MILHOES, QUATROCENTOS E
VINTE E CINCO MIL REAIS), tendo-se como base o valor atual previsto passivel de
ressarcimento pelo sistema COMPREYV (3.700 PROCESSOS, APROXIMADAMENTE),
sendo certo que mesmo o referido teto da base de calculo da remuneragdo da CONTRATADA
seja alcancado dentro do periodo de vigéncia do contrato, é dever da CONTRATADA
permanecer efetuando a prestacio do servigo, de forma plena e completa, sem, contudo, possuir
o direito de remuneragfo sobre qualquer valor recuperado acima do referido limite.

9.2.4. Para os servigos especificados no item 6 deste Termo de Referéncia, os pagamentos
serdo efetuados de acordo com o eventual impacto financeiro (redugfio) produzido nas parcelas
mensais dos parcelamentos previdencidrios assumidos pelo Municipio de Osasco-SP junto a
Receia Federal do Brasil e/ou dos créditos ressarcidos. O pagamento da prestagdo de servicos
sera efetuado em parcelas que nfo ultrapassem o limite méaximo do valor reduzido nas parcelas
retidas no Fundo de Participa¢do do Municipio e/ou dos créditos ressarcidos.

9.2.5. Nos eventuais casos de diminuigio da divida previdenciaria do Municipio de Osasco-SP,
o valor suprimido servird como base de calculo para aferir a remuneracdo da empresa
CONTRATADA e no podera ultrapassar o limite estabelecido no item 9.2.2.

9.2.6. Nas possiveis situagSes de créditos ressarcidos relativos aos servigos do item 6, o valor
néo podera ultrapassar o teto estabelecido neste Termo de Referéncia, no item 9.2.2.

10. DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS POR OCASIAO DA "GLOSA”

10.1. O Gestor/fiscal do contrato deverd atestar que o Processo Administrativo de
Compensagdio Previdenciéria, que sera recebido pelo INSS e posteriormente analisado, estara
bem instruido, de maneira a evitar futuras inconsisténcias que acarretem devolugdo de valores
por parte do ente contratante.

10.1.2. Caso haja alguma modificag8o ou anulaggio da decisfio que autorizou a transferéncia de
recursos para o IPMO, e este seja obrigado a devolver valores recebidos, a CONTRATADA
ficara obrigada a devolver os valores recebidos do ente CONTRATANTE, referentes aos
valores que irfio onerar o IPMO com a devolugfio de recursos ao INSS.

10.1.3. A devolugdio indicada serd descontada automaticamente de eventuais parcelas
remuneratorias vincendas em favor da CONTRATADA caso o contrato ainda esteja em
execugio.

10.1.4. Caso o contrato ndo esteja mais em execugio, a CONTRATADA ficara obrigada a
devolver os recursos, mesmo apds o encerramento da prestagcdo dos servigos até o limite
prescricional previsto em lei para analise dos processos pelo INSS, sob pena de inscri¢do do
débito em divida ativa do municipio.

10.1.5. O eventual valor a ser devolvido pela CONTRATADA nos casos de "glosa" por for¢a
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de modificagdo ou anulagfio das decisdes do INSS sera calculada de acordo com o éxito
definido em licitagdo com relagfo ao valor devolvido pelo IPMO.

10.1.6. Fica estabelecido, ainda, que a CONTRATADA também ficard obrigada a devolver
recursos caso haja alguma modificagio ou anulagio da decisdo que eventualmente terd
reduzido os valores da divida previdencidria do CONTRATANTE, notadamente dos orglos da
administragdo publica direta, indireta, especiais, sociedades de economia mista e demais
entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Municipio de Osasco-SP, e o IPMO seja

obrigado a pagar valores maiores do que o previsto em anterior deciso administrativa, a
CONTRATADA ficar4 obrigada a devolver os valores recebidos do ente CONTRATANTE.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

11.1. A CONTRATADA apresentara, mensalmente, a0 CONTRATANTE, um demonstrativo
extraido do sistema COMPREV do INSS, no qual sio relacionados os processos aprovados no
periodo e todos os valores devidos e DEPOSITADOS pelo INSS em favor do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, em conta previamente determinada, os quais
servirdo de base para o faturamento mensal dos honorérios de &xito.

11.1.1. A empresa CONTRATADA apenas serd remunerada em caso de comprovado éxito e
apos a decisfo final do processo administrativo de recuperagdo dos ativos da Compensagéo, ou
seja, a referida deciso administrativa devera ser em carater irreversivel, com a comprovagéo
do crédito efetuado em favor do IPMO.

11.1.2. Toda apresentagfio de faturas deve vir acompanhadas de documentos comprobatérios
do éxito alcangado.

11.2. Os pregos séo fixos e irreajustaveis.

11.3. Para execugdo do pagamento de que trata essa clausula, a CONTRATADA devera fazer
constar na Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel em
nome do CONTRATANTE, informando o nimero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a
respectiva Agéncia em que deverd ser efetivado o crédito.

11.3.1. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca a liquidagdo da
despesa, aquela serd devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que ela
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizagdo da situagfio ou reapresentacdio do documento fiscal ndo acarretando qualquer
Onus para o érgfo.

11.3.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0s Servigos
forem executados em desacordo com as descri¢es constantes do Edital que faz parte o
contrato.

11.3.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagio
ou qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

36 de 57



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

11.3.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar
a reten¢do na fonte, dos tributos e contribui¢des, conforme legislaggo em vigor.

11.3.5. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes:

11.3.5.1. Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido
pela Receita Federal,

11.3.5.2. Certiddo Negativa de Débito - CND, fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS;

11.3.5.3. Certificado de Regularidade de Situag#io - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa
Econdémica Federal;

11.3.5.4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

11.3.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

11.3.5.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado, da sede da licitante;

11.3.5.7. Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE.

11.4. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal Fatura, ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importard em
prorrogagéo automatica do prazo de vencimento da obrigacio do CONTRATANTE.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

12.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, conforme Portaria
ou Clausula Contratual, permitida a assisténcia de terceiros.

12.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve manter preposto devidamente
cadastrado perante 0 CONTRATANTE e por ele expressamente aceito, para representa-la
sempre que for necessario;

12.3. A atestagio de conformidade da execugdio do objeto do contrato cabe ao fiscal designado,
devendo, necessariamente, haver, para fins de pagamento, o visto do titular do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, a saber: Setor de Compensago Previdenciéria,
vinculado ao Departamento Administrativo-Financeiro,
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13. DA RESCISAO CONTRATUAL:

13.1. Conforme artigo 55, inciso IX da Lei no 8.666/93, a inexecucdo total ou parcial do
contrato, por parte da CONTRATADA, além das sangdes previstas em clausula especifica,
poderd ensejar também a sua rescisio unilateral por parte do CONTRATANTE, com as
consequéncias previstas na Lei.
13.2. Constituem motivos de rescisiio contratual os casos previstos no artigo 78 da Lei no
8.666/93, em sua atual redagio:

13.2.1. O ndo cumprimento das clausulas contratuais, descri¢gdes ou prazos, mediante
notificagéio através de oficio entregue diretamente 4 CONTRATADA ou por via postal com
aviso de recebimento (AR);

13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes € prazos, mediante
notificacdo através de oficio entregue diretamente 3 CONTRATADA ou por via postal com
aviso de recebimento (AR);

13.2.3. A lentiddo de seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da execugo, nos prazos estipulados;

13.2.4. O atraso injustificado no inicio do Servico;

13.2.5. A paralisago do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo & Administragfo;
13.2.6. A subcontratagfio total ou parcial do seu objeto, a associagdo da Contratada com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusfo, cisdo ou incorporagso,

ndo admitidas no edital e no contrato;

13.2.7. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

13.2.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo;
13.2.9. A decretagéo de faléncia ou a instauragfio de insolvéncia civil;
13.2.10. A dissolugo da sociedade ou falecimento da contratada;

13.2.11. A alteragfio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugo do contrato;

13.2.12. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado ¢
determinado pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

13.2.13. A supressdo, por parte da Administrag8o, de servigos, acarretando modificagdo do
AN
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valor inicial do contrato além do limite permitido no paragrafo lo do art. 65, da Lei no
8.666/93 (vinte e cinco por cento);

13.2.14. A suspensdo de sua execugfo, por ordem escrita da Administragio, por prazo superior
a 90 (noventa) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacfio da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo;

13.2.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio
decorrente do fornecimento, ou parcelas deste, j4 recebido, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagfio da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacéo;

13.2.16. A n#o liberagdo, por parte da Administragfo, de area, local ou objeto para a execugéo
dos servigos, nos prazos contratuais;

13.2.17. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato;

13.2.18. O descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei no 8.666/93, sem
prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis.

13.3. O ndo cumprimento, sem motivo justificado, de qualquer outra clausula ou condigfio
contratual, sujeitara a contratada a multa de 5% (cinco por cento), do valor total do contrato, a
partir da ocorréncia do fato;

13.4. A rescis@io do contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei no. 8.666/93,
podendo ser:

13.4.1. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagio, desde
que haja conveniéncia para a Administragio;

13.4.2 Judicial, nos termos da legislag3o.

13.5. No caso de rescisio provocada por inadimplemento da CONTRATADA, O
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, j4 calculados ou estimados.

13.6. Conforme pardgrafo tnico do inciso XVII do artigo 78, da Lei no 8.666/93, no
procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugfo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
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14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigages estabelecidas sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas na Lei no 8.666/93, em seu artigo 87;

14.2. A CONTRATADA ser4 punida com o impedimento de licitar € contratar com a Unifo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

14.2.1. Apresentagdo de documentagfio falsa;
14.2.2. Retardamento da execugio do objeto;

14.2.3. Falhar na execugéio do contrato;
14.2.4. Fraudar na execugio do contrato;

14.2.5. Comportamento inidoneo;
14.2.6. Declaracio falsa;

14.2.7. Fraude fiscal.
14.3. Para condutas descritas nos itens 14.2.1, 14.2.4, 14.2.5, 14.2.6 e 14.2.7 serdo aplicadas
multa de no méximo 10% (dez por cento) do valor do contrato;

14.4. Para os fins do item 14.2.2, ser4 aplicada multa nas seguintes condigdes: 02% (dois por
cento) sobre o valor total do pedido de compensagéo, por dia de atraso injustificado, até o
limite de 10 (dez) dias, e 5% (cinco por cento) sobre o valor total do pedido, por dia de atraso
injustificado a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso até o 30° (trigésimo),
caracterizando inexecug8o parcial do contrato;

14.5. Para os fins do item 14.2.3, sera aplicada multa nas seguintes condi¢Ses: 10% (dez por
cento) sobre o valor total do pedido de compensacéo, por dia de atraso injustificado, a partir do
30(trigésimo) dia de atraso, caracterizando inexecugdo total do contrato;

14.6. 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos, em caso de execugdo parcial, aplicada
por ocorréncia;

14.7. A ocorréncia da execugio parcial dos servigos em um pedido poderd configurar a
inexecugdo parcial do contrato, sendo que, a partir da 3a (terceira) ocorréncia configurar-se-4 a

inexecugdo total do contrato.

14.8. Para os fins do item 14.2.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n° 8.666/1993.

14.9. Outras multas previstas:
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14.9.1. Até o maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo
parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacdo contratual;

14.9.2. De 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecug#o total do contrato.

14.9.3. A recusa injustificada da adjudicatéria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administrag8io caracteriza o
descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas no dispositivo legal e a multa de 05% (cinco por cento) do valor do contrato.

14.9.4. A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagio enviada pelo 6rgéo.

14.9.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, tanto da Nota Fiscal/ Fatura como crédito existente em favor da Contratada.

14.9.6. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ou o valor do crédito nio for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual (quando houver).

14.9.7. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

14.9.8. Esgotados os meios administrativos para cobranga do wvalor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este ser4 encaminhado para inscri¢cdo em divida ativa.

14.10. Pela inexecugfio total ou parcial do contrato a Administracdo, além das multas
previamente descritas podera aplicar as seguintes san¢des, cumulativamente ou nio:

14.10.1. Adverténcia;

14.10.2. Suspensdo temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por periodo nfio superior a dois (2) anos;

14.10.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto vos determinantes da punigfio, ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo
aplicada.

14.11. As penalidades serfio registradas no Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD, bem como perante a PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - PGM, e no caso de suspensdo do direito de licitar, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, com prejuizo das multas previstas no Contrato e das demais
cominagdes legais.

14.12. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato nfio exclui a possibilidade de aplicagéio de
outras, previstas na Lei no 8.666/93 inclusive responsabilizagdio da contratada por eventuais
perdas e danos causados & Administragio. As sangSes aqui previstas sfo independentes entre
si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

14.13. Em qualquer hipétese de aplicagiio de sangdes sera assegurado a CONTRATADA O
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 10 (dez) dias, apés publicagdo da decisio no Didrio
Oficial do Municipio. S .
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14.14. A recusa injustificada da adjudicatiria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo caracteriza o
descumprimento total das obrigacGes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, o que nfo se aplica as licitantes remanescentes que € tratado no Edital.

14.15. A aplicagio das penalidades previstas nesta cldusula é de competéncia exclusiva do
Titular da Pasta.

15. DA QUALIFICACAQO
15.1. Da Qualificagdo Técnica — A qualificagdo técnica sera comprovada mediante
apresentacgfo dos seguintes documentos:

15.2. DA CONTRATADA:

15.2.1. Documento que comprove o registro ou inscrigdo da licitante em entidade profissional
competente;

15.2.2. A capacitago técnico-profissional de que a licitante possui em seu quadro permanente
para a execugdo dos servigos, objeto da presente licitagio, uma equipe multidisciplinar,
formado por profissionais de nivel superior com registro nos respectivos Conselhos de Classe,
com vinculo na data da entrega dos envelopes, comprovados através de copia da Carteira de
Trabalho e/ou Registro de Empregado, Contrato Social (em caso de Sé6cio) Contrato de
Trabalho, ou ainda, declaragéo (es) de disponibilidade do profissional apresentada pela licitante
para execugdo dos servigos no periodo correspondente ao contrato, de no minimo:

15.3 1. 01 Advogado, com registro na OAB;
15.3.2. 01 Contador ou Administrador, com registro no CRC ou CRA, respectivamente;

15.3.3. 01 Atuario com registro no Instituto Brasileiro de Atudria - IBA ou empresa de atudria
registrada no IBA e seu responsavel técnico também registrado no IBA, com reconhecida
capacidade técnica e experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e que tenha
comprovagdo de ter realizado servigo atuarial compativel com o objeto da licitacdo.

15.3.3. Qualificagfio Técnico-Operacional para os servigos de Compensagéo Financeira de que
trata a Lei n® 9.796/99. A qualificaggio técnico-operacional da licitante serd comprovada
mediante a apresentagdio de atestado ou declaragdo, fornecido por pessoas juridicas de direito
publico, bem como por pessoas juridicas de direito privado, obrigatoriamente pelos
contratantes titulares dos servigos, que comprove que a licitante executa ou executou, com
&xito, servicos de compensagiio financeira ou previdencidria (COMPREV), em favor de
Regime Préprio de Previdéncia;

15.34. A licitante deverd comprovar que o atestado ou declaragdo supracitado estd
devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, conforme estabelece o art. 30, § 1°,
da Lei Federal no. 8.666/93;

15.3.4.1. O atuério ou a empresa de atuiria devera comprovar que tenha realizado servigo
compativel com a parte atuarial do objeto.

15.3.4.2. Comprovagio da capacidade técnica, devidamente registrada na entidade profissional
competente, de que a licitante prestou ou presta servigos especializados de processamento e
acompanhamento de requerimentos de compensagio financeira entre um RPPS com o RGPS.
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16. DA APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

16.1. A autoridade competente para aprovar este Termo de Referéncia é o Presidente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO.

Aprovo o presente termo de referéncia, devendo seguir
para as demais providéncias legais.
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ANEXO 11

TERMO DE CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 0001/2022. 3
INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF

sob n° ................ , iInscrigdo estadual n° ........... e inscri¢io municipal sob o n° ........ , COmM Seus

atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado de ........... , sob o n°

............ , ora estabelecida na Rua(av.)............cccec..., 0°... , Bairro ........... cidade de ..................,

Estado ....ccccocvevveenvennnnn. , neste ato representada pelo seu socio (...... proprietario) Sr. ............. ,

qualificagdo: (nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Carteira de Identidade RG n°
[o]

............ /SSP/ e do CPF/MF n creeessveeneneeenss, Tesidente e domiciliado  a
................................................................ (endereco completo)).

OUTORGADO: (Nome do Credenciado.......c.cocoeveerveenn.... ), qualificagfio: nacionalidade,
estado civil, profissdo, portador(a) do RG. n° ............... CPF. n° .. , residente ¢
domiciliado(a) na ...................... ,hacidade de ............... ,estado de ........ (enderego completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Outorgante confere a(o) Outorgada(o)
plenos poderes para atuar perante IPMO, em especial, participar como preposto em licitagéo
publica realizada pelo IPMO, inclusive praticar todos os atos negociais compativeis a
participagdo na licitagfio — instaurada na modalidade Pregdio Presencial n° 0001/2022, podendo
para tanto, assinar propostas de pregos, declaragdes, apresentar e retirar documentos, impugnar
termos dos editais e ou Avisos Especificos, interpor recursos contra o resultado da licitagfo,
solicitar e prestar declaragdes e esclarecimentos, assinar atas e demais documentos, pagar
taxas, inclusive, formular lances na fase competitiva da licitagio que compora o preco final da
proposta original ou desistir deste, requer, na fase permitida, desisténcia ou retificagdo de
pregos iniciais ou quaisquer outras condigSes oferecidas, emitir e firmar o fechamento da
operacdo através do documento, praticar, enfim, todos os atos em direito permitidos para o
bom e fiel do presente mandato, nfo podendo este ser substabelecido no todo ou em parte.
Arcando a Outorgante, nos termos do Cédigo Civil por todas as obrigagdes contraidas por
forga dos poderes aqui conferidos, respondendo diretamente pelas sangdes previstas pela
inexecugdo contratual, ilegalidade na documentagdio de qualificagio ou danos causados a
Contratante ou a terceiros e pelo ressarcimento das perdas e prejuizos sofridos pela Outorgada
no cumprimento deste mandato.

(local).......... de .covvrnnrnnn. de ..........
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ANEXO III
DECLARACAO DE CUMPIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
AO
IPMO.
A/C - PREGOEIRO.

Ref.: Pregdo Presencial n® 0001/2022.

A empresa................... , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
.......................... , inscrigdo estadual n° .............cccceuenennn, cOm sede ....... (enderego completo),
no Municipio de.......c.cveevveenennne. , representada pelo seu ............. (qualificacdo completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
................ (profissdo), portador do RG. n° .................... ¢ do CPF. n° ....................., residente e
domiciliado na .................. (enderego completo), na cidade de .........ccooueueeee. , atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregfio Presencial n° 0001/2022, do IPMO de
11/03/2022, DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no
Edital de Pregdo Presencial acima citado, para a habilitagdo, quanto as condiges de
qualificagdo juridica, técnica, econdmico-financeira e regularidade fiscal. DECLARA, ainda,
estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitaciio constante do
Edital, ensejard aplicagdo de penalidade a Declarante. DECLARA, também, que oS pregos
cotados incluem todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das
obrigacdes decorrentes da licitagfo.

Local e data da abertura
Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

(esta declaragdo devera ser entregue separadamente dos envelopes “1” - proposta de Precos e
“2” - documentos de habilita¢do™)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL
AO
IPMO.
A/C — PREGOEIRO.

Ref.: Pregéo Presencial n°® 0001/2022.

A empresa........oone... , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
.......................... , inscrigdo estadual n° ............cccoucucenne, cOm sede ....... (enderego completo),
no Municipio de.....coeeuvvveeerrrennene. , representada pelo seu ............. (qualificagfio completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
................ (profissdo), portador do RG. n° .................... € do CPF. n° ....................., residente e
domiciliado na .................. (endereco completo), na cidade de ...........uen........ , atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregfo Presencial n° 0001/2022, do IPMO de
11/03/2022, DECLARA, sob as penas da Lei, que nfio possui no seu quadro de pessoal
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € de 16

(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢fio de aprendiz a partir dos 14 (catorze)
anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituig8o Federal de 1988 (Lei 9.854/99).

Local e data da abertura

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

(Observagdo: anexar no envelope “2” — habilita¢io)

(se a empresa ndo existir papel timbrado, segue os descritos abaixo, se existir apagar os dados
solicitados da empresa)
Razo Social: ...cccccevvvvinrrnieieienne,

Enderego: ...covveveveneneeeeieerinrenne,

Cidade: .....ocovvevenenereenreereereenen, Estado: ..cccceeevveenennen. CEP: ..cvienee,
Telefone: .....ccovveveerererererccnnns 2. GO

CNPI D e, Inscri¢do Estadual: .........ccccevveneenne
E-mail: oo,
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ANEXOV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

AO
IPMO.
A/C - PREGOEIRO.

Ref.: Pregdo Presencial n° 0001/2022.

A empresa.................. » pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n®
.......................... , Inscri¢do estadual n° s, COM sede ....... (enderego completo),
no Municipio de.........cccoervuenn...... , representada pelo seu ............. (qualificagdo completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
................ (profissdo), portador do RG. n° ................... e do CPF. n° ceerenneeneeneenns, TeSidente e
domiciliado na .................. (enderego completo), na cidade de ...........ovooenn , atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregdo Presencial n° 0001/2022 do IPMO de
11/03/2022, DECLARA, sob as penas da Lei, que nfo existem fatos supervenientes
impeditivos a participa¢fo na presente licitag3o.

Local e data da abertura

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

(Observagdo: anexar no envelope “2” — habilitago)

\r
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ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECOS

Ref.: Pregdo Presencial n° 0001/2022.

Razdo Social:

CNPJ n®
Telefone:
Enderego:

Insc. Estadual n°;

Fax:

Cidade:

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados, visando a compensagio
financeira de que trata a Lei n°. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial do valor a receber de
compensacdo previdencidria, visando o equilibrio financeiro e atuarial estabelecido na
Constituigdo Federal, para atender as necessidades deste Instituto.

CODIGO

DISCRIMINACAO

Quantidade
pastas

Quantidade,

(meses)

Valor
Unitario

Valor
total

Contratagdo de empresa para prestagio
de servigos especializados, visando al
compensagdo financeira de que trata a
Lei n°® 9.796/1999, auditoria financeira e
atuarial do valor a receber de
compensagdo previdencidria, visando o
equilibrio  financeiro e  atuarial
estabelecido na Constituigdo Federal e
também que aplicou treinamento para os
operadores do Sistema Comprev de no
minimo 72 (setenta e duas) horas-aula,
para atender as necessidades deste
Instituto.

Estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia — Anexo I, nos quantitativos,
especificacdes e demais condigBes
constantes do edital e seus anexos

.......................

Declaramos que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos
sociais, seguros, BDI, frete até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair
sobre a consecugéo do objeto do presente certame.

\
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A validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados a partir da abertura dos envelopes
propostas.

5 5 de de

(local e data)

Nome:
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° XX/2022
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 0001/2022.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
que entre si celebram o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Osasco - IPMO e a firma...
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPO DE OSASCO-IPMO pessoa juridica

de direito publico interno, com sede na Rua Avelino Lopes, 70, Centro, Osasco-SP, inscrito no
CNPJ sob o n° 46.621.538/0001-14, neste ato representado pelo Sr. ----- , mmm———— , brasileiro,

casado, inscrito no CPF n°® ------ , cédula de identidade n © ------ , doravante denominado
CONTRATANTE, € ------mmmmmeeem , pessoa juridica de direito privado, CNPJ -------- , com
sede na rua ----------------- ., representada neste ato pelo Sr. -------—---- , CPF n°® ———-emmeeme , mais

adiante denominado CONTRATADO, celebram o presente CONTRATO, referente ao
Pregéo presencial n° 0001/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1. Contratacfio de empresa para prestagio de servigos especializados, visando a compensagéo
financeira de que trata a Lei n® 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial do valor a receber de
compensacdo previdenciaria, visando o equilibrio financeiro e atuarial estabelecido na
Constitui¢do Federal ¢ também que aplicou treinamento para os operadores do Sistema
Comprev de no minimo 72 (setenta ¢ duas) horas-aula, para atender as necessidades deste
Instituto.

Estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia — Anexo I, nos quantitativos, especificacdes
e demais condi¢des constantes do edital e seus anexos

QuantidadeQuantidade Valor Valor
pastas Unitario total

Codigo Discriminacéo
(meses)

Prestacdo  de  servicos  técnicos
especializados, visando levantamento de
dados, regularizagdo de certiddes e
apuragdo de valores a serem restituidos a
esta autarquia junto ao INSS e¢ RFB a
titulo de Compensagdo Previdencidria
pelo sistema Comprev.

1.1.2. O IPMO reserva-se o direito de adquirir quantidades inferiores as licitadas, se as suas
necessidades assim o exigirem;
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1.1.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
contrato, caso em que serd convocada para assinatura do aditivo contratual no prazo ja
estabelecido no edital, ficando submetida as penalidades do mesmo em caso de recusa ou
atraso.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

2.1. O valor total para a consecugdo do objeto deste contrato é de R$

2.1.1. O valor especificado nesta cldusula corresponde ao prego total das despesas de
consecucgdo do objeto desta licitacdio e serdio provenientes do orgamento geral do IPMO, que
serdo empenhadas no exercicio de 2021 & conta do elemento:

Dotaciio orcamentaria:

Orgdio — 2 I;

Unidade Or¢amentéria — 001;

Funcional. Programatica — 09.272.0001.0004
Categoria Econmica — 3.3.90.39

2.1.2. O pagamento do prego pactuado sers efetuado em até 15 (quinze) dias, de acordo com a

entrega efetuada, devendo a Contratada emitir as respectivas faturas que, devidamente
comprovado e atestado pelo Orggo Gestor do objeto desta licitagfo;

2.1.3. Caso venha ocorrer & necessidade de providéncias complementares por parte da
adjudicatéria, a fluéncia do prazo ser4 interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da

data em que estas forem cumpridas;

2.1.4. Nenhum pagamento isentars a LICITANTE das responsabilidades assumidas nesta
licitagdo, quaisquer que sejam, nem implicard no recebimento definitivo.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DE ENTREGA E DO LOCAL DE ENTREGA:

3.1. O Objeto/servigos deverdio ser entregues durante a vigéncia contratual bem como estar de
acordo com as especificagdes constantes no Edital e todos os seus respectivos anexos;

3.1.1. O objeto ser recebido:
Definitivamente apés a verificagdo de exame quantitativo e qualitativo;
3.1.2. O exame qualitativo ficar4 condicionado as especificagdes constantes no presente edital;

3.1.3. A empresa contratada devera realizar a apresentacéo oficial e técnica para o IPMO,
visando apurar o efetivo atendimento de todas as condigdes exigidas pelo edital e seus anexos;

-
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3.1.5. A entrega do objeto desta licitagfio devera ser realizada no setor requisitante;

3.1.6. Os servigos serdo conferidos e se constatadas irregularidades, o IPMO poderé determinar
a contratada a corregéo da falha, devendo a nova solugfo ser adequada inteiramente ao exigido
pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagfio por escrito, mantido o
prego inicialmente contratado;

3.1.7. A contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente & Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, nfo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO:

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do presente instrumento contratual podendo ser renovado conforme o regramento da
Lei Federal 8666/93;

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE E ENCARGOS:

3.1. O prego proposto sera fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato;

5.1.1. Hipéteses de reajuste e/ou reequilibrio econdmico-financeiro somente serfio analisadas
em acordo com o disposto pela Lei Federal n.°8.666/93, devendo o pedido do mesmo ser
apresentado por escrito, juntamente com planilha estimada de custos e todos os documentos
comprobatérios do reajuste e/ou reequilibrio econdmico-financeiro solicitado, sendo que o
reajuste somente podera ser requisitado apds 12 (doze) meses da contratagio, pela variagiio do
IGP-DI/FGYV, e o reequilibrio econémico-financeiro a qualquer tempo desde que devidamente
comprovado por documentagdo competente;

3.1.2. Fica certo e ajustado que todos os encargos relativos ao objeto deste contrato, quer
fiscais, trabalhistas, previdencidrios ou tributarios, serio por conta Unica e exclusiva da
CONTRATADA nio cabendo ao CONTRATANTE quaisquer pagamentos desses encargos.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES:

6.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93, com as
alteragGes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94 ¢ demais normas pertinentes, bem como as
seguintes:

6.1.2. Multa, por atraso: 1,0% (um por cento) por dia de atraso na execucédo do contrato, nfo
superior a 20% (vinte por cento), a qual incidira sobre o valor da quantidade que deveria ser

executado;

6.1.3. Multa, por inexecugéo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;
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6.1.4. Multa, de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigagdes
decorrentes do ajustes, que nfo estejam previstas nos subitens acima, a qual indicaré sobre o
valor do contrato;

6.1.5. As penalidades sio independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis;

6.1.6. Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das hipéteses a
seguir listadas acarretara a aplicagdo da penalidade especificada;

6.1.7. As multas serfio, apds regular processo administrativo, descontadas dos créditos da
Contratada ou, se for o caso, cobranga administrativa ou judicialmente;

6.1.8. As penalidades previstas neste item tém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicagdo nfo exime a empresa Contratada da Ata da reparacfio das
eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao IPMO;

6.1.9. Constatada a inveracidade de qualquer das informagées fornecidas pela Contratada, esta
podera sofrer quaisquer das penalidades adiante previstas:

6.1.10. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o IPMO
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

6.1.11. Rescisdo do contrato, nos termos da legislagio vigente;

6.1.12. A Contratada ndo incorrera nas penalidades/multas, quando o atraso no fornecimento,
for motivado por For¢a Maior;

6.1.13. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimag&o.
A critério do IPMO e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importncia que a
Contratada tenha a receber do Contratante. N&o havendo pagamento, o valor ser4 inscrito como
divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

CLAUSULA SETIMA: FORCA MAIOR:

7.1. Entende-se por motivo de For¢a Maior: Greve, "lock-out” ou outras perturbagdes
industriais, atos de inimigo publico, guerras, bloqueios, insurreigdes, levantes, epidemias,
avalanches, terremotos, chuvas, tempestades, raios, enchentes, perturbacdes civis, explosdes,
ou quaisquer outros acontecimentos semelhantes dos acima relacionados, ou de forca
equivalente, que fujam ao controle razoavel de qualquer parte interessada que, mesmo agindo
diligentemente, néo consiga impedir sua ocorréncia e impossibilitem o fornecimento do objeto
deste instrumento;

7.1.2. O termo "Forga Maior" também deve incluir qualquer atraso causado por legislagdo ou
regulamentagdo, que venha ocasionar atrasos a Contratada;

7.1.3. O termo "Forga Maior" nfio inclui greves na prépria firma CONTRATADA;
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7.14. Se a CONTRATADA ficar temporariamente impossibilitada, total ou parcial, por
motivos de Forga Maior, de cumprir os deveres e responsabilidades relativas ao seu trabalho,
devera comunicar imediatamente a existéncia desses motivos de Forca Maior ao
CONTRATANTE. Enquanto perdurarem os motivos de For¢a Maior, cessarfio seus deveres e
responsabilidades relativas a sua execugéo.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO:

8.1. A rescisdo do presente instrumento se operard independentemente de notificagdo ou
interpelagfo judicial ou extrajudicial, além da aplica¢do das sangdes previstas no Edital e neste
instrumento, desde que a CONTRATADA deixe de cumprir suas obrigacdes ora assumidas, e
também nos seguintes casos:

8.1.1. A ndo execucdo da entrega do servigo ora contratado, sem prejuizo da penalidade
referida na clausula SEXTA deste instrumento;

8.1.2. Fato superveniente que implique na manifestagdo, pelo poder publico, de ndo
atendimento de interesses publicos, em matéria de prioridade.

8.1.3. A decretagfo de faléncia ou a instauragfo de insolvéncia civil;

8.1.4. A dissolugfo da sociedade;

8.1.5. Outros motivos previstos nos artigos 78 a 80, da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ alteragdes €
Lei n° 10.520/02;

CLAUSULA NONA: DO RECEBIMENTO:

9.1. O objeto serd recebido definitivamente, por servidor ou comissio designada, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds vistoria que comprove a adequagdo do
servigo aos termos contratuais.

9.1.1. Os sistemas sero conferidos e constatadas irregularidades no funcionamento da solugfo
integrada, o IPMO podera determinar & contratada a corregio da falha, devendo a nova solugéo
ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados
da notificagfio por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

9.1.2. A contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugfo do contrato, nfio excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. O CONTRATANTE, durante a execugdo do contrato devera:

10.1.1. Dar ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
entrega do servico;
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10.1.2. Atestar a execugio do objeto do contrato por meio da fiscalizagio do Contrato;

10.1.3. Efetuar pagamento & Contratada de acordo com as condigdes de preco e prazo
estabelecidas no contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: OBRIGAC()ES DA CONTRATADA:
11.1. A contratada, no decorrer da execug¢io do contrato, obriga-se a:
11.1.1. Fornecer o servigo licitado e responsabiliza-se pela qualidade do mesmo;

11.1.2. Executar diretamente o objeto da contratagdo, conforme o estabelecido neste Edital e
seus anexos, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes, salvo se autorizado
por escrito pelo IPMO.

11.1.3. Permitir ao CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a fiscalizacdio de
documentagdo pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior.

11.1.4. Comparecer, sempre que solicitada, & Sede do Contratante, em horario por esta
estabelecida, a fim de receber e fornecer informagdes, instrugbes e acertar providéncias,
incidindo a CONTRATADA, no caso de ndo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada
neste contrato.

11.1.5. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar o CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugfo deste Contrato; bem como os relativos &
omissdo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras
exigéncias legais inerentes a este instrumento;

11.1.6. Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de Pregdo Presencial n® 001/2022
que deu origem ao presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO:

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco/SP, para dirimir qualquer ddvida ou litigio,
oriundo da execugdo deste instrumento, com renfincia expressa pelas partes de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Aplica-se a este contrato as normas contidas na Lei n° 8.666/93 € 0 Decreto Municipal n°
11.750/18 e aos casos omissos, aplicam-se as disposigBes do Codigo Civil e do Direito
Administrativo;

13.1.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em
parte, salvo se autorizado por escrito pelo IPMO;
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13.1.2. Constituird encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizagdo deste instrumento e da execugio de seu
objeto;

13.1.3. Fica fazendo parte integrante deste instrumento o Edital Completo do Pregdo Presencial
n°® 001/2022.

E, por se acharem assim as partes contratantes, justas e acordadas, assinam o presente
instrumento em 03 (tr€s) vias de igual teor e para um s6 fim, na presenca das testemunhas

abaixo, para todos os efeitos legais.

XXXXXXXXXX, XX de xxxxxxX de xxxx.

IPMO
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Contratante

Empresa Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF/MF n° CPF/MF n°
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

ANEXO VIII
DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

PREGAO PRESENCIAL n° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 504/2022

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , estabelecida na

n.° R

Bairro , Cidade , Estado ,telefonen.® - | e-mail , por

intermédio de seu representante legal portador(a) do RG n.° e do CPF n.°
, DECLARA, sob as san¢des administrativas cabiveis € sob as penas da lei, que na

presente

data, é considerada:

() MICROEMPRESA — ME, conforme inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), conforme inciso II do artigo 3° da Lei
Complementar n°
123, de 14/12/2006;

e que esta excluida das vedagdes constantes do § 4° e ndo se enquadra no hipétese do § 10,
ambos
do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06.

Declara ainda, estar ciente das san¢8es que poderfo lhe ser impostas, de acordo com o disposto
no

Edital, bem como com artigo 299 do Cédigo Penal, na hipotese de falsidade da presente
declaragio.

(Assinatura do Representante Legal/Procurador)

Este documento deverd ser impresso em papel timbrado da proponente
)

e
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