INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

MANUAL DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA
REVISAO DE APOSENTADORIA

Vers3o 2.0—-10/2020

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco .com.br



mailto:presidencia@ipmo.com.br
http://www.ipmosasco.com.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

SUMARIO

T O 1 1 1 S 1 LY/ RPNt 4
2. DEFINICOES ..................................................................................................................................... 4
3. DISPOSI(;OES (1= 27 AN TR 5
4. PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIA ... oottt et eeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeeeeeeeeseeeeseaaens 6
VTN o = AN Y/ =\ I IO IR 9
ANEXO | — REQUERIMENTO PARA SOLICITAR A REVISAO DE APOSENTADORIA. ...coveieeeeeeeeeeeeeeeen, 10
ANEXO Il - DESCRIC/XO DO PASSO A PASSO DO SISTEMAL. ..o raa e 11

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco.com.br



mailto:presidencia@ipmo.com.br
http://www.ipmosasco.com.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

PREFACIO

TITULO

Manual de Normas e Procedimentos para Revisdo de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA

Recursos Humanos — setor de revisGes

REGULAMENTACAO UTILIZADA
Constituicdo Federal de 1988;
Emenda Constitucional 41/2003;
Emenda Constitucional 47/2005;
Lei Federal n2 10.887/2004;

Lei Municipal n? 836/1969;

Lei complementar n? 124/2004.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a revisdo de aposentadoria advinda de servidor (a) inativo (a) do

Municipio de Osasco.

2. DEFINICOES
2.1.  TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Documento que orienta a homologacdo da aposentadoria dos
servidores do municipio de Osasco, seguindo as regras relativas a concessdo de beneficios

previdenciarios.

2.1.2. Beneficiario (a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social.

2.1.3. Servidor (a) publico (a): Sdo agentes administrativos que exercem uma atividade publica
com vinculo e remuneracdo paga pelo erario publico. Podem ser classificados como

estatutarios, celetistas ou temporarios.

2.1.4. Servidor (a): Sdo os titulares de cargo de provimento efetivo.
2.1.5. FITO: Fundacdo Instituto Tecnoldgico de Osasco.

2.1.6. TCE: Tribunal de Contas do Estado.

2.1.7. RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.8. FOPAG: Folha de pagamento.

2.1.9. CTC: Certiddo de Tempo de Contribuicdo.

2.1.10. D.0O.: Diario Oficial.

2.1.11. IPMO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

2.1.12.Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,

escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.
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2.1.13. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor publico em cargo efetivo ou, até
16 de dezembro de 1998, em emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva.
Tradicionalmente o conceito deriva da evolugdo funcional ou progressao funcional de

servidores publicos.
2.1.14. PMO: Departamento de Administracdo de Pessoal da Prefeitura de Osasco.
2.1.15. CMO: Camara Municipal de Osasco.

2.1.16. Remuneracgao do cargo efetivo para fins de calculo de beneficios previdenciarios: Trata-
se do valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas

em lei.

2.1.17. Tempo de efetivo exercicio no servico publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autdarquica, ou

fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.18. Ingresso no servigo publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando
o servidor tiver ocupado, sem interrupcgao, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica
direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data

da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

3. DISPOSICOES GERAIS
3.1. Aexecucdo do Processo de Revisdo de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos

neste Manual Normativo.

3.2. Acompeténcia para a proposicao de alteracdes no Manual de Normas e Procedimentos

de Revisdo de Aposentadoria é do Recursos Humanos — setor de revisdo.

3.3.  As etapas do Processo de Revisdo de Aposentadoria serdo executadas,

necessariamente, respeitando a ordem de sua descricdo neste Manual Normativo.
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4, PROCESSO DE REVISAO DE APOSENTADORIA

4.1. PLEITEANDO A REVISAO DE APOSENTADORIA
4.1.1. Na hipdtese do (a) servidor (a) aposentado do Municipio de Osasco discordar da
concessdo de seu beneficio, este poderd requerer a revisdo junto ao Instituto de Previdéncia

do Municipio de Osasco.

4.2.  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

4.2.1. O (a) interessado (a) a ter o seu beneficio revisado deverd comparecer ao IPMO e

preencher o requerimento elencado no Anexo | deste presente Manual Normativo.
4.2.2. Outra hipdtese de Revisdo de Aposentadoria é por forca de determinacao judicial.
4.2.3. Poderd apresentar documentos para fundamentar sua revisao.

4.2.4. Nesse momento, o Protocolo deverd abrir, autuar e gerar a numeracdo para

acompanhamento do processo de Revisdao de Aposentadoria.

4.2.5. Na sequéncia, o processo de Revisdo de Aposentadoria devera ser encaminhado ao

Recursos Humanos — Setor de Revisdo de Beneficios.

4.3. SETOR DE REVISAO - RH
4.3.1. Nesse momento, devera ser analisado o processo e verificado o enquadramento legal.

4.3.2. Na sequéncia, devera ser elaborado parecer técnico, informando se ha direito ou ndao

ao pleiteado.

4.3.3. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao juridico para elaborar Parecer.

4.4. DEPARTAMENTO JURIDICO

4.4.1. Nesse momento o processo devera ser analisado.

4.4.2. Na sequéncia, devera ser verificado o enquadramento legal e o célculo.
4.4.3. Em seguida, devera ser elaborado parecer deferindo ou indeferindo o pleito.

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco.com.br



mailto:presidencia@ipmo.com.br
http://www.ipmosasco.com.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

4.5.  SETOR DE REVISAO - RH

4.5.1. Nesse momento, o processo deverd ser analisado pelo Diretor de RH e com o parecer
juridico, encaminha-se a Presidéncia com o termo do deferimento ou indeferimento para as

devidas assinaturas.

4.6  PRESIDENCIA

4.6.1. Nesse momento, deverad ser assinado o Ato de Revisdo de Aposentadoria (Refixacdo

de Proventos) e devolvido ao RH.

4.7.  SETOR DE REVISAO —RH

4.7.1. O processo devera ser encaminhado a publicacdo na Imprensa Oficio do Municipio de

Osasco, caso tenha sido deferido o pedido.

4.7.2. Nesse momento, devera haver a inclusdo na folha de pagamento do R.H. do IPMO.

4.7.3. Em seguida, deverd convocar interessado (a) para ciéncia.

4.7.4. Na sequéncia, anexa ciéncia do (a) interessado (a).

4.7.5. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP.

4.8. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO — TCE-SP
4.8.1. Devera ser avaliada a regularidade do beneficio.
4.8.2. Na hipdtese da concessdo esta em conformidade, o Tribunal deverd optar pelo registro.

4.8.3. J& na hipdtese de o Tribunal discordar da concessdo, o processo devera ser

encaminhado de volta ao IPMO para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.9. SETOR DE REVISAO —RH

4.9.1. Nesse momento, devera ser analisado a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar
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novamente o processo para fins de registro.

4.9.2. Na hipdtese de o processo ter sido registrado, este deverd ser arquivado.

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco.com.br



mailto:presidencia@ipmo.com.br
http://www.ipmosasco.com.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

MAPEAMENTO
)
_g Breencher o Podera apresentar Protocoloabrir,eitm.fre . Outra hipotese de Revisio de
g Comparecer ao requerimento documentos para Qeraranumeracao para Encaminhar Aposentadoria & por for de
E IPMO do Anexa | fundamfentarn acompanhamenta do processo determinaco judical
0 pleita processo
t
= |
SR
I Incluir.na Foll Comvocar Arau Messe momento deverd ser
D.E - [;1; u: n:mgntz interessado Anexar ciéncia @(— F?E“;:S; respondidas as Diligéndas até
o Processo e para ciéncia P quesecensiga o registro da
@ — Revisdo do Beneficio
>
- O e S ety S
B Y
] Jeri Publicagdo na
erificar Sy - i
= Elaborar ' ' Encaminhar a Imprensa Cficial - Analizar Responder
. Diretor analisar . ap Erwiar processa p
E enqualdrarlnento parecer técnico Presidencia do Municipio de - processo —¥ Diligéncia
4 £ga
—_— = = e ——t’ Registrado?
_________ l A l |
T T T T 1
) . | ' | |
- Analiar Verificar Elaborar parecer I : | |
E enquadramento deferindo ou I I I
Processo . : . : | | | |
- legal e o calculo indeferindo o pleito | N p |
—
| H |
| :
K. : | |
£ Assinar Ato de | :
L] Revisio de : |
E Aposentadoria | |
= |
o : |
™ t
—1 T
y [
a |
W . |
W e Erwiar processo y — - -/
E processo

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br

site: www.ipmosasco.com.br



mailto:presidencia@ipmo.com.br
http://www.ipmosasco.com.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

ANEXO | - REQUERIMENTO PARA SOLICITAR A REVISAO DE APOSENTADORIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal cnada pela Lel 847 de 4 de Julho de 1967

REQUERIMENTO

Nome:

Endereco:

Bairro: Telefone: (11) ?6430-7335
CPF n®:

RG n®

Cargo cu Fungdo:

Provimento: Efetfivo - Matricula:

Requer:

(Ds5asco,

Assinatura do interessado
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ANEXO Il — DESCRICAO DO PASSO A PASSO DO SISTEMA.

a. Acessar o Sistema FOPAG, utilizando a senha disponibilizada;

b. Ir em cadastro, servidor publico, inativo, consulta;

C. Inserir o nimero da matricula ou nome;

d. Verificar os dados do servidor;

e. Ir na aba aposentadoria/pensao e verifique cargo/funcdo e nivel salarial;

f. Fazer as alteragBes de acordo com a tabela correspondente e salvar;

g. Acessar a aba incidéncia de cdlculo, marcar a opgdo imposto de renda, ou outra opgao,
se for o caso;

h.  Acessar lancamento, evento e colocar o codigo correspondente (anexo Il);

i Selecionar o servidor;

. Inserir o valor, periodo e salvar;

k. Simular o calculo;

l. Verificar o holerite;

m.  Imprimir e anexar ao processo administrativo;

n. Arquivar no processo de aposentadoria/pensao.
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