INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

PORTARIA N2 247/2020

“Dispde sobre o Cddigo de Etica dos Servidores e
Conselheiros do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Osasco”

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso de suas
atribuicBes legais, resolve disciplinar o CODIGO DE ETICA dos Servidores Municipais do
IPMO, bem como de seus conselheiros, conforme segue:

Artigo 12 Fica instituido o CODIGO DE ETICA dos Servidores Municipais do IPMO, bem como
de seus conselheiros.

CAPITULO I — MISSAO

Artigo 22 E missdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Osasco
assegurar ao Servidor Municipal os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social,
focando a eficiéncia, qualidade, transparéncia, responsabilidade e o equilibrio atuarial e
financeiro.

CAPITULO Il - VISAO

Artigo 32 Ser referéncia na gestdo de servicos previdencidrios em nivel nacional por meio
da qualificacdo permanente de seus servidores, buscando a eficiéncia dos servicos por meio
de uma atuagdo responsavel, transparente e sustentavel.

CAPITULO Il — DOS VALORES E PRINCIPIOS
Artigo 42 Os servidores e conselheiros deverdao observar os seguintes principios:

- Interesse Publico;

[l- Legalidade;

- Impessoalidade;

V- Moralidade e Probidade;
V- Publicidade dos atos;
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Eficiéncia e Competéncia;
Responsabilidade Social;
Credibilidade e Transparéncia;

Etica;

Governanca e Conformidade;
Respeito e Satisfacdo do beneficiario;
Respeito Hierarquico.

CAPITULO IV — DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Artigo 52 S3o deveres fundamentais dos servidores e conselheiros do IPMO:

VI-
VII-

VIII-

XII-

XIII-
XIV-

XV-

Desempenhar, de forma eficaz e tempestiva, as atribuicdes pertinentes ao cargo
ou funcdo de que seja titular ou suplente;

Exercer as funcBes pertinentes ao RPPS sempre que possivel em equipe, com
visao integrada dos servigos de responsabilidade do IPMO, objetivando sempre
o melhor atendimento, cortesia e transparéncia;

As atividades pertinentes aos servidores e conselheiros, bem como a resolugao
dos problemas e demandas apresentadas pelos segurados ou demais cidaddos
deverdo ser realizadas com eficiéncia e probidade;

Tratar de forma cuidadosa os interesses do IPMO e dos seus segurados,
observando os principios éticos e o interesse publico;

Respeitar de forma ampla as divergéncias, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de qualquer natureza;

Exercer suas funcdes com legalidade e respeito hierarquico;

Agir com cordialidade e respeito com demais servidores e membros dos
conselhos;

Comunicar imediatamente aos seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, solicitando as providéncias cabiveis;

Manter seu ambiente de trabalho limpo e organizado;

Se vestir adequadamente;

Participar das atividades em que for convocado para aperfeicoar o desempenho
de suas funcgdes;

Manter-se atualizado com as normas e legislacdes que definem as atividades e
beneficios previdenciarios;

Se atentar as normas internas e de seguranca de informacao;

Facilitar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo dos orgdos internos e
externos;

Ndo se ausentar de forma injustificada de seu local de trabalho;
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Auxiliar na divulgacdo do conteudo deste documento estimulando e ajudando
no seu integral cumprimento.

Paragrafo Unico: Os dirigentes da autarquia previdencidria e os conselheiros, no

momento da posse no cargo ou funcdo, deverdo apresentar declaracdao de bens e

valores que compdem o seu patrimonio, que devera ser atualizada anualmente, na
forma da Lei 8.429 de 02 de junho de 1992, entregue até a data de 31 de maio, e na
data em que deixar de exercer cargo ou funcao.

CAPITULO V — DAS VEDAGOES

Artigo 62 E vedado aos servidores e colaboradores do IPMO:

VI-

VII-

XII-

X1~

XIV-

Utilizar de seu cargo ou funcdo para obter beneficio de qualquer natureza para
Si ou para outrem;

Auxiliar ou prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores,
conselheiros ou beneficiarios;

Aceitar e ser conivente com erros ou desvios a este Cédigo de Etica;

Utilizar de subterfugios para dificultar o exercicio regular de direito de qualquer
pessoa, causando prejuizo ou dano;

Deixar de utilizar avancos tecnoldgicos e cientificos disponiveis para realizagao
de seu trabalho ou funcao;

Permitir e se utilizar de perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes,
interesses escusos e de terceiros, no trato do bem publico;

Requerer, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para
outros, com objetivo de cumprir com suas atribuicdes ou interferir na de outro
servidor / conselheiro;

Modificar, alterar ou deturpar documento publico de qualquer natureza;
Utilizar e desviar servidor publico para atendimento de assuntos particulares
diverso de sua atribuicao;

Ter a posse de documento oficial sem autorizacao fora do ambiente de trabalho;
Utilizar de seu cargo ou funcdo para repassar informacdes privilegiadas obtidas
no ambito interno em beneficio préprio ou de terceiros;

Apresentar-se no ambiente de trabalho embriagado ou sob efeito de substancias
entorpecentes;

Utilizar ou subtrair, para si ou para outrem, recursos pertencentes ao patrimonio
publico municipal;

Cometer assédio moral.
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CAPITULO VI — DO COMITE DE ETICA

Artigo 72 O Comité de Etica serd constituido por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) servidor
efetivo e 01 (um) servidor comissionado ambos nomeados pelo Presidente da Autarquia e
01 (um) designado pelos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, todos com seus
respectivos suplentes, cuja finalidade serd de orientar e aconselhar os servidores e
conselheiros sobre a ética profissional, no tratamento das pessoas e uso do patrimbnio
publico.

§12 Os integrantes do Comité de Etica n3o receberdo nenhuma vantagem pecunidria e suas
atividades serdo consideradas de relevante prestagao de servigo publico.

§22 O Presidente do Comité de Etica sera eleito pelos membros titulares indicados. Em caso
de empate, sera realizado sorteio.

§32 O mandato dos membros indicados ao Comité de Etica serd de dois anos, sendo
admitida uma reconducao pelo mesmo periodo.

§49 As reunides serdo realizadas sempre que necessario a pedido do Presidente do IPMO
ou pela maioria do Comité de Etica com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
§592 As reunides ordinarias e extraordinarias serdo secretariadas por servidor indicado pela
Autarquia que serd responsavel pelo arquivo das atas e documentos.

Artigo 82 Compete ao Comité de Etica:

|- Atuar e decidir nos processos de carater ético;

[l- Requerer a aplicacdo de penalidades a autoridade maior da autarquia;

- Promover a manutencdo de alto padrao ético disciplinar no ambiente do IPMO;
IV-  Divulgar este Cédigo de Etica;

V- Orientar e aconselhar os servidores e conselheiros sobre as condutas éticas.

Paragrafo Unico: O membro do Comité de Etica que atuar em processo disciplinar contra
conjuge, companheiro e parente até segundo grau, seja consanguineo ou por afinidade,
devera ser substituido por seu respectivo suplente.

Artigo 92 O descumprimento aos principios e normas definidas neste Cédigo, constituira
infragdo ética suscetivel a pena de adverténcia escrita e reservada.
Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia, serd aplicada a pena de censura publica.

Artigo 102 Para fixacdo da pena de censura privada, serdo considerados o ato praticado
pelo denunciado e seus antecedentes, circunstancias atenuantes ou agravantes e as
consequéncias do fato/ato praticado ou conduta adotada.
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§192 A censura privada podera conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar
ou retratar-se, por meio de instrumentos considerados eficazes para atingimento dos
objetivos pretendidos;

§ 22 A censura serd comunicada ao superior hierdrquico que determinara anotacdo em seus
registros funcionais, com implicacdes legais ou de regulamento;

§32 Os procedimentos de apuracdo de desvio ético contido neste Cddigo, devera obedecer
ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio;

§42 Poderd o Comité de Etica em virtude da reincidéncia ou gravidade da infracdo,
recomendar abertura de Processo Administrativo Disciplinar com vistas as providencias
disciplinares cabiveis.

Artigo 119 As denuncias para efeito de descumprimento total ou parcial deste Cddigo,
deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica contendo obrigatoriamente os seguintes
dados:

- Nome do servidor/conselheiro denunciado;
- Nome do denunciante;

- Prova ou indicio de autoria da transgressao ética.

Artigo 122 Todo procedimento deverd tramitar sob sigilo absoluto até a conclusdo final,
somente tendo acesso as informacdes as partes, seus defensores devidamente constituidos
e as autoridades publicas competentes.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICAQ FINAIS

Artigo 132 Os casos omissos serdao encaminhados a presidéncia da autarquia para
deliberacao.

Artigo 142 Este Cédigo de Etica entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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