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RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO
PREGAO PRESENCIAL 002/2023

Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.440,/2023

Trato-se de interposicdo de Recurso, pela Légica Servigos LTDA, nos autos do P.A. n°
3.440/2023, referente ao Pregdo Presencial n® 02/2023.

Considerando aindicagéo de erro no cdlculo das auséncias legais e erro no cdlculo

adicional de hora noturna reduzidao.

Considerando que as contrarrazdes apresentadas por Ruach Servigos e Facilities

Ltda n&o impugnaram especificamente o recurso, tornando a matéria incontroversa.
Considerando o parecer juridico que recomendou o provimento do recurso.

Considerando que ndo foi respeitado o item 89 do Relatdrio do Acérddo TCU n°
1.753/2008 do Plendrio e orientagdes SEGES/MP, bem como o item 5.2.4 do manual de
preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formacdo de precos do Superior
Tribunal de Justica, e ainda, o art. 73, § 1° da CLT.

Conforme manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de

formag¢do de precos do Superior Tribunal de Justica, em especial no item 5.2.4 tem-se que:

"Além disso, faz jus o empregado a que seja considerada
cada hora noturna com durac&o de 52 minutos e 30
segundos apenas, e ndo 60 minutos. Dal decorre que @
cada periodo trabalhado sobram 7 minutos e 30
segundos. Sendo 7 horas frabalhadas no relégio, apds
trabalhar das 22 horas as 5 horas, o empregado tem sete
pericdos de 7 minutos e 30 segundos acumulados, o que
significa outra hora de 52 minutos e 30 segundos. Em
resumo, o empregado trabalha sete horas normais e faz

jus ao pagamento de oito horas reduzidas com adicional
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paga sefte horas com adicional de 37.1428%, j&
embutidos o adicional de 20% e a reducdo legal da hora

noturna'.

Considerando que as alteragdes acima apontadas inexoravelmente ensejariam em

alteragdo no valor da proposta global.

E bastante para concluir pelo PROVIMENTO do Recurso, com a desclassificacdo da
proposta de Ruach Servigos e Facilities Ltda, antes as inconsisténcias insandveis acima

apontadas.

Ato continuo, procede-se a convocagdo da segunda colocada (Légica Servicos
LTDA) para que no prazo de 02 (dois) dias Uteis corridos apresente nova planilha de custo
condizente com a etapa de lances, bem como fica marcado para o dia 05/01/2024 o

sessdo de abertura do envelope de Habilitagdo para andlise.,

Por decorréncia a empresa "Légica Servigos LTDA" apds andlise serd declarada

vencedora do presente certame.

Finalmente, abre-se o prazo recursal de 03 (frés) dias Uteis a partir da publicagcdo da
ata no site do IPMO.

Anexo, parecer juridico.
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KARINA CARVALHO VIEIRA
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO
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SUELI APAREEIDA DOS SANTOS
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

Osasco, 04 de janeiro de 2024.




A.GONZAGA ADVOGADOS

PARECER

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO.

ASSUNTO: anilise do Recurso Administrativo interposto por Loégica Servicos LTDA
nos autos do Pregio Presencial n® 02/2023, que tem como objeto a contratacdo de
empresa especializada em servicos de limpeza, sem fornecimento de material e

equipamento, copeiragem, recepcao e portaria, nas dependéncias do IPMO.
quip peirag pe p p

Pois bem, a Recorrente entende pela desclassificagio de Ruach Servicos e

Facilities LTDA pelos seguintes fundamentos:

e Erro na base de calculo do custo de reposi¢ao de profissional;

e FErro no calculo de adicional de hora noturna.

Pois bem, sobre o primeiro tépico o Recorrente alegou que o “o profissional
que ird substituir o titular do posto, tem os mesmos direitos e deveres e receberd os mesmos beneficios do
titular”, destarte a base de calculo deveria ser a “composi¢do da remuneragao” (moédulo 1)
+ “encargos e beneficios anuais, mensais e diarios” (médulo 2) + “provisdes para
rescisao” (moédulo 3), contudo a Recorrida teria apenas feito seu calculo com base na

“composicao da remuneracao” (médulo 1).

De seu turno, em suas contrarrazoes a Recorrida aduz que “o percentual deve

ser aplicado somente sobre a remuneracao mensal do empregado”.

Nessa senda, incontroverso que a Recorrida elaborou seus calculos tendo

por base exclusivamente o salario base.
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A.GONZAGA ADVOGADOS

Ocorre que, conforme o item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 do Plenirio e orientacoes SEGES/MP devem fazer parte do cilculo
“encargos e beneficios anuais, mensais e diarios” (médulo 2) e “provisdes para rescisao”

(médulo 3):

89. Entretanto, ndo obstante o aprovisionamento do grupo B, ha

alguns casos que nao sao cobertos por este grupo como:

a) pagamento de 13° para substitutos;

b) pagamento de férias para substitutos;

¢) pagamento de Aviso Prévio para substitutos;

d) encargos sociais incidentes sobre remuneracio dos empregados
habituais no caso de recebimento de auxilio enfermidade por mais
de 15 dias;

e) encargos sociais incidentes sobre remuneracio dos empregados
habituais no caso de recebimento de auxilio acidente de trabalho

por mais de 15 dias;

f) encargos sociais incidentes sobre remuneracio das empregadas

habituais beneficiarias do auxilio maternidade;

) indenizag¢ao adicional dos substitutos;

h) FGTS nas rescisoes sem justa causa dos substitutos.
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Destarte, ha equivoco na base de calculo do custo de reposicao de

profissional da Recorrida.

Quanto ao segundo item, a Recorrente alegou que a Recorrida nio
considerou a hora do trabalho noturno com o computo de 52 minutos e 30 segundos,
sonegando uma hora de adicional, na medida em que a planilha prevé apenas a incidéncia

de 20 % sobre 7 horas trabalhadas, quando deveria ter previsto 8 horas.

Em resposta a Recorrida alega que tratar-se-ia de pagamento em
duplicidade, pois essa uma hora apontada no recurso ja teria sido pago no valor da

remuneracao.

Com efeito, a Recorrida reafirma seu calculo com apenas 7 horas.

Conforme manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de

formacao de precos do Superior Tribunal de Justi¢ca, em especial no item 5.2.4 tem-se que:

Além disso, faz jus o empregado a que seja considerada cada hora
noturna com dura¢ao de 52 minutos e 30 segundos apenas, e nao
60 minutos. Dai decorre que a cada periodo trabalhado sobram 7
minutos e 30 segundos. Sendo 7 horas trabalhadas no relégio, apos
trabalhar das 22 horas as 5 horas, o empregado tem sete perfodos
de 7 minutos e 30 segundos acumulados, o que significa outra hora
de 52 minutos e 30 segundos. Em resumo, o empregado
trabalha sete horas normais e faz jus ao pagamento de oito
horas reduzidas com adicional de 20%. E duplo, portanto, o
beneficio para o trabalho noturno. Ou o empregador paga oito
horas com adicional de 20% pelo trabalho durante sete horas, ou
paga sete horas com adicional de 37.1428%, ji embutidos o

adicional de 20% e a redugao legal da hora noturna.
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Portanto, nao aplicou a regra estabelecida no art. 73, § 1° da CLT em

franco desrespeito a legislacao trabalhista.

Ante o exposto, recomenda-se o provimento ao Recurso interposto por

Légica Servicos LTDA.

Destarte, era o que tinhamos a informar, colocamo-nos a disposi¢ao para

quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Brasilia, 03 de janeiro de 2024.
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