Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 04 Julho de 1.967

IPMO

CONTRATO 011/2025
PROCESSO N° 1401/2025

Contrato de Prestacdo de Servicos de Instituicdo
Especializada para Desenvolvimento de Projeto
de Consultoria no Quadro de Cargos do Instituto,
que celebram entre si o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco e a empresa FUNDAGAO DE
ESTUDO PARA DESENVOLVIMENTO FEDAP, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteracdes posteriores e na forma abaixo:

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica
de direito PUblico, com sede a Rua Avelino Lopes, 70 — Centro - Osasco, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 46.621.538/0001-14, neste ato devidamente representada pelo Sr.
FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO, portador do RG._ e do CPF/MF n.°

_, no pleno exercicio de suas funcdes de Presidente.

CONTRATADA: FUNDAGAO DE ESTUDOS PARA DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Cunha Gago n° 724 -
Pinheiros - SP, inscrita no CNPJ/MF sob n® 33.592.231/0001-54, neste ato devidamente
representada pelo Sr.(a) RODRIGO MASSAO HOTTA FIGUEREDO RG. || <o

CPF/MF n° _ cargo: Diretor.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de InstituicGo Especializada para Desenvolvimento de Projeto de
Consultoria especializada na Instituicdo, Revisdo e Implementacdo de Melhorias da
Estrutura Organizacional e no Quadro de Cargos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO, nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98, da Lei
Complementar 101/00, da recepcdo da Emenda Constitucional 103/2019, dentre
outras aplicaveis para implantacdo de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

1.2.1 Vinculam esta contratacdo, independentemente de franscricdo:
1.2.2. O Termo de Referéncia;
1.2.3. A Proposta do Contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVIGCOS
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A CONTRATADA deverd realizar estudos técnicos, andlises, servicos de reestruturacdo
normativa, reestruturacdo do quadro de pessoal, de acordo com previsdes de
Emenda Constitucional n® 19/98, da Lei complementar 101/00, da recepcdo da
Emenda Constitucional 103/2019, dentre outras necessdarias ao fiel cumprimento da
execucdo dos servicos, com implantacdo de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios,
conforme descritos no Termo de Referéncia, parte intfegrante deste instrumento.

Compreende:

2.1. Acoes Priliminares;

2.2. Estrutura Administrativa e Organizacional;

2.3. Revisdo da estrutura de cargos;

2.4. Reorganizacdo do quadro pessoal e plano de carreiras
2.5. Recepcdo da emenda constitucional 103/2019 e

2.6. Assessoria e Consultoria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(evolucdo funcional) ;

ETAPAS

DESCRICAO

PRAZO DE ENTREGA

Acoes Preliminares

Planejomento das atividades e
etapas a serem desenvolvidas.
Andlise da legislacdo,
normativas e estruturas em
vigor;

Visita técnica para reunido com
o(s) servidor(es) designados
pelo IPMO para
acompanhamento dos
trabalhos;

Levantamento e andlise de
toda a legislacdo vigente
relativa ao Quadro Pessoal do
IPMO e

Elaboracdo de um Diagndstico
situacional visando espelhar a
atual realidade do IPMO, frente
as questdes objeto do presente
Termo de Referéncia.

30 dias

Revisao da Estrutura
Administrativa e
Organizacional

Avaliacdo da atual estrutura
administrativa do IPMO, bem
COomo seu organograma;
Adequacdo da estrutura
administrativa com a
elaboracdo de novo
organograma, que atenda as
reqis necessidades hierdrquicas
do IPMO, que seja moderna e
privilegie a gestdo eficaz. e
Apresentacdo de proposta de
estrutura administrativa, com a
descricdes das Competéncias
das diretorias e departamentos.

60 dias
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ETAPAS DESCRICAO PRAZO DE ENTREGA

RevisGo do quadro de Cargos
de Livre Nomeacdo e
Exoneracdo  (nomenclaturas,

atribuicoes, quantidades,
criacdo e/ou extincdo,
referéncias de remuneracdo,
etc.);

RevisGo e Reestruturacdo das
Funcoes Gratificadas e Funcoes
de Confianca (andlise da
legislacdo que trata do assunto,

RevisGo da Estrufura de | @valiacdo das grafificacoes 90 dias
Cargos concedidas, identificacdo de
possiveis distorcoes,

apresentacdo de solugcdes e
novo quadro de Funcodes
Gratificadas e Funcdes de
Confianca, etc.);

Revisdo do quadro geral dos
Cargos (atribuicdes,
quantitativos, referéncias de
remuneracdo, efc.) e

Subsidiar a elaboracdo do
estudo de Impacto Econémico-
Financeiro para implantagdo
da estrutura proposta.

Andlise  da lotacdo, do
enquadramento e do vinculo
juridico e seus servidores;
Elaboracdo da estrutura de
acordo com a natureza dos
cargos efetivos;

Elaboracdo de propostas de
criacdo, modificacdo,
reenquadramento, vacdncia
ou extincdo dos cargos publicos

Reorganizacdo do Quadro | Aue se fizerem necessdrios; 120 dias
Pessoal e Plano de Sintese das afribuicdes dos

. - cargos publicos do quadro
Carrelros.(Evqugqo pessoal e os requisitos para o
Funcional) respectivo provimento;
Revisbo e se necessdrio
proposta de adequacdo do
Quadro de Referéncias e
Remuneracdo;
Estudos para Elaboragcdo de um
Plano de Carreiras (Evolugcdo
Funcional) e
Elabora¢cdo do anteprojeto de
Lei que disponha sobre a
reorganizacdo a ser proposta,
respeitando os limites impostos
pela Lei Complementar 101/00 -
LRF.

IPMO
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ETAPAS DESCRICAO PRAZO DE ENTREGA

Levantamento e andlise da
legislacdo e estudo técnico a
luz do ordenamento juridico
vigente, em d&mbito nacional,
estadual e municipal, com
objetivo de aplicar no dmbito
do RPPS de Osasco, em
atendimento ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial.
Promover propostas de
atualizacdes e revisdo na
legislacdo do RPPS do Municipio
de Osasco;

Apresentar alteracoes na
estrutura  organizacional do
RPPS, no que diz respeito ao
Recepcao da Emenda | Conselho  Administrativo e 150 dias
Fiscal, em sintonia com as regras

Constitucional n° : .
previstas na Portaria que trata
103/2019 da Certificacdo Institucional do
RPPS;

Sintese das atribuicdes dos
cargos/cargos do  quadro
pessoal e os requisitos para o
respectivo provimento, bem
como a adequacdo das
Referéncias e Enquadramento

Funcional;
Apresentacdo de minutas de
normas intfernas que

regulamentem as funcdes do
Conselho Administrativo, Fiscal
e Comité de Investimentos e

Assessorar le) IPMO na
elaboracdo de estudos
técnicos necessarios ao
atendimento desta etapa dos
Servicos.

Assessorar o IPMO na
elaboracdo de estudos
técnicos necessarios ao
afendimento desta etapa dos
Servicos.

Assessoria na implantacdo das
alteracoes e eventuais
readaptacoes
técnico/administrativo;
Consultoria administrativa e de
pessoal durante o periodo de 180 dias
duracdo do contrato;

Suporte ao IPMO para
avaliacdo e definicdo do
estudo de Impacto Econémico-
Financeiro e

Apresentacdo do projeto em
reunides e audiéncias publicas.

Assessoria e Consultoria
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CLAUSULA QUARTA - DOS PREGCOS

4.1 Para realizacdo das atividades relativas a execucdo do objeto do presente
insfrumento e conforme proposta comercial da CONTRATADA serd no valor global de
RS 584.000,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil reais), a serem pagos nas diretrizes
do Termo de Referéncia, de acordo com a Cldusula Quinta — Da Forma de
Pagamento.

4.2 No valor descrito deverdo estar incluidos todos os custos administrativos, despesas
de fransporte, alimentacdo e estadia, impostos sobre o faturamento e encargos
sociais, ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidades sobre tais
recolhimentos.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado conforme programacdo a seguir, até o
adimplemento integral, em relacdo ao valor total de cada fase e mdédulo. Abaixo
tabela de pagamento, a qual consta do item “21.4" do Termo de Referéncia:

ETAPA PRAZO DE | PERCENTUAL DE | VALOR DA PARCELA
ENTREGA DESEMBOLSO
(DIAS)
1 - Agoes Preliminares 30 15% R$ 87.600,00
2 - Revisao da Estrutura
Administrativa e 60 20% R$ 116.800,00
Organizacional
3 - Revisdo da Estrutura de 90 20% R$ 116.800,00
Cargos
4 - Reorganizagdo do 120 20% R$ 116.800,00
Quadro Pessoal e Plano de
Carreiras (Evolugao
Funcional)
5 - Recepgdo da Emenda 150 20% R$ 116.800,00
Constitucional n° 103/2019
6 - Assessoria e Consultoria 180 5% R$ 29.200,00
TOTAL 100% RS 584.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSAVEIS PELO CONTRATO
6.1. Para a fiel execucdo deste Contrato, as partes designam os seguintes gestores:
Da parte CONTRATANTE:

GESTOR:

Nome: Fabricio Santiago de Gois Araujo

CPF:

Cargo: Diretor de Planejamento Estratégico
Endereco: R. Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco/SP
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Telefone: 11 3652.5566
E-mail: fabricio.gois@ipmo.com

FISCAL:

Nome: Adriana de Oliveira Vicente

CPF:

Cargo: Assessora de Planejamento Estratégico
Endereco: R. Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco/SP
Telefone: 11 3652.5566

Email: adriana.oliveira@ipmo.com.br

Da parte CONTRATADA:

Nome: Rodrigo Massao Hotta Figueiredo
cer I

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Endereco: Rua Cunha Gago n° 724 — Pinheiros - SP
Telefone: 19 38661-4511
E-mail:contato@fedap.com.br

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

7.1 A CONTRATANTE notificard a CONTRATADA por descumprimento de cldusulas
contratuais e que se caracterizarem em infracdes previstas no artigo 155 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

7.2 Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas previstas na Lei
14.133/2021 as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o mdximo de 20% (vinte por cento);

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.3 Na aplicacdo das sancodes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunst@ncias atenuantes ou
agravantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica, a
implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacoes dos érgdos de confrole.

7.4 Na aplicacdo das sancdes serdo observados os artigos 156 a 163 da Lei Federal
N° 14.133/2021. 4/8 IPMO - Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP 06090-030 —
Fone: 3652.5566

7.5 As multas sdo auténomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a de outra.

7.6 A Adverténcia deverd ser feita através de notificacdo, por meio de oficio ou
eletronicamente (e-mail), estabelecendo prazo para cumprimento das obrigacdoes
descumpridas.

7.7 As multas ndo tém cardter indenizatério e seu pagamento ndo eximird a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de
perdas e danos junto ao IPMO, decorrente das infracdes cometidas.


mailto:adriana.oliveira@ipmo.com.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pela Lei n® 647 de 04 Julho de 1.967

IPMO

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE OPERACIONALIZAGAO

8.1 O prazo de execucdo dos servicos esta definido em 180 (cento e oitenta) dias,
conforme item “20” do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente serd admitida alteracdo dos prazos acima definidos
quando houver alteracdo das especificacdes pela CONTRATANTE e servicos
extraordindrios que alterem o objeto da licitagcdo, atos da CONTRATANTE ou de
terceiros que interfiram no prazo de execucdo e operacionalizacdo do objeto ou
outros devidamente justificados pela CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE;

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto perdurar a paralisacdo do objeto deste contrato
por motivos de forca maior ou suspensdo do contrato por ordem expressa da
CONTRATANTE, ficardo suspensos os deveres e as responsabilidades de ambas as
partes com relagcdo ao contrato, ndo cabendo, ainda, a nenhuma das partes a
responsabilidade pelos atrasos e danos correspondentes ao periodo de paralisacdo

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Manter-se, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

9.2. Redlizar o atendimento oportuno aos questionamentos e/ou solicitacdes,
fornecendo informacdes e auxiliondo para alinhamento, avaliacdo dos trabalhos e
busca de melhores resulfados na execucdo fiel dos servicos contratados.

9.3. Atender prontamente as solicitacdes do IPMO, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as correcdes e adequacoes que se fizerem necessdrias.

9.4. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar
na execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua
execucdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo
IPMO.

9.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao IPMO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato.

9.6. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer
outra informacdo acerca das atividades executadas sem prévia autorizacdo do
IPMO.

9.7. NGo ftransferir a outrem, no fodo ou em parte, o0s servicos avencados,
responsabilizando-se, em qualquer caso, Unica e exclusivamente a CONTRATADA por
todos os servicos.

9.8. Cientificar o fiscal do confrato, imediatamente e por escrito, a respeito de
qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execucdo dos servicos.

9.9. Fornecer ao IPMO, sempre que solicitados, e em tempo hdbil, todos os
esclarecimentos e informacoes necessdrias relacionadas ds atividades desenvolvidas
por forca do servico.

9.10. A CONTRATADA deverd disponibilizar os recursos necessdrios para o treinamento
como apostilas e certificados de participacdo.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Prestar informacdes e esclarecimentos atinentes ao servico, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA;

10.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

10.3 Acompanhar e fiscalizar, com rigor, o cumprimento do objeto desta
contratacdo;

10.4 Dar ciéncia d CONTRATADA, imediatamente, sobre qualguer anormalidade que
verificar na execucdo do confrato e indicar os procedimentos necessdrios ao seu
correto cumprimento;

10.5 Rejeitar quaisquer servicos executados equivocadamente ou em desacordo
com as orientacdes fornecidas nas autorizacdes de fornecimento ou servico
expedidas, e solicitar que o servico rejeitado seja refeito;

10.6 Verificar e atestar, ao receber a Nota Fiscal, se os valores cobrados estdo de
acordo com aqgueles previstos em contrato;

10.7 Efetuar pagamento d CONTRATADA de acordo com as condicdes de preco e
prazo estabelecidas em contrato;

10.8 Providenciar a publicacdo do CONTRATO, por extrato, em imprensa oficial.

10.9 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados d execucdo do contrato, bem
como por qualguer dano causado a ferceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGCAO

11.1. A CONTRATADA ndo poderd ceder o presente Confrato a nenhuma pessoa
fisica ou juridica sob pena de suspensdo do pagamento até que a contfratada
reassuma os servicos/fornecimentos objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O presente Contrato vigorard a partir da data da assinatura e terd duracdo de
210 (duzentos e dez) dias, podendo ser renovado a critério das partes, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal 14.133/2021.

12.2. O prazo para assinatura do Confrato serd em até 03 (irés) dias Uteis, apds a
convocacdo pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente CONTRATO poderd ser rescindido, além daquelas situacoes
elencadas pelo Art. 137 da Lei n° 14.133/2021, nas seguintes hipdteses:

a) O ndo cumprimento, ou o cumprimento irregular, das cldusulas deste CONTRATO,
bem como a lentiddo, atraso injustificado ou paralisacdo dos servicos, que venha a
prejudicar os prazos contratados.

b) O impedimento injustificado do acesso as informacdes necessdrias a regular
execucdo do objeto do presente confrato junto a este, comete infracdo
administrativa, nos tfermos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa d inexecucdo parcial do contrato;
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b) Der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano &
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacado falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo
do conftrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta das dotacoes
orcamentdrias, do presente exercicio e as dotacdes correspondentes, nos exercicios
futuros.

Orgdo: 21;

Unidade Orcamentdria: 001;
Funcional Programatica: 09.272.0006;
Categoria Econémica: 3.3.90.39.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD / CODIGO DE ETICA
DO IPMO

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

15.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos, fora das
hipdteses permitidas em Lei, inclusive em observancia a Transparéncia de
Informacoes PUblicas.

15.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO(A) elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

15.5. E dever do CONTRATADO(A) orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.6 A CONTRATADA estd ciente e obrigada a se adequar conforme Cédigo de Etica
da CONTRATANTE que estd disponivel através do sitio  eletronico
WWW.ipmosasco.com.br.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGCAO

16.1. A publicacdo resumida do presente contrato no Didrio Oficial do Municipio de
Osasco, condicdo indispensdvel para sua eficdcia, responsabiidade da
CONTRATANTE, nos termos do pardgrafo Unico do art. 91 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco no Estado de Sdo Paulo, em uma de
suas Varas da Fazenda, renunciando a qualquer outro Foro por mais privilegiado que
seja para dirimir eventuais desavencas da presente contratacdo.

17.2 Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de igual
teor, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus regulares
efeitos.

Osasco, 11 de julho de 2025
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