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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

a Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco ip M 0
U Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de jultho de 1967 e

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2023

De ordem do Exmo. Sr. Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO,
Sr. Francisco Cordeiro da Luz Filho, através do Decreto n_° 9.387/2005, faz saber que fara
realizar no IPMO processo seletivo para contratagéo por prazo determinado, regido de acordo
com as instrugées discriminadas neste Edital, para provimento de emprego no regime da
Consolidacao das Leis Trabalho — CLT, nos termos da Lei 2094/1989 e Lei n® 4315/09, conforme
abaixo, com as respectivas vagas, cargas horarias semanais, vencimento e requisitos

necessarios.

| - DO EMPREGO EM SELEGAO:
e EMPREGO = MEDICO PERITO
e VAGA: 03 = (TRES)
o JORNADA SEMANAL = 20H
e SALARIO = R$ 7.625,00

ATRIBUICOES DO EMPREGO:

e Realizar pericias; exames e laudos médicos avaliando a capacidade laborativa do segu-
rado em relacéo & sua atividade funcional, visando concesséo de beneficios como auxi-
lio doenca; auxilio acidente; aposentadoria por invalidez, de pessoa com deficiéncia, es-
pecial; readaptacgéo de fungéo e licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

e Emitir pareceres em Juntas Médicas.

« Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

REQUISITO (S) NECESSARIO (S)

s Ensino superior completo em Medicina

« Registro no Conselho Regional da categoria profissional (CRM-SP) (*)

o Especializacdo, pos-graduacéo e/ou habilitagdo em pericia médica ou medicina do
Trabalho '
(*) A falta de apresentagdo do registro NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL no ato da inscrigdo, tornara o candidato eliminado, conforme previsto no
Capitulo VI — subitem 2.1 deste edital.

¢ Experiéncia na funcdo em area publica (\ )
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e Experiéncia com pericias médicas em Regimes Proprios de Previdéncia e INSS

¢ Conhecimento em Informatica: Word, Excel; Internet;

Il - DO PROCESSO SELETIVO:
1. O processo seletivo se dara através de 02 (duas) etapas, a saber:
1.1.  Primeira Etapa - Avaliagdo de Documentos: apresentados no ato da Inscrigéo,
obedecendo aos critérios apontados no Capitulo Ill, item 4 (quatro) deste Edital.
1.2. Segunda Etapa — Entrevista técnica de carater eliminatério: quando convocados
para contratacdo, sera realizada entrevista técnica, de carater eliminatorio, sem
direito a recurso, segundo critérios técnicos de acordo com as especialidades do
érgao requisitante, abrangendo também local, horario e atribuigées da fungao.
2. Edital de Classificacdo: o resultado da selegéo publica sera publicado na Imprensa Ofi-
cial do Municipio de Osasco — IOMO e no site do IPMO, através dos editais a seguir elencados,
sendo responsabilidades do candidato o seu devido acompanhamento (Site

WWW.0Sasco.sp.gov.br e www.ipmosasco.com.br):

2.1. Edital de Classificagédo Final, apds os recursos, quando for o caso.
3. Eventuais pedidos de recursos sobre os resultados seréo realizados em uma Unica vez,
e deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo do IPMO - sito a Rua Avelino Lopes, 70 —
Centro Osasco no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagéo do edital de
classificacdo, no horario das 9:00 as 16:00 horas.

3.1. Nao serao aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 3, bem como,
dos resultados do edital de classificagéo final.

3.2. Nao havendo recursos, o edital de classificagéo, passa a ser considerado o de

classificacao final.

Il - DAS INSCRICOES:

1. As inscricdes seréo realizadas, gratuitamente, e estardo abertas somente nos dias 3 a
13 de junho de 2023. No horario das 08:00 as 17:00 horas.
2. A inscrigdo podera ser feita, pessoalmente ou por procuragéo, nos dias, horarios e local

indicado, para tanto o candidato ou procurador devera:
2.1. Ler este edital na integra e preencher corretamente a ficha e o comprovante de
inscricdo, datar e assinar o Termo de Responsabilidade, todos fornecidos;
2.2. No caso de inscri¢do por procuragdo sera exigido:
a) Apresentacdo da Procuragéo registrada e com firma reconhecida em cartério e do RG
\

(Carteira de Identidade) original do (a) candidato (a).

u '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 150 Osasco, 26 de maio de 2023

Wy sl itnieseee IPMO
b) A procuragéo ficara retida.
c) O candidato (a) assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu pro-
curador ao efetuar a inscrigcao.
3. Local de Inscricao: Sede do IPMO — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE OSASCO — Rua Avelino Lopes, n° 70 — Centro/Osasco/SP.
4. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar os seguintes documentos, para

avaliagdo e pontuacéo:

- Cépia Simples

a) CPF

b) Documento de Identificacdo (RG ou Carteira Nacional de Habilitag&o);

¢) Diploma ou Certificado de Conclusdo om Historio Escolar;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional das paginas; - da pagina com foto; -
da qualificacéo civil; - das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

f) Comprovante de endereco.

g) Registro no Conselho Regional da categoria profissional — CRM.

h) Comprovante de especializagdo em pés-graduagéo e/ou habilitagdo em pericia médica ou
medicina do Trabalho.

- Documento Original

a). Na falta de experiéncia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional, apresentar
Certidao de tempo e servico na fungéo (no caso de 6rgao publico) ou Declaragéo de Experiéncia,
com o timbre da empresa e assinatura com firma reconhecida.

b) Laudo Médico que ateste a deficiéncia, no caso de candidato (a) com necessidade especial;
5. Os candidatos portadores da deficiéncia deveréo especificar na ficha de inscri¢éo, o tipo de
deficiéncia de que sao portadores e ainda, anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau,
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doenga — CID.

a. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas
presente no Processo Seletivo, desde que as atribuicées do emprego sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 7853/89 e no
Decreto Federal n°® 3298/99

Apos a entrega dos documentos relacionados no Capitulo I, item 4 deste edital ndo sera

permitido em hipétese alguma a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

[V - DA CLASSIFICAGAO: %
Sl ¢ ~a e
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1. Os candidatos inscritos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final e
numerados 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral (todos os candidatos), e outra
especial (portadores de deficiéncia), obedecera aos seguintes critérios:

2. Para pontuacao dos empregos:

a) Sera atribuido 1 ponto para cada curso de Especializagdo/Pés-Graduagéo concluido na
area, (minimo 360 horas) limitado a 2 cursos;

b) Seré atribuido 2 pontos para cada ano completo de experiéncia em Regimes Préprios
de Previdéncia.

c) Sera atribuido 1 ponto a cada ano completo de experiéncia na area de pericia médica
e/ou Medicina do Trabalho (até no maximo 10 pontos).

2.1. Para apuracédo do item 2 sera observado como data limite, o dia do preenchimento da
ficha de inscricao.

2.2. DO EMPATE

Em caso de empate na classificagao, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:

a) Possuir maior tempo de experiéncia;
b) Possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
c) Ser o mais idoso.

V - DA CONTRATAGAO:

1. Sao requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadao portugués com igualdade de direitos ou
estrangeiros com situacéo regular (visto de permanéncia com autorizagéo para trabalhar no
pais);

b). Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c). Estar quite com as obrigagées militares e eleitorais; e,

d) Possuir o(s) requisito(s) especifico para o exercicio do emprego, nos termos do Capitulo |,
deste Edital.

2. A contratacdo se dara quando a Administragdo julgar conveniente e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao final dos candidatos da Primeira Fase.

3. A convocacéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, ou pela internet, no site oficial da

Prefeitura e do IPMO (www.0sasco.sp.gov.br e www.ipmo.com.br).

4. A contratagéo sera regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
5. O contrato tera prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (mes s)‘

meses nos termos da legislagéo vigente. /
N
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6. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local estabelecido no
Edital de convocacdo. O candidato que ndo comparecer em 05 (cinco) dias Uteis a contar do
ultimo dia estipulado pelo Edital, sera desclassificado automaticamente.
7. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional na Sede do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, sito: Rua Avelino Lopes, n° 70 —
Centro/Osasco/SP.
8. Considerando apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera contratado

mediante a apresentagédo de toda a documentagdo comprobatéria, conforme discriminado a

seguir:

Original e copia simples dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 2x2;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao da Ultima elei¢éo, 1° e 2° turno;

e) Cartao do Pis/PASEP ou Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econémica Federa;

f) Comprovante de escolaridade — Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histoérico Escolar,
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Profissional:

- Da pagina com foto

- Da qualificagéo civil;

- Das paginas correspondentes aos registros do contrato de trabalho.

h) Comprovante de endereco: conta de luz, dgua ou telefone;

i) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certidao de Obito
e se divorciado, apresentar a Averbacéo.

j) Certificado de Reservista e/ ou Carta de Patente. (idade até 45 anos);

k) Certiddo expedida pelo INSS, indicando o tipo de aposentadoria;

1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional.

VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

1. A inscricio implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2. Sera considerada nula a inscricio e desclassificado o candidato, com todas as duas
decorréncias, mesmo que verificadas posteriormente, nas seguintes situagdes:

a) Inexisténcia, omisséo e/ ou irregularidades nas informagdes dos documentos apresentados

b) Auséncia de documentos que comprovem os requisitos exigidos para o emprego em ﬁle\gég
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conforme estipulado no capitulo I.

2.1. Esses Candidatos, constardo em lista, identificados como “néo habilitados”.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contando a partir
da data de sua homologacéo.

4. O candidato n&o seré contratado nas condi¢cGes abaixo:

a). Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;

b). Quando nio gozar de boa satde fisica e mental ou se portador de deficiéncia incompativel
com o tipo de atividade que esta concorrendo;

c). Ser aposentado nos Termos da Constituicdo Federal, consoante ao artigo 40, inciso 1,
estando incluso em acumulagéo remunerada, excetuando-se os cargos previstos em lei;

d). Estar em gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social.

e). Se teve vinculo com a municipalidade anteriormente e apresentou falta injustificavel ou
abandono de emprego.

5. O processo seletivo gerara para o candidato, apenas a expectativa do direito a contratagao.
O Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco reserva-se o direito de proceder as
convocagdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que atenda as
necessidades de servigo.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Tiago Colombini
Gestor do Nucleo de Depto. Pessoal
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