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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2017
EDITAL DE 392 CONVOCAGAO

Fica convocado para a entrega de documentos e realizagao de exame médico pré-admissional
o candidato classificado, de acordo com a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO n° 1392 de 03/10/2017, no cargo, quantidade e condicdes abaixo
especificadas:

Lista Geral

e Técnico Previdenciario —-Romalda Aparecida Moraes Vargas — 38° colocado — RG n°
13.981.465-6

e Técnico Previdenciario —Carlos Alexandre limeira Pinto — 39° colocado RG n°
23.979.749-8

e Técnico Previdenciario —Francisco de Assis Soares de Lucena — 40° colocado — RG n°
54.361.332-X

As convocacgdes deverdo ser acompanhadas pelos candidatos através da publicacao na

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO - www.osasco.sp.gov.br, no site
www.ipmosasco.com.br, conforme mencionado no edital de abertura, itens 13, 14.1 ,‘14.2, 14.3
e 14.5

CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS
Lista Geral

e Técnico Previdenciario — 38° colocado - dia 30/01/2023, as 08:00
e Técnico Previdenciario — 39° colocado - dia 30/01/2023, as 08:30
e Técnico Previdenciario — 40° colocado — dia 30/01/2023, as 09:00

O candidato devera comparecer ao Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — CEP: 06090-030 —
Osasco/SP, onde sera submetido ao exame médico pré-admissional e devera apresentar toda
documentagao comprobatdria para o exercicio do cargo, conforme itens 13, 13.5e 13.5.1.

Para a realizagdo de exame médico pré-admissional, sera obrigatéria a apresentacao de

toda a documentagio comprobatdria para o exercicio do cargo. ){
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Sendo considerado apto, devera apresentar-se munidos de documentos que comprovem .0s
requisitos mencionados no item 3.3 do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso, entre
outros, conforme item 13.7 do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso. Se inapto sera
eliminado do certame, conforme previsto nos itens 3.3, 13, 13.5, 13.5.1 do Edital de Abertura e

Regulamento do Concurso.

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Cépia simples, acompanhadas dos originais)

e 02 fotos 3X4 recentes;

¢ RG. - Cédula de identidade;

e CPF e Comprovante de Situacéo Cadastral no CPF, emitido pela Receita Federal ou via

internet:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic

a.asp
e PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF

(ndo sera aceito cartdo cidadado e/ou bolsa familia);

¢ Titulo de Eleitor (frente e verso);

e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via
Internet; http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

e Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo
Militar ou dispensa de incorporacéo (até 45 anos), quando de tratar de candidato do
seco masculino;

e Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3(trés)
meses da data de apresentacéo;

s Certiddo de Nascimento se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do cdnjuge/companheiro(a); SE VIUVO, Certiddo de Obito;
SE DIVORCIADO, Certidao de Casamento com a averbagao;

e Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

¢ Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

e Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria Certiddo quando
houver: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidac e  estaduat:

hitp://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm

.o Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas

Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o pra%\de -
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validade descrito na proépria certidao, quando houver,
http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/eestadual
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do — (Agdes Criminais)

o Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia — deverao
comparecer a pericia médica munidos de laudo meédico, emitido até 30 (trinta) dias antes
da realizacéo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

e Conselho Regional da Classe, (quando for o caso);

e Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo (Diploma ou Certificado de
Conclusdo com Histérico Escolar),

e SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente,
mencionando o tipo de aposentadoria e cargo;

o Comprovacado de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo;

o Pesquisa de Qualificacdo Cadastral: o candidato devera apresentar a pesquisa de
qualificacdo cadastral junto ao Sistema do E-Social por meio do link

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/q ualificar.xhiml Em

caso de inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua

situacé@o conforme orientagdes do préprio site.

REQUISITOS E ESCOLARIDADE:

Técnico Previdenciario: Ensino médio completo.

O nio atendimento aos prazos, locais e horarios estabelecidos, implicara na eliminacao
definitiva e convocagdo do candidato subsequente, e imediatamente classificado nos

termos do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

Osasco,12\de janeiro de 2023.
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