INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2017
EDITAL DA 132 CONVOCACAO

Ficam convocados para a entrega de documentos e realizacdo de exame médico pre-
admissional os candidatos classificados, de acordo com a publicacéo na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO n® 1392 de 03/10/2017, nos cargos, quantidades e
condigbes abaixo especificadas:

¢ Técnico Previdenciario —11° e 12° colocados

Class. Nome RG
11 Michelle Bueno da Silva 44.227.790-8
12 Catarina Gongalves de Almeida 45.255.242-4

e Técnico Previdenciario — Lista Especial PCD - 3° colocado

Class. Nome RG
3 Roberto Brito Arcanjo 18.192.315-4

A convocagédo devera ser acompanhada pelo candidato através da publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO - WWWw.0sasco.sp.gov.br, no site
www.ipmosasco.com.br, conforme mencionado no edital de abertura, itens 13, 14.1, 14.2,
14.3 e 14.5.

CRONOGRAMA DE EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

e Tec. Previdenciario — 11° - Dia 11/02/2020, as 13h:00min.

e Tec. Previdenciario — 12° - Dia 11/02/2020, as 13h:30min

e Tec. Previdenciario — Lista Especial PCD — 3° - Dia 11/02/2020, as 13h:00min.

Os candidatos deverdo comparecer no Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco - IPMO, situado na Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — CEP: 06090-
030 — Osasco/SP, onde serdo submetidos ao exame médico pré-admissional e deverio
apresentar toda documentacdo comprobatéria para o exercicio dos cargos, confor
itens 13, 13.5e 13.5.1.
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Para a realizagdo de exame meédico pré-admissional, sera obrigatoria a

apresentacao de toda a documentagao comprobatoéria para o exercicio do cargo.

Sendo considerados aptos, deverdo apresentar-se munidos de documentos que

comprovem os requisitos mencionados no item 3.3 do Edital de Abertura e Regulamento

do Concurso, entre outros, conforme item 13.7 do Edital de Abertura e Regulamento do

Concurso. Se inapto serdo eliminados do certame, conforme previsto nos itens 3.3, 13,

13.5, 13.5.1 do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
(Copia simples, acompanhadas dos originais)

Cédula de Identidade;

CPF;

Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel ou, se vilivo (a), Certiddo de Obito ou, se divorciado (a), Certidao de
Casamento com averbagao (xerox autenticada);

PIS ou PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional eleitoral — TRE ou
via Internet;

2 fotos 3x4 iguais e recentes:

Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o
Servigo Militar (até 45 anos);

Atestado de Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo ha
30 dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certidao quando
houver;

Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justica
Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha 30 dias, respeitado o prazo de-
validade descrito na propria Certid&o, quando houver:

Copia de Declaragido de bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal.

Certidao de nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 18 anos:

Caderneta de vacinagao de filhos menores de 10 anos;
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o Certidao/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o
cargo/emprego/funcdo publica, jornada semanal, vencimentos e jornada de
trabalho;

e Carteira de trabalho (CTSP);

» SE APOSENTADO: Certidao/Declaragao/Portaria expedida pelo 6rgdo
competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e provento.

* Numero de Conta Corrente no BANCO BRADESCO em qualquer agéncia (caso
tenha, apresentar extrato bancario);

e Comprovante de endereco;

e Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao ou Certificado de
Conclusao com Histérico Escolar;

e Curriculo atualizado;

» Atestado de Saude Ocupacional (emitido pelo IPMO);

e Os candidatos que constam na Lista Especial - Candidatos com Deficiéncia —
deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30
(trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac&o Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

o Comprovante de Registro Profissional na entidade de classe, conforme abaixo.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:

Técnico Previdencidrio: certificado, devidamente registrado, de ensino médio completo

em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

O nao atendimento aos prazos, locais e horarios estabelecidos, implicara na
eliminacao definitiva e convocacdao do candidato subsequente, e imediatamente
classificado nos termos do Edital de Abertura e Regulamento do Concurso.




