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1. INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado mediante indagacdes, anélise de processos e/ou documentos
e fornecimento dos dados de cada drea conforme especificadas nos itens a seguir e refere-se,
predominantemente, ao periodo de julho a dezembro de 2023. Eventualmente, as informagdes
referir-se-d3o ao exercicio de 2023 inteiro conforme a necessidade e objetivos.

O periodo (semestral) deste relatério estd em consonancia com o nivel de aderéncia | do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de

Previdéncia Social — Pro-Gestdo.

Por ultimo, saliento que o presente documento estd em consonancia com a legislacao pertinente
a matéria.

2. ESTRUTURA DE GESTAO

Os orgaos diretivos do IPMO sdo o Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) e o Comité de
Investimentos.

2.1.  Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

No segundo semestre ocorreram duas reuniges:

Data Tipo Principais Deliberagbes / Discursées

16/08/2023 | Ordinaria Estudo de A.L.M. (estratégias de investimentos); Apresentagdo e Aprovagdo do
relatério financeiro do 22 trimestre de 2023; Empréstimos consignados; Auxilio

Melhor Idade e Programa Passos para o Futuro.

13/11/2023 | Ordinaria Apresentacdo e Aprovacdo do relatério financeiro do 32 trimestre de 2023;
Apresentacdo e Aprovacdo da Politica de Investimentos para 2024; Curso para
certificacdo dos Conselheiros, Diretores e Assessores; Reforma Administrativa e

Calendario Anual de Reunides do CMP para o ano de 2024.
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2.2. Diretoria Executiva

Em 28/12/2023 foi publicada a Lei Municipal n2 430, dispondo sobre a reestruturacdo do Plano
de Cargos e Carreiras dos servidores efetivos, dos cargos de provimento em comissdo e das
fungdes gratificadas do IPMO. A referida Lei extinguiu o cargo de Diretor Técnico e criou outros
dois cargos da diretoria: Diretor Juridico e Diretor de Planejamento e A¢des Estratégicas.

Assim, com as novas portarias de nomeacgao, o novo quadro de diretores ficou assim:

CARGO NOME DT. INiCIO NORMA
PRESIDENTE FRANCISCO CORDEIRO DA LUZ FILHO 22/05/2023 Port PMO n2 1694/2023
DIRETORA DE BENEFICIOS SIMONE APARECIDA DE S. CAMARGO 29/12/2023 Port IPMO n2 40/2024
DIRETORA ADMINISTRATIVA  FERNANDA DA SILVA CRUZ 29/12/2023 Port IPMO n2 39/2024
DIRETORA JURIDICA TATIANA REGINA SOUZA SILVA 29/12/2023 Port IPMO n2 33/2024

GUADALUPE
DIRETOR DE PLANEJAMENTO = FABRICIO SANTIAGO DE GOIS ARAUJO 29/12/2023 Port IPMO n2 14/2024

E ACOES ESTRATEGICAS
DIRETOR FINANCEIRO RICARDO DE CAMARGO S. PEREIRA 29/12/2023 Port IPMO n2 38/2024

2.3. Comité de Investimentos

No segundo semestre nao houve alteracao na composicao do Comité de Investimentos.

Nome Cargo CertificagOes

Francisco Cordeiro da | Presidente * CP RPPS CGINV |

Luz Filho *CPA 10

Ricardo de Camargo | Diretor Financeiro * CP RPPS CGINV |

Sanchez Pereira *CPA 10

Francisco Pedro da Silva | Assessor de Conformidade de Fundos | * CP RPPS CGINV |
de Investimentos Previdenciarios *CPA 10

No periodo ocorreram doze reunides e todas as atas foram publicadas no portal do IPMO, no
menu "TRANSPARENCIA/INVESTIMENTOS — ATAS DO COMITE”. O contetdo das atas versa sobre
aprovacoes de aplicac¢Oes, resgates e relatérios da Consultoria LDB.

3. GESTAO DOS INVESTIMENTOS / APLICACOES FINANCEIRAS

Este item serd avaliado o exercicio de 2023 inteiro e assim obter o resultado do atingimento da
meta atuarial.
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A composicao da Carteira de Investimentos atende adequadamente aos limites, conforme tabela

a seguir:
Investimentos do RPPS 31/12/2022 31/12/2023 VH % vV % Limites
Titulos publicos (79, 1, a) 214.830.695,98 | 314.328.163,32 46,31 35,48
100%
R Fundos 100% TP (79, 1, b) 70.806.878,03 | 126.094.075,19 78,08 14,23
E
N Fundos de renda fixa em geral (79, IIl, a) 253.642.001,19 | 356.049.277,31 40,37 40,19 60%
D
A Ativos Financeiros (Inst. Financeira) (Artigo 72 IV) -| 20.039.387,18 100,00 2,26 20%
F
! Fl em direitos creditérios (72, V, a) 5.354.787,10 4.695.465,48 | (12,31) 0,53
:‘\ 5%
FI em créditos privados (79, V, b) 566.233,91 538.746,70 (4,85) 0,06
Total Renda Fixa 545.200.596,21 | 821.745.115,18 50,72 92,75 -
R | Flem agdes (82, 1) 23.105.312,97 | 28.439.996,03 23,09 3,21
E
:;‘ FI Multimercado (10, 1) - 10% 52.557.888,67 3.616.432,57 (93,12) 0,41
A
FI em participagdes (10, II) - 5% 9.998.697,83 9.838.757,89 (1,60) 1,11 30%
\")
A
R | Flimobilidrio (11) - 5% 6.399.844,15 6.450.897,66 0,80 0,73
I
C F Acdes BDR - Nivel 1 (99, Ill) - 10% 13.120.327,69 15.896.051,20 21,16 1,79
E
L | Total Renda Variavel 105.182.071,31 | 64.242.135,35 | (38,92) 7,25 -
Total dos investimentos 650.382.667,52 | 885.987.250,53 36,23 100,00 -

Obs.: sem considerar os saldos das contas correntes.

No periodo em andlise houve um acréscimo de mais de RS 235 milhdes, sendo RS 87 milhdes
oriundos de rendimentos e RS 148 milhdes de aplicacdes de sobras de receitas (Arrecadacgdo
menos Despesas Pagas), especialmente, do Fundo Previdenciario:

Saldo inicial (31/12/2022) 650.382.667,52 A%
AplicagGes/Resgates (Liquido) 148.449.284,34 -
Rendimentos no periodo 87.155.298,66 | 12,44%!
Saldo final (30/06/2022) 885.987.250,53

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimento para 2023 foi o IPCA + 5%a.a. O IPCA
acumulado no exercicio de 2023 acrescido de 5% foi de 9,79%'. Observa-se assim que o IPMO
atingiu a meta atuarial.

! Relatdrio de Investimentos — Jun/2023, publicado no site do IPMO (Publicagdo em 24/01/2024).
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4. GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL

Apresento a seguir o comportamento da execu¢do orcamentaria no exercicio de 2023:

Receita Arrecadada (a) 444.247.711,58
Receita Prevista (317.224.400,00)
Excesso de arrecadagdo => 127.023.311,58
Despesa Fixada 374.596.500,00
(-) Despesa Empenhada (b) (353.400.259,23)
Economia de despesa or¢gamentaria => 21.196.240,77
P ———§—§—§——)bw”—_—"
Resultado Exec. Or¢amentaria no Periodo (a-b)=> 90.847.452,35

Observa-se um resultado superavitario da execucao.

4.1. Parcelamentos

O parcelamento com a Prefeitura teve a seguinte movimentacdo no exercicio de 2023:

Saldo em 31/12/2022 => 21.688.460,09

(-) | Recebimentos no periodo 4.068.096,50

(+) | Atualizagcdo monetaria e juros 2.072.680,73

= Saldo em 31/12/2023 => 19.693.044,32
No periodo ndao houve atraso no repasse das parcelas.

4.2. Divida Ativa

A divida ativa do IPMO refere-se a pagamentos de beneficios indevidos ou a maior e alteracao
da participagdao no Fundo de Investimento: Incentivo FIDIC Multisetorial Il. A movimenta¢ao no
periodo foi a seguinte:

Saldo anterior (31/12/2022) => 6.550.467,10
(+) | InscricGes no periodo 0,00
(-) | Recebimentos no exercicio 0,00
(-) | Cancelamentos no exercicio 0,00
(+) | Atualizagao monetaria e juros 252.283,28
= Saldo em 31/12/2023 => 6.802.750,38

Obs.: A atualizagdo monetaria e juros sdo feitos com base na tabela de célculo de atualizagdo monetaria do Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo (https://www.tjsp.jus.br/Download/Tabelas/TabelaDebitosJudiciais.pdf).
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No periodo ndo houve inscri¢ao, recebimento ou cancelamento.

4.3. Taxa de Administragdo

O percentual utilizado em 2023 é de 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para a taxa
de administragdo e um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o primeiro percentual,
totalizando um percentual de 2,88%. Tais percentuais sao aplicados sobre as remuneragdes
somente dos servidores ativos vinculados ao IPMO de 2022.

O total das remunera¢des dos entes municipais em 2022, que serve para a base de calculo da
taxa de administracdo de 2023 foi como demonstrado abaixo:

Item Remuneragio / Proventos —
2022

Servidores ativos — IPMO 3.680.742,73
Servidores ativos — Prefeitura 702.797.025,11
Servidores ativos — Camara 12.242.257,16
Servidores ativos — FITO 10.413.948,52
Total base para taxa de administragao => 729.133.973,52
Limite mdximo da Taxa de Administra¢ao anual — 2,88% = 20.999.058,44

O critério utilizado pelo IPMO é a divisdao do valor da taxa de administracao por 13 meses,
considerando o 132 saldrio dos servidores. Assim, o valor mensal da taxa ficou em RS
1.615.312,19 para o ano de 2023, sendo no més de dezembro duas parcelas.

Considerando o total do limite da taxa de administracdo em comparag¢ao com o total pago e a
pagar, no exercicio, constata-se uma economia financeira, conforme o quadro a seguir:

ECONOMIA FINANCEIRA COM A TAXA DE ADMINISTRACZ\O
EXERCICIO DE 2023
Item Valor RS
Taxa de Administragdo (2,88%) (Equivalente a 6,5 meses) 20.999.058,34
Despesas pagas (2023) (16.161.544,00)
Restos a Pagar (2023) (4.818.936,51)
Economia financeira ¢/ tx adm => 18.577,83

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
E-mail: presidencia@ipmo.com.br site: www.ipmosasco.com.br



mailto:presidencia@ipmo.com.br
http://www.ipmosasco.com.br/

Instituto de Previdéncla
do Munkiple de Osasco

Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco

Autarquia Municipal criada pela Lei n° 647 de 4 de Julho de 1967

‘."IPMO

Quanto a questdao orgamentaria, no ano, os dados sao os do quadro abaixo:

Item Valor RS

Org¢amento inicial 21.246.500,00
+ Créd. Adicional por superavit financeiro 1.740.000,00
= Total Or¢ado atualizado 22.986.500,00
(-) Despesas empenhadas/executadas (20.980.480,51)
= Saldo/crédito orcamentario 2.006.019,49

Em analise dos valores recebidos e dispensados mensalmente, ndo constatei nenhuma
irregularidade.

A Reserva Financeira Administrativa? (Taxa de Administracdo) em 31/12/2023 somava o
montante de RS 25.533.179,44.

4.4. Regime de Adiantamentos

No primeiro semestre foram concedidos 12 (doze) adiantamentos. No quadro abaixo estdo
representados todos os adiantamentos ocorridos no ano por natureza de despesa:

Natureza de Despesa Valor Concedido | Valor Utilizado | Valor Devolvido | Var % VIr Utiliz
339030-Mat Consumo 30.000,00 23.254,59 6.745,41 77,52%
339039-Servigcos 23.000,00 8.027,91 14.972,09 34,90%
339039-Inscr em curso 6.900,00 6.900,00 0,00 100,00%
339014-Transp e Alimentagdo 600,00 562,77 37,23 93,80%
Totais => 60.500,00 38.745,27 21.754,73 64,04%

N3o ha fatos a relatar.

5. GESTAO ATUARIAL

O Municipio de Osasco adotou a segregacao de massa, sendo estabelecidos os fundos Financeiro
e Previdenciario. A data da segregacdo é dia 31/08/2013, ou seja, os segurados que ingressaram
até 31/08/2013 fazem parte do Fundo Financeiro cuja administracdo é pelo sistema de reparti¢cdo
simples ou caixa e que o deficit é coberto pela Prefeitura do Municipio de Osasco; e os segurados
que ingressarem a partir de 12/09/2013 fazem parte do Fundo Previdenciario que é administrado
pelo sistema de capitalizacao.

2 portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, Art, 84.
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O comportamento da situacdo da avaliagdo atuarial dos ultimos anos estd demonstrado no
guadro abaixo:

Ano-Base Fundo Financeiro Fundo Previdenciario
2013 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 2.539,77
2014 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 27.648,35
2015 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 2.992.916,53
2016 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 12.145.883,15
2017 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 26.748.076,19
2018 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 37.691.822,57
2019 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 75.327.510,68
2020 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 82.245.407,05
2021 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 200.250.040,47
2022 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 258.430.584,31
2023 Equilibrio Atuarial Superavit - RS 446.707.625,55

N3o ha fatos a serem destacados.

6. GESTAO DE BENEFiCIOS

No primeiro semestre foram concedidos 380 (trezentos e oitenta) beneficios, sendo 306
(trezentos e seis) de aposentadorias e 74 (setenta e quatro) de pensdes por morte.
Todas cadastradas no sistema do Tribunal de Contas (SisCAAWeb).

N3do ha nada a relatar sobre esses processos.

7. GESTAO PERICIAL

Apesar da Emenda Constitucional 103/2019 determinar que os RPPS possuem competéncia
exclusiva para conceder beneficios previdencidrios, a equipe de Pericia Médica do IPMO continua
com suas atividades objetivando as avaliacbes médico periciais para concessdao de Auxilio
Doenca.

Em 2023, a arrecadagdo com este servico foi de RS 386.571,40, sendo RS 381.606,65 da
Prefeitura, RS 3.574,20 a Fundac3o Instituto Tecnolégico de Osasco e RS 1.390,55 da Camara
Municipal.
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Em 28 de dezembro de 2023 foi publicada a Lei Complementar Municipal n2 430 que trata da

reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores efetivos, dos cargos de provimento

em comissdo e das fungdes gratificadas do IPMO. Com essa reforma, houve reduc¢do do quadro

de servidores em comissdo e foram criadas as fung¢des gratificadas para serem exercidas

exclusivamente por servidores efetivos.

Apresento abaixo o quadro dos servidores em 31/12/2023.

" ~ - QUANTIDADE | QUANTIDADE
NATUREZA DA OCUPAGCAO DESCRICAO DA OCUPACAO 31/12/2023 31/12/2022
Cargo Politico Servidor ocupante de Cargo Politico 1 1
Servidores ocupantes exclusivamente
- 28 39
. de Cargo em Comissdo
Cargo em Comissao X -
Servidores Efetivos ocupantes de
. 1 15
Cargo em Comissao
Servidores ocupantes exclusivamente
. 36 42
) . de Cargo Efetivo
Servidores Efetivos - -
Servidores Efetivos ocupantes de
= oo 14 _
Fungdo Gratificada
80 97

Observacdo: Ndo consta no quadro acima uma servidora do quadro efetivo cedida, sem prejuizo,

a Prefeitura de Osasco.

8.1. CONCURSOS PUBLICOS

Referente ao concurso n2 001/2017, no exercicio de 2023, ocorreram 6 admissdes e 7

exoneragoes conforme abaixo:

Data Admissdo / Exonera¢do | Cargo Quantidade
04/01/2023 Admissdo Técnico Previdenciario (CZ) 1
11/01/2023 Admissdo Técnico Previdenciario (AAC) 1
18/01/2023 Admissdo Técnico em Informatica (RSS) 1
07/02/2023 Exoneragdo Analista Previdenciario (LAMS) 1
01/03/2023 Admissdo Técnico Previdenciario (JAS) 1
03/04/2023 Exoneragdo Técnico em Informatica (RSS) 1
18/04/2023 Admissdo Analista Previdenciario (NAP) 1
24/04/2023 Exoneragdo Técnico Previdenciario (LJZ) 1
02/05/2023 Admiss3o Técnico Previdenciario (CRO) 1
02/05/2023 Exoneragdo Médico Perito Previdenciario (PRL) 1
02/05/2023 Exoneragdo Técnico Previdenciario (ECF) 1
05/05/2023 Exoneragdo Médico Perito Previdenciario (KHT) 1
22/06/2023 Exoneragdo Aucxiliar de Servicos Gerais (MFS) 1
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9. GESTAO CONTRATUAL E LICITAGOES

No exercicio de 2023 foram feitas diversas contratacdes. Cito abaixo as de valores mais relevantes:

PROCESSO DATA VALOR OBIJETO CONTRATO CONTRATADA VIGENCIA
RS 60.840,40 Lote 01- Materiais de 007/2023 Roger!o Soares da
consumo, copa Silva ME
Lote 02- Material de 04/08/2023
697/2023 02/03/2023 | RS 163.587,78 limpeza e higiene. Lote 008/2023 Ema Comercial Ltda a
03- Material de escritdrio 04/08/2024
RS 12.550,00 Lote 04 - M?tgrlal de 009/2023 Kedson H'enrlque do
escritorio Nascimento

PROCESSO DATA VALOR OBIJETO CONTRATO CONTRATADA VIGENCIA
Manutengdo do ar- Empreiservice 04/01/2024
3599/2022 18/11/2022 RS 290.088,00 condic(i;onado 001/2023 Ser?/i os Ltda a(1°TA)
¢ 04/01/2025
. 04/01/2024
3547/2022 | 11/11/2022 | R$ 450.000,00 Servigos de TIC 002/2023 DUETEtC dze“"ce a(1°TA)
04/01/2025
Coinn de e o204
3440/2023 09/11/2023 | RS 1.485.018,12 p P K 001/2024 Légica Servigos Ltda a
fornecimento de servigos
- 15/01/2025
terceirizados.
PROCESSO DATA VALOR OBJETO CONTRATO CONTRATADA VIGENCIA
20/10/2023
RS . Verocheque
2269/2023 02/08/2023 Auxilio Melhor Idade 012/2023 . a
19.738.475,82 Refei¢des Ltda 20/04/2024
Curso gestores e Insng::i;gts de 26/10/2023
2515/2023 18/08/2023 | RS 229.700,00 conselheiros e Servidores 017/2023 . a
o , o Desenvolvimento
Capacitagdo Pré-Gestdo . 23/04/2024
Social
£ -
RS Consultoria em '\:EnfoeincTilrJ:;?c:se 22/12/2023
2585/2023 23/08/2023 1.740.000.00 Compensagdo 013/2023 Zm Cidncia a
o Previdencidria - COMPREV . ! 22/12/2024
Tecnologia E Artes

10. PRO-GESTAO

O IPMO continua em processo de implantacdo do Pro-Gestao.

O IPMO formalizou sua adesdao ao Programa Pré-Gestdo, em 14 de outubro de 2022,

pretendendo atingir o nivel de aderéncia I. Para fins de certificacdo, este responsavel pelo

controle interno vem analisando se o Instituto atingira, dentre as 24 (vinte e quatro), as a¢cGes

necessarias previstas e estabelecidas no Programa de Certificagao Institucional.

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566

E-mail: presidencia@ipmo.com.br
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Vale lembrar que até o exercicio de 2024 a certificacdo podera ser obtida se atendidos
cumulativamente os seguintes critérios?:

a) Para certificacdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17 a¢des (70%); para o
Nivel Il, de 19 ag¢bes (79%); para o Nivel lll, de 21 a¢Ges (87%); para o Nivel IV, de 24 a¢des (100%).

b) Para os niveis |, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das a¢ées em cada dimensao (3
em Controles Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1 em Educagao Previdenciaria).

c) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as acdes essenciais: na Dimensdo do Controle
Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados); na Dimensao da
Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na Dimensao da Educacdo Previdenciaria (A¢Ges
e Didlogo com a Sociedade).

Para verificar essas agdes, foi instituido um check-list para identificar quais agdes estao em
conformidade com o que determina o manual do Pro-Gestdao RPPS.

CONTEMPLAGAO

REQUISITO

I N

ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADERENCIA AO PRO - GESTAO

ACf)ES CONTROLE INTERNO
1 Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS X
2 Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS X

Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativos e
3 Fiscal, Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e X
Membros do Comité de Investimentos

4 Estrutura de Controle Interno X
5 Politica de Seguranca da Informacgao X

Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas

GOVERNANCA CORPORATIVA
7 Relatério de Governanga Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatdrio de Gestao Atuarial X

3 Manual do Pro-Gestéo v3.5 — Item 2.2.3 — NiVEIS DE ADENRENCIA

IPMO — Rua Avelino Lopes, 70 — Centro — Osasco — CEP: 06090-030 — Fone (11) 3652 - 5566
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CONTEMPLAGAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADERENCIA AO PRO - GESTAO REQUISITO
I N

10  Cédigo de Etica da Instituicdo X

11 Politicas Previdenciarias de Sauide e Seguranca do Servidor X

12 Politica de Investimentos X

13 Comité de Investimentos X

14 Transparéncia X
15 Definicao de limites de algadas X

16 Segregacao das atividades X

17 Ouvidoria X

18 Diretoria Executiva X

19 Conselho Fiscal X

20 Conselho Deliberativo X

21 Mandato, representacgao e recondugdo X

22 Gestao de Pessoas X

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de A¢ao de Capacitagao X

24 Acoes de didlogo com segurados e a sociedade X

Em analise ao Check-list, verificamos que das 24 (vinte e quatro) acdes que integram o Pro-
Gestdo, o IPMO atende 17 (dezessete) integralmente, 2 (duas) parcialmente e 5 (cinco) ndo estado
atendidas. Importante registrar que para a certificagdo do IPMO no nivel de aderéncia I, sdo
necessdrias o atingimento de pelo menos 17 (dezessete) a¢des, sendo que 5 (cinco) agbes sdo
consideradas obrigatdrias e que dessas 5 (cinco) acdes, ndo estamos atendendo integralmente
duas: Transparéncia e A¢Ges de didlogo com segurados e a sociedade. Cabe enfatizar que sem o
atendimento a essas 5 (cinco) a¢Oes, ndo sera possivel obter a certificacdo.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do IPMO esta dentro do prazo. O vencimento
é dia 02/06/2024.
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12. OBSERVACOES E/OU RECOMENDACOES

Recomendacdo de acdes:

Revisdo e atualizacao do Regimento Interno do IPMO, uma vez que se encontra desatualizado.

13. CONCLUSAO

Pelo que foi analisado, ndo foi detectado irregularidades. Assim, encaminho para aprovagao do
Conselho Municipal de Previdéncia e publicacao.

Osasco, 10 de maio de 2024.

!

Contrd]/ado‘r Interno — IPMO
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